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SECRETARIA MUNICIPAL  GENERAL  

 

1. IDENTIFICACIÓN  

 
Nombre del funcionario: Antonio Pérez Mendoza  

Nombre del puesto: SECRETARIO MUNICIPAL GENERAL 

Inmediato Superior: Ing. Delfín Mamani Escobar  

Despacho : ALCALDE MUNICIPAL DE VIACHA  

 

 
1. -  OBJETIVOS  

 
La Secretaria Municipal General, busca desarrollar y fortalecer la gestión estratégica 

del Municipio, a través de la  funcionalidad de las sub alcaldías, secretarias, 

direcciones, jefaturas, y otras reparticiones de nuestro gobierno municipal de viacha. 

Además el de mejorar las relaciones de este, con la Sociedad Civil, instituciones 

públicas gubernamentales del estado n acionales, departamentales, municipales, 

instituciones  privadas , sindicatos,  transportistas,  gremiales,  asociaciones  productivas, 

cooperativas, Markas, Ayllus originarios campesinas, todo en su conjunto, con el fin de 

generar el funcionamiento de la socied ad y el equilibrio de las relaciones entre 

Gobierno Municipal y la sociedad  civil.  

 
2. -  METAS  

 
Cumplir y hacer cumplir estratégicamente los proyectos, obras planificadas y 

fortalecer la gobernabilidad del municipio, el Plan Territorial de Desarrollo Integr al 

(P.T.D.I.), a solicitud y necesidades percibidas de la sociedad. Así poder lograr el 

bienestar de la población en todos sus ámbitos, descritos la ley 482, y la Constitución 

Política del Estado plurinacional de Bolivia.  

 
3. -  ACTIVIDADES, REPRESENTACIONES  A DE SEGUIMIENTOS. -  

 

La Secretaria Municipal General cumple con sus funciones de hacer el seguimiento en 

el cumplimiento del POA 2019 control del personal G.A.M.V. y las obras en curso hasta 

su conclusión, también en representación de la Máxima Autoridad Ejecutiva se asiste a 

reuniones, cabildos, ampliados y a la solución de conflictos sociales. Además de 

participar en actos de inauguración de proyectos, desfiles en las diferentes actividades 

en los cinco Distritos, la asistencia a diferentes reuniones en la Cuidad de La Paz en los 

diferentes Ministerios, Gobernación, Vice Ministerios, Secretarias Nacionales y 

secretarias Departamentales, y también inspecciones de proyectos macros de impacto, 

estratégico financiado por estado  central  
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INFORME FINAL DE GESTION 2019 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA  
 

1.  IDENTIFICACIÓN  

 
Nombre  del  funcionario:  LIC. DIETER EVALDO LOPEZ ARCE 

Nombre  del  puesto:  DIRECTOR DE AUDI TORÍA  INTERNA  

Inmediato  Superior:  ING. DELFIN MAMANI  ESCOBAR  

ALCALDE DEL G.A.M.V.  

Área  o  Unidad:  DESPACHO  

 

2.  APERTURAS PROGRAMÁTICAS A CARGO Y  PRESUPUESTO  

 
Para la gestión 2019 se cuenta con la apertura 34.00.00.46 Apoyo a la Dirección de 

Auditoria Interna p ara la elaboración de Auditorias Especiales Seccional.  

 
3.  OBJETIVOS  

 
3.1  Objetivo  General  

 

Mejorar el grado de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y licitud de las 

operaciones y actividades de las unidades organizacionales del Gobierno Autónomo 

Municip al de Viacha mediante la ejecución de Auditorias.  

3.2  Objetivos  Específicos  

 
¶ Cumplir en su totalidad con el POA 2018 propuesto por la Dirección  de  

Auditoría Interna del  GAMV. 

¶ Elaborar la Planificación Estratégica para las  gestiones 2019 -2021  de la DAI  

del  GAMV. 

¶ Elaborar el Programa Operativo Anual de la DAI del GAMV para  la gestión  

2018.  

 
4.  ACCIONES  

NO APLICA.  

 
5.  METAS O  LOGROS  

 
¶ Un informe sobre la Auditoria de la Confiabilidad de los Registros 

Contables y Estados Financieros al  31/12/2018.  

 
¶ Un Informe de Ve rificación sobre el cumplimiento del procedimiento 

específico para el control y conciliación de los datos liquidados en las 

planillas salariales y los registros individuales de cada servidor público   

del GAMV al 31de diciembre del  2018.  



 

GESTION 

 

 

 

 

 
¶ Un informe de a uditoría especial del RUAT (Registro Único para la 

Administración Tributaria Municipal) al  31/12/2018.  

 
¶ Un informe interno al Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento 

Oportuno de la Declaración Jurada de Bienes y Rentas al  31/12/2018.  

 
¶ Un informe de  Auditoria Especial a la "Construcción  Complejo Educativo  

14 de Noviembre Paz y Unidadò Viacha. 

 

¶ Un informe de Auditoria Especial "Construcción Unidad Educativa Técnico 
Humanístico 6 de Junio D -7ò Viacha.  

 
¶ Un   informe   de  Auditoria  Especial  "Construcció n Unidad Educativa 

Técnico Humanístico Hugo Ordoñez Saravia D -1 Viacha.  

 
¶ Un Informe de Auditoria Operativa al Sistema de Presupuesto SP 

(SAYCO).  

 

¶ Un Informe de Auditoria Operativa al Sistema de Administración de 
Personal SAP  (SAYCO).  

 

¶ Relevamiento de Infor maci·n Espec²fica de ñObras en Construcci·n de 
Gestiones Anterioresò al 31 de Diciembre del 2018.  

 
¶ Relevamiento de Informaci·n Espec²fica a ñCentros de Acogida de Ni¶os, 

Ni¶as y Adolescentesò, dependientes del  Gobierno Aut·nomo Municipal  

de Viacha a efec tos de establecer en los procesos ejecutados el 
cumplimiento de la Ley NÁ 548 ñC·digo Ni¶a, Ni¶o Adolescenteò. 

 
¶ Siete informes sobre el cumplimiento de las recomendaciones contenidas 

en los informes de Auditoría (Interna y  Externa).  

 
¶ Planificación y Evalua ción  de la Confiabilidad  de los Registros Contables  

y Estados Financieros para la gestión  2020.  

 
6.  CONCLUSIONES  

 
Las actividades realizadas por la Dirección de Auditoría Interna durante  la  gestión 

2018, se ejecutan de acuerdo a su Programa Operativo Anu al 2019 (11Informes y 7 

seguimientos y 20Relevamientos), en conclusión se informa que fue cumplido en su 

totalidad y de forma razonable el POA de la DAI, a su vez se encuentran en ejecución 

12informes NO programados que se realizan por cumplimiento de  conv enios.  
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INFORME FINAL GESTION 2019 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACION 

UNIDAD MUNICIPAL DE LA JUVENTUD  

 

1.  IDENTIFICACIÓN  
 

Nombre del funcionario: Julio Jordán Alejo Mamani  
Nombre  del  puesto:  Responsable de  Juventudes  

 

Nombre del funcionario: Lic. Julia Marina Guarac hi Flores  
Nombre  del  puesto:  Responsable de Proyectos  Juveniles  

 
Nombre del funcionario: Franz Enrique Aquino Zapata  
Nombre  del  puesto:  Gestor Municipal  Juvenil  

 
Inmediato  Superior:  Ing. Gonzalo Laime  Sarsuri  

Nombre  del  puesto:  Director de Planificación a. i. 

Área  o  Unidad:  Unidad Municipal de la  Juventud  

2.  OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE  JUVENTUDES  

 

La Unidad Municipal de Juventudes es la instancia técnico -  administrativa encargada 
de velar por la promoción y el ejercicio pleno de las garantías, d erechos y deberes de 

las/los jóvenes mediante la planificación y ejecución de políticas, programas y 

proyectos estratégicos con su correspondiente asignación presupuestaria.  
 

Fuente: Art. 14, párrafo II, de la Ley Municipal de Juventudes Nº 025/2015  

 

3.  APERT URAS PROGRAMÁTICAS A CARGO Y  PRESUPUESTO  

 

N°  
APERTURA 

PROGRAMATICA  

NOMBRE DEL 

PROYECTO  
DISTRITO  PRESUPUESTO  EJECUTADO  %  

 

1 

 

26000003  

Yo te apoyare, soy  

joven  soy  líder 

(CHAMA  HUAYNA)  

 

Seccional  

 

Bs. -  20.000,00  
Bs. -  

16.100,00  

 

80,5 %  

 
3.1.  OBJETIVOS ESPECIFICO S, ACCIONES Y METAS  

 

N°  OBJETIVO ESPECIFICO  ACCIONES  META 2019  %  

 

 
1 

Socializar las políticas juveniles 
que se están llevando adelante 

y la promoción del mes de la 

juventud.  

Adquisición  de 
material de imprenta, 

para la promoción y 

difusión de las 
diferent es actividades 

a realizarse en el  mes  
de la juventud.  

Adquisición  de 

material  de 
imprenta:  

500 u/ afiches 

1500 u/ de cartillas 
juveniles  
500 u/ de fólderes,  

 

 
100 %  

 

2 

Fomentar la participación 

juvenil mediante la incidencia 

artística por el mes de la 

juv entud.  

Desarrollar la Noche 

de Talento Juvenil, en 

conmemoración al 

mes de la  Juventud.  

Contratación  de 

Servicio  de 

Amplificación: 
Sonido  profesional  

 

100 %  

 

 
 

3 

Reconocer el trabajo de las/los 

jóvenes, agrupaciones y 
organizaciones juveniles por el 

mes d e la juventud.  

Realizar el 3er. 

Festival Municipal de 
la Juventud y la Fiesta 

de Gala Juvenil en 

conmemoración al Día 
Municipal de la 

Juventud  del  
Municipio de Viacha.  

Contratación  de 

Servicio  de 
Amplificación: 

SONIDO 

PROFESIONAL FBT 
MUSE LINE  ARRAY 

 

 
100 %  
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Afiche Juvenil 2020 

 
3.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  

 

Seccional, Jóvenes y adolescentes, mujeres y hombres de 15 a 28 años de edad; 

organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.  

 
 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 
BENEFICIARIOS  

Material de Imprenta  2500 Jóvenes, Adolescentes.  

3ra.  Noche  de  Talento 
Juvenil  

500 Jóvenes, Adolescentes.  

3er.  Festival  de  la 
Juventud y Fiesta de  Gala  

350 Jóvenes, Adolescentes.  

3.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  
 

× ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE  IMPRENTA  
 

Se hizo la adquisición de mat erial de imprenta (folders institucionales, afiches de 

promoción de las políticas juveniles y cartillas juveniles de la memoria institucional de 

los proyectos, resultados y objetivos alcanzados durante la gestión 2016 -  2019, 
mismas, que se publicó durante  el mes de septiembre, conmemorando el día 

Plurinacional y Municipal de la Juventud.  
 

 

× CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE AMPLIFICACIÓN PARA LA NOCHE DE 

TALENTO JUVENIL  
 

Se llevo adelante la 3ra. Versión de la Noche de Talento Juvenil, en conmemoración al 
me s de la Juventud,  en la cual  se hizo  la Contratación  de Servicio  de Amplificación  para 

llevar adelante dicho evento, donde participaron grupos artísticos juveniles, entre 

otros.  
 

Folder Institucional UMJ Cartilla Juvenil 2016 - 2019 
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× CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE AMPLIFICACIÓN PARA EL DÍA 
MUNICIPAL DE LA  JU VENTUD  

 

Se llevo  adelante  el 3er.  Festival Municipal  de la Juventud  y la Fiesta  de Gala  Juvenil  en 

conmemoración al Día Municipal de la Juventud del Municipio de Viacha, para los cual 
se hizo la contratación del Servicio de Amplificación, para que pueda br indar sonido a 

los grupos juveniles musicales, artísticos y el reconocimiento a las organizaciones, 

agrupaciones juveniles, entro  otros.  
 

3.4.  RESUMEN DE EJECUCIÓN DE  PRESUPUESTO  

 

ACTIVIDAD  EJECUTADO  

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE IMPRENTA  Bs. -  6.200,00  

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE AMPLIFICACIÓN PARA LA NOCHE 
DE TALENTO JUVENIL  

Bs. -  3.300,00  

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE AMPLIFICACIÓN PARA EL DÍA 
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD  

Bs. -  6.600,00  

TOTAL EJECUTADO  Bs. -  16.100,00  

PRESUPUESTO ASIGNADO  Bs. -  20.000,00  

SALDO  Bs. -  3.900,00  

 

4.  ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD  

 

4.1.  OBJETIVO GENERAL:  

 

Promover y velar la promoción, el ejercicio pleno de las garantías, derechos y deberes 
de las/los jóvenes y adolescentes mediante la planificación, ejecución de  programas y 
proyectos estratégicos en favor de la juventud del Municipio de Viacha.  

 
4.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y  METAS  

 

N°  OBJETIVO ESPECIFICO  ACCIONES  META 2019  %  

 

 

 
 

1 

Implementar  Programas 
Artísticos   Culturales 
Juveniles.  

× Proyecto  Artístico 

JovenArte -  LanzArte 
Viacha.  

× Proyecto  Artístico 
Cultural Juvenil ñE. 
Abaroaò 

De acuerdo a los 

objetivos 

establecidos   se 

ejecuta de manera 

exitosa  los 

Programas 

Artísticos  Culturales 

Juveniles.  

 

 

 
 

100 %  



 

 

 
 

 

 
2 

Desarrollar  seminarios, 
cursos,   talleres, 
capacitaciones.  

Se desarrollan 

seminarios,   cursos 
talleres, capacitaciones 

en temáticas  juveniles  

Seminarios, cursos, 
talleres  y 
capacitaciones 

llevados  adelante  

en  temáticas 

juveniles.  

 

 
100 %  

 

3 

Llevar adelante el Mes de 

juventud.  

la 
Se desarrolla una  age nda 

de actividades para  llevar 

acabo el Mes de la 
juventud.  

Se lleva delante de 

manera exitosa la 

agenda  de 
actividades del Mes 

de la juventud.  

 

100 %  

 

 
4 

Fortalecer  agrupaciones 

organizaciones  juveniles.  

y 
Fortalecimiento  de 

agrupaciones  y 

organizaciones  juveniles, 

mediante encuentros y 
reuniones de incidencia.  

Se fortalece  las 

agrupaciones   y 
organizaciones 

juveniles y se lleva 

delante  encuentros  
juveniles.  

 

 
100 %  

 

 

 
 
 

5 

Prestar ambientes de la 

unidad municipal de la 

juventud para el desarrollo 
de acti vidades juveniles.  

Se hace el préstamo de 

los ambientes de la 

unidad municipal de la 
juventud para el 

desarrollo de talleres 

artísticos, reuniones, 
seminarios, entre otros.  

Jóvenes, 

agrupaciones    y 
organizaciones 

juveniles,    entre 

otros, utilizan los 
amb ientes  de  la 

unidad  municipal 

de la juventud para 
el  desarrollo 

diversas 

actividades 

juveniles  

 

 

 
 
 
100 %  

 

 

 
6 

Implementación de del 

Proyecto de formación de 

liderazgo y participación 
juvenil.  

Implementación de la 

estrategia de formación 

de lideresas  adol escentes 
en derechos sexuales y 

derechos reproductivos, 

con  jóvenes  y 
adolescentes.  

Se ejecuta de 

manera exitosa la 
estrategia  de 

formación   de 
lideresas 

adolescentes  en 
derechos sexuales 

y  derechos  
reproductivos  

 

 

 
100 %  

 

 

 

 
 

7 

Implementación 
Programa de  
voluntariados.  

 
pasantías  

de  

y 

Pasantes y voluntarios 

para los programas de:  

× Programa  de 

Habilidades  Blandas  
× Programa  de 

Emprendimiento  
× Programa  de 

Capacitación  a 

Adolescentes.  

Jóvenes (varones y 

mujeres), son  parte 
del   programa   de 

pasantías     y 

volunt ariados 
adquieren 

experiencia laboral 

y  fortalecen  sus 
conocimientos   de 

acuerdo    al 

programa  de 

capacitación.  

 

 

 

 
 
100 %  

 

 
8 

Gestión  de 

convenios.  

firma  de Identificar universidades 

y/o instituciones de 
educación públicas y 

privadas para la firma de  
convenio de pasantías y 

trabajo dirigidos.  

Se firma al menos  1 

convenio  de 
pasantías y trabajo 

dirigidos, con  una  
universidad pública 

o privada.  

 

 
100 %  

 

9 

Realizar la gestión para una 

Actividad navideña.  

Se lleva adelante una 

Actividad navide¶a ñPor 

la feli cidad de la ni¶ezò. 

Se lleva 

una 

navideña 

felicidad  
ni¶ezò 

adelante 

Actividad 

ñPor la 
de la  

 

100 %  

GESTION 

2019  
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Implementación de 
Proyectos con 
financiamiento externo.  

× Proyecto de  Empleo 
Juvenil ñChËama 

Wayna ï Fuerza 

Jovenò 
× Proyecto  Adolescentes 

Protagonistas del 

Desarrollo  

De acuerdo a la 

planificación y los 

objetivos  

 

  establecidos se   

10  
 ejecuta de manera  

exitosa los  
100 %  

  Proyectos con   

  financiamiento   

  externo.   

 

4.3.  PROYECTO LANZARTE VIACHA ï INICIATIVA  JOVENARTE  

 

4.3.1.  OBJETIVO GENERAL:  
 

Generar estr ategias de intervención artística dentro de las unidades educativas 

identificadas donde se encuentran adolescentes que estudian y trabajan, llegando a 

sensibilizar desde el arte y la participación juvenil a las autoridades de educación, 
docentes, padres de  familia y estudiantes; y a partir de la aplicación exitosa se puedan 

generar  acuerdos  conjuntos  mediante  la firma  de compromisos  con  los  directores  de las 

unidades educativas, y la elaboración de una propuesta de política municipal, para que 

se pueda favo recer a la población  identificada.  

 

4.3.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  

 
Jóvenes y adolescentes, mujeres y hombres de 15 a 18 años, Unidades Educativas, 
directores, docentes y estudiantes.  

 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 

BENEFICIARIOS  

Taller de Danza  15 jóve nes beneficiarios.  

Taller de Teatro  10, jóvenes beneficiarios.  

Presentaciones de la Obra  4 DDEV,  
60 directores,  

40 docentes,  
300 estudiantes,  
3 Unidades Educativas (U. E. Viliroco,  

U. E. J. Ballivian ñCò y U. E. Litoral). 

 
4.3.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

× REUNIONES DE COORDINACIÓN CON UNIDADES EDUCATIVAS  ALIADAS  

 

Se llevaron adelante reuniones de coordinación con el Director Distrital de Educación e 

Viacha, para presentar el proyecto y posteriormente con directores de la U. E. Viliroco,  

U. E. J. Ballivian  ñCò, donde  se generaron  acuerdos  para  ingresar  con  los  talleres  dentro 

de la unidad y que las/los estudiantes, profesores y personal administrativo puedan 

participar en el desarrollo de la  iniciativa.  

× PROCESO DE CONVOCATORIA A LAS/LOS JÓVENES  ESTUDIANTES  

 

Se llev· adelante la convocatoria para j·venes y se¶oritas de la U. E. Jos® Ballivian ñCò 

y U. E. Viliroco ñBò, de los grados de 4tos, 5tos, y 6tos de secundaria; y por otro lado 

para los talleres artísticos externos, mediante redes sociales, afiches e invit aciones.  
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Se logró inscribir a jóvenes interesados a participar de ambos talleres con el siguiente 
detalle:  

 

DETALLE  TOTAL 
INSCRITOS  

TOTAL 
ASISTENTES A 

TALLARES  

TOTAL DE 
PARTICIPANTES  QUE 

CULMINARON LOS 
TALLERES  

TALLER DE 
TEATRO 

50  
jóvenes/señoritas  

17 se presentaron a 
los talleres  

7 acabaron el proceso 

del taller y fueron 
participes de la 

presentación final  

TALLER DE 
DANZA  

90  

jóvenes/señoritas  
20 se presentaron a 

los talleres  
10 acabaron el proceso 

del taller y fueron 
participes de la 

presentación final  

 

× ENSAYOS DE LOS TALLERES ARTÍSTICOS DE  DANZA  
 

Se desarrollaron los talleres de danza: con los participantes externos se llevó adelante 

en el salón Lanzarte, los días sábados y domingos de horas 16:00 p.m. a 18:00 p.m. 

con 9 participantes, 8 sesiones; con  los participantes de la U. E. Viliroco ñBò se llev· 

adelante  en el aula  de ensayos  de la misma  U. E.,  los  días  jueves  y viernes  de 09:00  

a.m. hasta 11:30 p.m., con 10 participantes, 16 sesiones, durante los meses de junio, 

julio y parte de agosto, incluye ndo algunas sesiones extras y de ensayo general.  
 

 
 

× ENSAYOS DE LOS TALLERES ARTÍSTICOS DE  TEATRO  
 

Se desarrollaron los talleres de teatro: con los participantes externos se llevó adelante 

en el salón  Soluna,  los  días  jueves  de horas  16:00  p.m.  a 18:00  p. m.  con  4 participantes, 

12  sesiones;  con  los  participantes  de la  U. E. J. Ballivian  ñCò se llevó  adelante  en el  Aula 

de ensayos  de la  misma  U. E.,  los  días  sábados  de 18:00  p.m.  hasta  19:30  p.m.,  con  13 

participantes, 12 sesiones, durante los meses de juni o, julio y agosto; incluyendo 

algunas sesiones extras y de ensayo  general.  
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Presentación en el Salón de la Alcaldía G.AM.V.  

 

× PRESENTACIONES DE LAS OBRA ARTÍSTICA DE TEATRO Y  DANZA.  
 

Culminado el proceso de ensayos, previa coordinación con el/la Director/a de la unidad 

educativa,  se llevó  adelante  las presentaciones  de la Obra  ñDerecho de Nacimientoò, en 

3 unidades  educativas,  de diferentes  distritos,  y con  diferentes  poblaciones:  U. E. Litoral,  

U. E. José Ballivian  ñCò, U. E. Viliroco  ñBò; con  la participación  del  plantel  docente,  plantel 

administrat ivo, representación de padres de familia y representación de estudiantes, 

donde  se abordaron  espacios  de reflexión  de la obra,  culminando  con  la firma  de un  acta 

de compromiso.  

   

× PRESENTACION FINAL DE LA OBRA ARTÍSTICA DE TEATRO Y  DANZA.  

 
Después de u n acuerdo interno con el Director Distrital de Educación de Viacha, de 

manera estratégica, se consolido llevar adelante la presentación final de la Obra 

danza/teatro  ñDerecho de Nacimientoò, en la  mesa  de técnica  de directores  de unidades 

educativas del mu nicipio de Viacha; se estableció un diálogo abierto, en la cual las/los 
directores  dieron  a conocer  sus criterios  personales  de reflexión  y puntos  de vista  sobre 

la obra, se generan de manera conjunta alternativas de solución a la problemática, y 

posterior mente la formulación de las acciones estratégicas, para que se convertirán en 

la política municipal; para lo cual, las mismas se redactaron en una acta los acuerdos y 
se procedió la firma de todos los participantes con las unidades educativas que fueron 

parte del  proceso.  

4.4.  PROYECTO ARTISTICO JUVENIL ñEDUARDO ABAROAò 

 

4.4.1.  OBJETIVO GENERAL:  
 

El objetivo del Proyecto Art²stico Juvenil ñEduardo Abaroaò es que las diferentes 

agrupaciones, organizaciones, academias y colectivos artísticas juveniles del 

Municipio de Vi acha, promocionen su acción cultural mediante presentaciones 

públicas en la Plaza Eduardo Abaroa, de esta manera fomentar y demostrar el 

talento artístico juvenil que hay en el municipio.  

Presentación en la Unidad 

Educativa José Ballivian -  C 

Presentación en la Unidad 

Educativa Viliroco -  B 

Presentación en la Unidad 

Educativa Litoral  
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4.4.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  
 

Jóvenes y adolescentes, mujeres y  hombres de 15 a 18 años de una Unidad educativa, 

que  estudian  y trabajan,  mismos  que  son parte  de los  talleres  artístico  de danza  y teatro.  

 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 

BENEFICIARIOS  

Academia Central Dance  150  

Unidad  Municipal  de la 

Juventud  (Noche  de 

Talento  Juvenil)  

200  

SOLUNA 120  

Arte Kusillo Teatro  100  

Magia Andina  150  

 
4.4.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

× REUNIÓN CON LAS AGRUPACIONES Y ORGANIZACIONES JUVENILES 
ARTISTICAS Y  CULTURALES  

 

Se realizó la reunión con todas las agrupaciones artísticas y cu lturales juveniles y la 

Unidad Municipal de la Juventud, donde se logró socializar, coordinar y obtener la 

aprobación y participación en las diferentes presentaciones de la Iniciativa Cultural 

Eduardo Abaroa.  

× PRESENTACIÓN DE LA ACADEMIA CENTRAL  DANCE  
 

En el mes  de Junio,  se llevó  adelante  la presentación  de la Academia  de Danza  ñCentral 

Danceò en los predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoy· con el armando del 

escenario y la parte logística, para luego dar paso a la presentación de los diferentes 

números artísticos de danza folklórica y danza urbana, también estuvieron grupos y 

academias invitadas; con la asistencia de 150 personas, se realizó la entrega de 

certificados de reconocimiento a la  academia.  
 

 
× PRESENTACIÓN DEL COLECTIVO  SOLUNA  

 

En el me s de Noviembre, se llevó adelante la presentación del Colectivo SOLUNA en los 

predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyó con el armando del escenario y 

préstamo de energía eléctrica, para luego dar paso a la presentación de los diferentes 

números a rtísticos de teatro y danza urbana; con la asistencia de 120 personas.  
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× PRESENTACIÓN DE ARTE KUSILLO  TEATRO  
 

En el mes  de Diciembre,  se llevó  adelante  la presentación  del  Elenco  Arte  Kusillo  Teatro 

en los predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyó con el armando del escenario 

y la parte logística, para luego dar paso a la presentación de los diferentes números 

artísticos de teatro, canto y danza urbana; con la asistencia de 100  personas.  

 
× PRESENTACIÓN DE LA ACADEMIA MAGIA  ANDINA  

 

En el mes de Diciembre, se llevó adelante la presentación de la Academia de Danza 

ñMagia Andinaò en  los  predios  de la Plaza E. Abaroa;  en la  cual  se apoyó  con  el armando 

del  escenario  y sonido,  para  luego  dar  paso  a la presentación  de los  diferentes  números 

artístic os de danza  folclórica;  con  la asistencia  de 150  personas,  se realizó  la entrega  de 

certificado de reconocimiento a la  academia.  

   
 

4.5.  DESARROLLO  DE SEMINARIOS,  CURSOS  TALLERES,  CAPACITACIONES 

EN TEMÁTICAS  JUVENILES  

 

4.5.1.  OBJETIVO GENERAL:  
 

Fortalecer las capa cidades de las/los jóvenes y adolescentes mediante seminarios, 

cursos,  talleres  y sesiones  cortas  de información  y capacitación  en diferentes  temáticas.  
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4.5.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  
 

Jóvenes  y adolescentes,  mujeres  y varones,  de 15  a 28  años,  de difer entes  instituciones 

de educación, agrupaciones juveniles, entre  otros.  
 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 
BENEFICIARIOS  

Seminario  ñSocializaci·n 
del  SILJò 

300 Jóvenes  

Seminario  ñEducaci·n 
Financieraò 

200 Jóvenes  

Taller  ñLiderazgo y 
Empoderamiento 

Personal ò 

600 estudiantes adolescentes  

Capacitación  en 
Orientación Vocacional y 

Laboral.  

1239 estudiantes adolescentes  

 
4.5.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

× SEMINARIO ñSOCIALIZACIčN DEL SILJò 

 

En los  predios  del  auditórium  de la Universidad  Pública  de El Alto -  Sede  Viacha,  se llevó 

adelante la Socialización del Sistema de Inserción Laboral Juvenil SILJ, sus beneficios y 
la bolsa  de trabajo,  en el marco  del  Proyecto  de Empleo  Juvenil  ñCh`ama Waynaò, como 

facilitador el Técnico Informático de Solidar Suiza, con la particip ación 300 jóvenes y 

señoritas universitarios de las diferentes carreras, una vez concluida el seminario se 
otorgo la certificación con carga  horaria.  

 

 
× SEMINARIO ñEDUCACION FINANCIERAò 

 

En coordinación con el BANCO UNION filial Viacha, se programó lleva r adelante el 

seminario de Educación financiera a jóvenes emprendedores y jóvenes interesados en 

la temática,  misma  que  se llevó  en los  predios  del  auditórium  del  Palacio  Consistorial  del 
GAMV, donde participaron 200 jóvenes y emprendedoras; donde se abord aron: el 

sistema financiero el rol de la ASFI, el crédito, el ahorro un respaldo para el futuro, la 

inversión  para  construir  el futuro,  entre  otros;  una  vez  concluida  el seminario  se otorgo 
la certificación con carga  horaria.  
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× TALLER ñLIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO  PERSONALò 
 

En coordinación con la Dirección Distrital de Educación de Viacha, se llevó adelante la 

implementación de los Talleres de ñLiderazgo y Empoderamiento Personalò, con 

estudiantes de los últimos grados de las siguientes Unidades Educ ativas: U. E. Mazo 
Cruz,  U. E. J. F. Kenedy,  U. E. Rosa Agramont,  U. E. Ballivian  C, U. E. Mcal.  Santa  Cruz; 

donde se abordaron temáticas de autoestima, liderazgo, derechos y deberes y plan de 

desarrollo personal; llegando a capacitar a 600 estudiantes de las unidades educativas 
mencionadas.  

 

 

 
× CAPACITACIÓN EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y  LABORAL  

 

En coordinación con el Plan Generación de Empleo, del Ministerio de Planificación y la 

Dirección Distrital de Educación de Viacha, se estableció un cronograma d e proceso de 

capacitación en Orientación Vocacional y Laboral, en la cual fueron participes 1239 

estudiantes de 31 Unidades Educativas públicas del nivel secundario del Municipio de 

Viacha, en 4 espacios estratégicos de capacitación, desde el 11 de junio a l 14 de junio; 

en los turnos de mañana y tarde.  
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4.6.  MES DE LA JUVENTUD -  AGENDA DE  SEPTIEMBRE  

 
4.6.1.  OBJETIVO GENERAL:  

 

Con el objetivo  de conmemorar  el día municipal  de la Juventud  en el Municipio  de Viacha 

y en atención  al artículo  11  de la Ley  Municip al de la Juventud  N°  025/2015,  que  declara 

el Día Municipal de la Juventud el 21 de septiembre de cada año; en coordinación con 
las agrupaciones  juveniles,  se llevaron  adelante  diversas  actividades  en  conmemoración 

a toda la juventud del Municipio de  Viach a.  

 

4.6.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  
 

Seccional, Jóvenes y adolescentes, mujeres y varones de 15 a 28 años de edad; 

organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.  
 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES 
Y/O BENEFICIARIOS  

Conferencia de prensa  30 jóvenes y adolescentes  

Encuentro de gobiernos estudiantiles  90 jóvenes y adolescentes  

Seminarios juveniles  200 jóvenes y adolescentes  

Encuentro ñCOMAJUVò 80 jóvenes y adolescentes  

Feria de Ideas Juveniles  150 jóvenes y adolescentes  

Noche de Talento Juvenil  200 jóvenes y adolescentes  

Fiesta de Gala Juvenil  300 jóvenes y adolescentes  

Juegos de Antaños  100 jóvenes y adolescentes  

Encuentro ñROJEVò 60 jóvenes y adolescentes  
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4.6.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

Se llevaron las diferentes actividades para el Mes de la Juventud gestión 2019, de 

acuerdo al siguiente cronograma:  

 

ACTIVIDAD:  FECHA:  LUGAR:  DETALLE:  

CONFERENCIA DE 

PRENSA 
LANZAMIENTO   Y 

AGENDA DE 
SEPTIEMBRE 

03/09/19  Salón  de 

Despacho  del 
Palacio 

Consistorial 

GAMV.  

Se hizo la presentación de la 

agend a del mes de septiembre, 

en conmemoración al día 
municipal de la Juventud, a los 

medios de comunicación del  
municipio.  

ENCUENTRO DE 
GOBIERNOS 
ESTUDIANTILES  

05/09/19  Auditórium 

Radio Letanías  

Con el objetivo de fortalecer la 

participación estudiantil y 
fom entar el liderazgo juvenil; 

se llevó adelante el 2do. 

Encuentro de Gobiernos  
Estudiantiles  

SEMINARIOS 
JUVENILES 

10/09/19  Auditórium 
Palacio 
Consistorial  

Se fortaleció los conocimientos 
generales sobre normativas 

municipales relacionados a la 

juventud y la  Educación 

Financiera de las/los jóvenes  
universitarios y de CEAs y 

otros.  

ENCUENTRO 

MUNICIPAL  DE 

JUVENTUDES 

11/09/19  Auditórium 

Palacio 

Consistorial  

Con el objetivo de fortalecer la 

participación de las/los jóvenes 

representantes   de  las 

diferentes  agrup aciones 
juveniles del municipio de 

Viacha y generar nuevas 

propuestas juveniles; se llevó 
adelante el 2do. Encuentro 

Municipal de Juventudes 

ñCOMAJUVò 

FERIA DE IDEAS 

JUVENILES 

15/09/19  Plaza  Eduardo 

Abaroa  

Se llevó adelante la 3ra. Feria 

de Ideas Juvenile s, donde se 

participación y expusieron 

Ideas Juveniles, Servicios a 
Jóvenes, Emprendimientos 

Juveniles, y otros a la 

población del municipio  de 
Viacha.  

NOCHE DE TALENTO 
JUVENIL  

17/09/19  Plaza  Eduardo 
Abaroa  

Se llevó adelante la 3ra. Noche 
de Talento Juven il, donde se 

presentaron  diferentes 

números artístico y culturales 
de jóvenes del  Municipio de  
Viacha,  

FESTIVAL  

MUNICIPAL JUVENIL 

Y FIESTA DE GALA 

JUVENIL  

29/09/19  Salón 

Multieventos 

ñFrancis de 

Oroò 

En conmemoración al Día 

Municipal de la Juventud, se 

llevara adelante el 3er. Festival 

Municipal Juvenil y la Fiesta de 
Gala Juvenil, donde las/los 

jóvenes participaron, mediante 

un acto protocolar de  

reconocimiento a jóvenes y 

organizaciones Juveniles  

JUEGOS DE 
ANTAÑOS 

22/09/19  Parque  ñJayu 
Puchoò 

Mediante los juegos de  antaño  
se   logró   confraternizar   con  
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   las/los jóvenes, agrupaciones 

juveniles, entre otros,  

ENCUENTRO ñROJEVò 26/09/19  Casa de Retiro 
ñChoquenairaò 

Se llevó adelante el Encuentro 
de ROJEV, donde se fortaleció 

la participación de la s 

agrupaciones juveniles dentro 
de los espacio de empleo y  
emprendimientos juveniles.  

 

 
 

 

4.7.  FORTALECIMIENTO  DE  AGRUPACIONES  Y ORGANIZACIONES 
JUVENILES  

 

4.7.1.  OBJETIVO GENERAL:  

 

Fortalecer la participación e incidencia juvenil, de las/los jóvenes represen tantes  

de las diferentes agrupaciones, organizaciones juveniles del municipio de Viacha y 

generar  nuevas  propuestas  juveniles,  de  igual  manera  generar  el  Registro  Municipal 
de Organizaciones y Agrupaciones Juveniles (RMOAJ), de acuerdo a procedimiento 

que  establece el Reglamento  Específico.  
 

4.7.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  

 

Seccional, Jóvenes y adolescentes, mujeres y varones de 15 a 28 años de edad; 

organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.  
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DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 
BENEFICIARIOS  

Acto de Posesión de 
Gobiernos Estudiantiles  

250 jóvenes y adolescentes  

Desfile Cívico del 6 de 
agosto  

200 jóvenes y adolescentes  

2do. Encuentro Municipal 
de Gobierno Estudiantiles  

90 jóvenes y adolescentes  

Encuentro  Municipal  de 
Juventudes  

80 jóvenes y adolescentes  

Registro Municipal de 
Organizaciones  y 

Agrupaciones  Juveniles  

5 Organizaciones Juveniles, en proceso 
de consolidación de documentación  para 

el reconocimiento.  

4.7.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

× ACTO DE POSESIÓN DE GOBIERNOS  ESTUDIANTI LES 

 

En coordinación con la Dirección Distrital de Educación de Viacha y el Tribunal 
Departamental  Electoral  de La Paz, se procedió  a remitir  la  convocatoria  para  el proceso 

de conformación de Gobiernos Estudiantiles, dentro de cada Unidad Educativa del ni vel 

secundario, posterior a ello se procedió al acto de Posesión de los mismos, por el 
TDELP, fueron 25 GE del municipio de Viacha que fueron posesionados y se le otorgó 

una certificación de la  misma.  
 

 
× DESFILE CIVICO DEL 6 DE  AGOSTO  

 

En coordinación y  la participación de las diferentes organizaciones, agrupaciones y 

colectivos juveniles, Federación de Estudiantes de Secundaria, Gobiernos Estudiantiles, 
Consejo Municipal de Adolescentes y Juventudes, se participó en el desfile cívico del 6 

de agosto por  los 194 años de independencia de Bolivia, con la participación cívica de 

las/los jóvenes del municipio de Viacha.  
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× 2DO. ENCUENTRO MUNICIPAL DE GOBIERNO  ESTUDIANTILES  

 

En coordinación con la Dirección Distrital de Educación de Viacha, y con el objetivo de  

fortalecer la participación estudiantil y fomentar el liderazgo juvenil; se llevó adelante 

el 2do. Encuentro de Gobiernos Estudiantiles, donde participaron 90 estudiantes 
representantes de los diferentes Gobiernos Estudiantiles del nivel secundario del 

mu nicipio de Viacha, donde se abordaron temáticas de liderazgo estudiantil y se 

generando propuestas concernientes a la necesidad de los estudiantes.  
 

   

 
× ENCUENTRO MUNICIPAL DE  JUVENTUDES  

 

En coordinación con la Consejo Municipal de Adolescentes y Juven tud de Viacha 

ñCOMAJUVò se llev· el Encuentro Municipal de Juventudes, en los predios del 

Auditórium del GMAV, donde participaron 80 jóvenes de diferentes agrupaciones y 
organizaciones juveniles del municipio de Viacha, donde se abordaron temáticas del 

bon o demográfico y su impacto, y las políticas juveniles y se generó propuestas 

concernientes a la necesidad de la juventud.  

 

   

 
× REGISTRO  MUNICIPAL  DE  ORGANIZACIONES  Y AGRUPACIONES 

JUVENILES (RMOAJ) DEL  MUNICIPIO.  

 

Con el objetivo de llevar adelante el R egistro Municipal de todas las agrupaciones, 

organizaciones, colectivos y asociaciones Juveniles existentes en el Municipio de Viacha 
y en coordinaci·n con ñCOMAJUVò, se emiti· la convocatoria anual para que todas las 

organizaciones y agrupaciones juvenile s en el municipio, procedan a registrarse en el 

(RMOAJ), de acuerdo a procedimiento y requisitos que establece el Reglamento 

Específico  mediante  Decreto  N°  009/2017.  En este  sentido  cabe  mencionar  que  ninguna 
agrupación/organización juvenil cumplió con lo entrega de la documentación solicitada 

para la emisión de su correspondiente reconocimiento; por lo cual ninguna agrupación 

cuenta con el reconocimiento establecido en el reglamento, esperando que la gestión 
2020, puedan emitir la documentación necesaria a  la Unidad Municipal de la Juventud 

para cumplimiento del procedimiento establecido, ya que se tiene conocimiento de  que  
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5 agrupaciones juveniles están en proceso de consolidación de documentación para el 
reconocimiento.  

 
4.8.  PRESTAMO DE LOS AMBIENTES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD PARA EL DESARROLLO DE TALLERES ARTISTICOS 
JUVENILES  

 

4.8.1.  OBJETIVO GENERAL:  
 

Con el objetivo de fortalecer a las agrupaciones juveniles, y que los mismos puedan 
apropiarse  de los  ambientes  de la Unidad  Municipal  de la juventud,  se realiza  el préstamo 

y uso de los ambientes a las agrupaciones juveniles que no cuentan con un ambiente 

propio, para que puedan llevar adelante sus diversas actividades que desarrollan en 
beneficio de la  juventud.  

 

4.8.2.  PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS  
 

Seccion al, Jóvenes y adolescentes, mujeres y varones, organizaciones juveniles, 
agrupaciones, colectivos juveniles y otros.  

 

DETALLE  TOTAL PARTICIPANTES Y/O 
BENEFICIARIOS  

Talleres  del  Elenco de 
teatro Dejando  Huellas  

10 jóvenes y adolescentes  

Reuniones  de   la 
organización   Espíritu 

Joven  

10 jóvenes y adolescentes  

Reuniones y actividades 
de la agrupación Dirección 

de jóvenes  Viacha  

30 jóvenes y adolescentes  

Sesiones de Cine Club  100 jóvenes y adolescentes  

 
4.8.3.  DESCRIPCION DE LAS  ACCIONES  

 

× TALLERES DEL ELENCO DE TE ATRO DEJANDO  HUELLAS  

 

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitaron el uso de ambientes 

de Unidad de Juventudes, para realizar actividades de práctica de teatro, los días 
martes y jueves en los horarios 09:00 ï 11:00, de igual manera llevaron adelante 

reuniones de coordinación de grupo de Teatro.  
 

× REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN ESPÍRITU  JOVEN  
 

Durante los meses de mayo y junio, solicitaron el uso de ambientes de la Unidad de 

Juventudes, para realizar actividades de práctica de baile lo s días miércoles en los  


