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INFORME FINAL GESTION 2019
SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Antonio Pérez Mendoza
Nombre del puesto: SECRETARIO MUNICIPAL GENERAL

Inmediato Superior: Ing. Delfin Mamani Escobar
Despacho : ALCALDE MUNICIPAL DE VIACHA

1.- OBJETIVOS

La Secretaria Municipal General, busca desarrollar y fortalecer la gestion estratégica
del Municipio, a través de la funcionalidad de las sub alcaldias, secretarias,
direcciones, jefaturas, y otras reparticiones de nuestro gobierno municipal de viacha.
Ademas el de mejorar las relaciones de este, con la Sociedad Civil, instituciones
publicas gubernamentales del estado nacionales, departamentales, municipales,
instituciones privadas, sindicatos, transportistas, gremiales, asociaciones productivas,
cooperativas, Markas, Ayllus originarios campesinas, todo en su conjunto, con el fin de
generar el funcionamiento de la sociedad y el equilibrio de las relaciones entre
Gobierno Municipal y la sociedad civil.

2.- METAS

Cumplir y hacer cumplir estratégicamente los proyectos, obras planificadas y
fortalecer la gobernabilidad del municipio, el Plan Territorial de Desarrollo Integral
(P.T.D.L.), a solicitud y necesidades percibidas de la sociedad. Asi poder lograr el
bienestar de la poblacion en todos sus ambitos, descritos la ley 482, y la Constitucion
Politica del Estado plurinacional de Bolivia.

3.- ACTIVIDADES, REPRESENTACIONES A DE SEGUIMIENTOS.-

La Secretaria Municipal General cumple con sus funciones de hacer el seguimiento en
el cumplimiento del POA 2019 control del personal G.A.M.V. y las obras en curso hasta
su conclusion, también en representacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva se asiste a
reuniones, cabildos, ampliados y a la solucién de conflictos sociales. Ademas de
participar en actos de inauguracidon de proyectos, desfiles en las diferentes actividades
en los cinco Distritos, la asistencia a diferentes reuniones en la Cuidad de La Paz en los
diferentes Ministerios, Gobernacion, Vice Ministerios, Secretarias Nacionales vy
secretarias Departamentales, y también inspecciones de proyectos macros de impacto,
estratégico financiado por estado central
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REUNIONES CON SOCIEDAD CIVIL Y EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
VIACHAS




ASISTENCIA A INAGURACIONES DE PERFORACIONES POZO DE AGUA EN DOFERENTES
COMUNIDADES EN EL DOSTRITO TRES
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: LIC. DIETER EVALDO LOPEZ ARCE

Nombre del puesto: DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

Inmediato Superior: ING. DELFIN MAMANI ESCOBAR
ALCALDE DEL G.A.M.V.

Area o Unidad: DESPACHO

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

Para la gestion 2019 se cuenta con la apertura 34.00.00.46 Apoyo a la Direccién de
Auditoria Interna para la elaboracion de Auditorias Especiales Seccional.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Mejorar el grado de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y licitud de las
operaciones y actividades de las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha mediante la ejecucion de Auditorias.

3.2 Objetivos Especificos

e Cumplir en su totalidad con el POA 2018 propuesto por la Direccién de
Auditoria Interna del GAMV.

e Elaborar la Planificacion Estratégica para las gestiones 2019-2021 de la DAI
del GAMV.

e Elaborar el Programa Operativo Anual de la DAI del GAMV para la gestidon
2018.

4. ACCIONES
NO APLICA.

5. METAS O LOGROS

e Un informe sobre la Auditoria de la Confiabilidad de los Registros
Contables y Estados Financieros al 31/12/2018.

e Un Informe de Verificacion sobre el cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliaciéon de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico
del GAMV al 31de diciembre del 2018.
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e Un informe de auditoria especial del RUAT (Registro Unico para la
Administracién Tributaria Municipal) al 31/12/2018.

e Un informe interno al Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas al 31/12/2018.

e Un informe de Auditoria Especial a la "Construccién Complejo Educativo
14 de Noviembre Paz y Unidad” Viacha.

e Un informe de Auditoria Especial "Construccién Unidad Educativa Técnico
Humanistico 6 de Junio D-7” Viacha.

e Un informe de Auditoria Especial "Construccion Unidad Educativa
Técnico Humanistico Hugo Ordofiez Saravia D-1 Viacha.

e Un Informe de Auditoria Operativa al Sistema de Presupuesto SP
(SAYCO).

e Un Informe de Auditoria Operativa al Sistema de Administracidon de
Personal SAP (SAYCO).

e Relevamiento de Informaciéon Especifica de “Obras en Construccion de
Gestiones Anteriores” al 31 de Diciembre del 2018.

e Relevamiento de Informacién Especifica a “Centros de Acogida de Nifios,
Nifias y Adolescentes”, dependientes del Gobierno Auténomo Municipal
de Viacha a efectos de establecer en los procesos ejecutados el
cumplimiento de la Ley N° 548 “Cddigo Nifia, Nifio Adolescente”.

e Siete informes sobre el cumplimiento de las recomendaciones contenidas
en los informes de Auditoria (Interna y Externa).

e Planificacidon y Evaluacién de la Confiabilidad de los Registros Contables
y Estados Financieros para la gestién 2020.

6. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas por la Direccién de Auditoria Interna durante la gestién
2018, se ejecutan de acuerdo a su Programa Operativo Anual 2019 (11lInformes y 7
seguimientos y 20Relevamientos), en conclusion se informa que fue cumplido en su
totalidad y de forma razonable el POA de la DAI, a su vez se encuentran en ejecucion
12informes NO programados que se realizan por cumplimiento de convenios.
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INFORME FINAL GESTION 2019
DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Julio Jordan Alejo Mamani
Nombre del puesto: Responsable de Juventudes

Lic. Julia Marina Guarachi Flores
Responsable de Proyectos Juveniles

Nombre del funcionario:
Nombre del puesto:

Nombre del funcionario:
Nombre del puesto:

Franz Enrique Aquino Zapata
Gestor Municipal Juvenil

Inmediato Superior:
Nombre del puesto:

Ing. Gonzalo Laime Sarsuri
Director de Planificacion a.i.

Area o Unidad: Unidad Municipal de la Juventud

2. OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE JUVENTUDES

La Unidad Municipal de Juventudes es la instancia técnico - administrativa encargada
de velar por la promocion y el ejercicio pleno de las garantias, derechos y deberes de
las/los jovenes mediante la planificacion y ejecucidon de politicas, programas vy
proyectos estratégicos con su correspondiente asignacion presupuestaria.

Fuente: Art. 14, parrafo II, de la Ley Municipal de Juventudes N°© 025/2015

3. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

. APERTURA NOMBRE DEL
N PROGRAMATICA PROYECTO DISTRITO PRESUPUESTO EJECUTADO %
Yo te apoyare, soy Bs.-
1 |26000003 joven soy lider |Seccional |Bs.- 20.000,00 16.100 00
(CHAMA HUAYNA) ' ! 80,5 %
3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES META 2019 % ‘
Socializar las politicas juveniles | Adquisicion de | Adquisicion de
que se estan llevando adelante | material de imprenta, | material de
y la promocién del mes de la|para la promocion y|imprenta:
1 |juventud. difusién de las| 500 u/ afiches 100 %
diferentes actividades| 1500 u/ de cartillas
a realizarse en el mes |juveniles
de la juventud. 500 u/ de fdlderes,
Fomentar la participacion | Desarrollar la Noche | Contratacion de
juvenil mediante la incidencia|de Talento Juvenil, en | Servicio de
2 |artistica por el mes de la|conmemoracion al | Amplificacién: 100 %
juventud. mes de la Juventud. | Sonido profesional
R,econocer el trabaJo_ de las/los Real_lzar e_I _ 3er. Contratacién de
jovenes, agrupaciones y | Festival Municipal de Servicio de
organizaciones juveniles por el|la Juventud y la Fiesta A .
- - mplificacion:
mes de la juventud. de Gala Juvenil en 100 %
3 conmemoracion al Dia SONIDO
Municipal de la PROFESIONAL FBT
MUSE LINE ARRAY
Juventud del
Municipio de Viacha.
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3.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Seccional, Jévenes y adolescentes, mujeres y hombres de 15 a 28 afios de edad;
organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS
Material de Imprenta 2500 Jévenes, Adolescentes.
3ra. Noche de Talento 500 Jovenes, Adolescentes.
Juvenil
3er. Festival de la 350 Jévenes, Adolescentes.
Juventud y Fiesta de Gala

3.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
< ADQUISICION DE MATERIAL DE IMPRENTA

Se hizo la adquisicion de material de imprenta (folders institucionales, afiches de
promocion de las politicas juveniles y cartillas juveniles de la memoria institucional de
los proyectos, resultados y objetivos alcanzados durante la gestion 2016 - 2019,
mismas, que se publicd durante el mes de septiembre, conmemorando el dia
Plurinacional y Municipal de la Juventud.

S jventud vlents, e present delucha
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+ CONTRATACION DE SERVICIO DE AMPLIFICACION PARA LA NOCHE DE
TALENTO JUVENIL

Se llevo adelante la 3ra. Version de la Noche de Talento Juvenil, en conmemoracion al
mes de la Juventud, en la cual se hizo la Contratacién de Servicio de Amplificacion para
llevar adelante dicho evento, donde participaron grupos artisticos juveniles, entre
otros.
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< CONTRATACION DE SERVICIO DE AMPLIFICACION PARA EL DiA
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Se llevo adelante el 3er. Festival Municipal de la Juventud y la Fiesta de Gala Juvenil en
conmemoracion al Dia Municipal de la Juventud del Municipio de Viacha, para los cual
se hizo la contratacién del Servicio de Amplificacién, para que pueda brindar sonido a
los grupos juveniles musicales, artisticos y el reconocimiento a las organizaciones,
agrupaciones juveniles, entro otros.

q = -"'l"ili"" | X

o

ACTIVIDAD | EJECUTADO |

3.4. RESUMEN DE EJECUCION DE PRESUPUESTO

ADQUISICION DE MATERIAL DE IMPRENTA Bs.- 6.200,00
CONTRATACION DE SERVICIO DE AMPLIFICACION PARA LA NOCHE Bs.- 3.300.00
DE TALENTO JUVENIL S !
CONTRATACION DE SERVICIO DE AMPLIFICACION PARA EL DiA

Bs.- 6.600,00

MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

4.1. OBJETIVO GENERAL:
Promover y velar la promocidn, el ejercicio pleno de las garantias, derechos y deberes
de las/los jovenes y adolescentes mediante la planificacion, ejecucion de programas y
proyectos estratégicos en favor de la juventud del Municipio de Viacha.

4.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

N° OBJETIVO ESPECIFICO ‘ ACCIONES META 2019 % ‘
Implementar Programas | < Proyecto Artistico | De acuerdo a los
Artisticos Culturales | JovenArte - LanzArte|opjetivos
Juveniles. Viacha. establecidos se
“ Proyecto Artistico ciecuta de manera
Cultural  Juvenil “E. J_ o
1 Abaroa” exitosa los | 100 %
Programas
Artisticos Culturales
Juveniles.
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Desarrollar seminarios, | Se desarrollan | Seminarios, cursos,
cursos, talleres, | seminarios, cursos | talleres y
capacitaciones. talleres, capacitaciones | capacitaciones 100 %
en tematicas juveniles llevados adelante
en tematicas
juveniles.

Se desarrolla una agenda

Se lleva delante de

Llevar adelante el Mes de la S -
juventud de actividades parallevar| manera exitosa la
) acabo el Mes de la|agenda de 100 %
juventud. actividades del Mes
de la juventud.
. Fortalecimiento de
Fortalecer agrupaciones vy 3arUpPaciones geru ?gitjlj‘ee(;e las
organizaciones juveniles. gripacio . __Y|agrupaciol Y
organizaciones juveniles, | organizaciones 100 %
mediante encuentros vy |juvenilesy se lleva
reuniones de incidencia. |delante encuentros
juveniles.
. . Jovenes
Prestar ambientes de Ila|Se hace el préstamo de ao u achnes
unidad municipal de la|los ambientes de |Ia grupaciol Y
. . g organizaciones
juventud para el desarrollo|unidad municipal de la uveniles entre
de actividades juveniles. juventud para el Jotros utillizan los
desarrollo de talleres !
e . ambientes de la
artisticos, reuniones, . . o
A unidad  municipal | 100 %
seminarios, entre otros. :
de la juventud para
el desarrollo
diversas
actividades
juveniles
Implementacion  de  del . Se ejecuta de
iy Implementacion de la .
Proyecto de formacion de : ., |manera exitosa la
. ..~ .7 |estrategia de formacion .
liderazgo y participacion . estrategia de
. - de lideresas adolescentes b
juvenil. formacion de
en derechos sexuales y| . o
- lideresas 100 %
derechos reproductivos,
con Svenes adolescentes en
J Y| derechos sexuales
adolescentes.
y derechos
reproductivos
Imol tacio d Pasantes y voluntarios 16
mplementacion ) e para los programas de: ovenes (varones y
Programa de pasantias y| P d mujeres), son parte
voluntariados y - rograma © del programa de
) Habilidades Blandas "
- Programa de palsarlc|a§d Y
Emprendimiento vg untariados
- Programa de | 3dquieren laboral 100 %
Capacitacion a exp?rletnlaa abora
Adolescentes. y fortalecen  suS
conocimientos de
acuerdo al
programa de
capacitacion.
Gestién de firma de | Identificar universidades|Se firma al menos1
convenios. y/o instituciones de | convenio de
educacion publicas vy |pasantias y trabajo 100 %
privadas para la firma de | dirigidos, con una
convenio de pasantias y | universidad publica
trabajo dirigidos. o privada.
Realizar la gestion para una |Se lleva adelante una|Selleva adelante
Actividad navidefia. Actividad navidefia “Por|una Actividad
la felicidad de la nifiez”. |navidefia “Por la 100 %
felicidad de la

ninez”
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< Proyecto de Empleo
Juvenil “"Ch"ama
Wayna - Fuerza

De acuerdo a la
planificacion y los

Implementacién de
Proyectos con

financiamiento externo. Joven” objetivos
% Proyecto Adolescentes | establecidos se
10 Protagonistas del ejecuta de manera
Desarrollo exitosa los

Proyectos con
financiamiento
externo.

100 %

4.3. PROYECTO LANZARTE VIACHA - INICIATIVA JOVENARTE
4.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Generar estrategias de intervencién artistica dentro de las unidades educativas
identificadas donde se encuentran adolescentes que estudian y trabajan, llegando a
sensibilizar desde el arte y la participacion juvenil a las autoridades de educacion,
docentes, padres de familia y estudiantes; y a partir de la aplicacidon exitosa se puedan
generar acuerdos conjuntos mediante la firma de compromisos con los directores de las
unidades educativas, y la elaboracidon de una propuesta de politica municipal, para que
se pueda favorecer a la poblacidn identificada.

4.3.2. PARTICIPANTES Y/0O BENEFICIARIOS

Jovenes y adolescentes, mujeres y hombres de 15 a 18 afios, Unidades Educativas,
directores, docentes y estudiantes.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS
Taller de Danza 15 jovenes beneficiarios.
Taller de Teatro 10, jovenes beneficiarios.
Presentaciones de la Obra 4 DDEV,

60 directores,

40 docentes,

300 estudiantes,

3 Unidades Educativas (U. E. Viliroco,
U. E. J. Ballivian "C"” y U. E. Litoral).

4.3.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
<+ REUNIONES DE COORDINACION CON UNIDADES EDUCATIVAS ALIADAS

Se llevaron adelante reuniones de coordinacién con el Director Distrital de Educacién e
Viacha, para presentar el proyecto y posteriormente con directores de la U. E. Viliroco,
U. E. J. Ballivian “C"”, donde se generaron acuerdos para ingresar con los talleres dentro
de la unidad y que las/los estudiantes, profesores y personal administrativo puedan
participar en el desarrollo de la iniciativa.

<+ PROCESO DE CONVOCATORIA A LAS/LOS JOVENES ESTUDIANTES

Se llevé adelante la convocatoria para jovenes y sefioritas de la U. E. José Ballivian “C”
y U. E. Viliroco “"B”, de los grados de 4tos, 5tos, y 6tos de secundaria; y por otro lado
para los talleres artisticos externos, mediante redes sociales, afiches e invitaciones.
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Se logré inscribir a jovenes interesados a participar de ambos talleres con el siguiente
detalle:

DETALLE TOTAL TOTAL TOTAL DE
INSCRITOS ASISTENTES A PARTICIPANTES QUE
TALLARES CULMINARON LOS
TALLERES
TALLER DE 50 17 se presentaron a| 7 acabaron el proceso
TEATRO jovenes/senoritas los talleres del taller y fueron

participes de la
presentacion final

TALLER DE 290 20 se presentaron a| 10 acabaron el proceso
DANZA jovenes/seforitas los talleres del taller y fueron
participes de la

presentacion final

< ENSAYOS DE LOS TALLERES ARTISTICOS DE DANZA

Se desarrollaron los talleres de danza: con los participantes externos se llevo adelante
en el salén Lanzarte, los dias sabados y domingos de horas 16:00 p.m. a 18:00 p.m.
con 9 participantes, 8 sesiones; con los participantes de la U. E. Viliroco “B” se llevd
adelante en el aula de ensayos de la misma U. E., los dias jueves y viernes de 09:00
a.m. hasta 11:30 p.m., con 10 participantes, 16 sesiones, durante los meses de junio,
julio y parte de agosto, incluyendo algunas sesiones extras y de ensayo general.

< ENSAYOS DE LOS TALLERES ARTISTICOS DE TEATRO

Se desarrollaron los talleres de teatro: con los participantes externos se llevo adelante
en el salén Soluna, los dias jueves de horas 16:00 p.m. a 18:00 p.m. con 4 participantes,
12 sesiones; con los participantes de la U. E. J. Ballivian “C” se llevé adelante en el Aula
de ensayos de la misma U. E., los dias sabados de 18:00 p.m. hasta 19:30 p.m., con 13
participantes, 12 sesiones, durante los meses de junio, julio y agosto; incluyendo
algunas sesiones extras y de ensayo general.
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< PRESENTACIONES DE LAS OBRA ARTISTICA DE TEATRO Y DANZA.

Culminado el proceso de ensayos, previa coordinacion con el/la Director/a de la unidad
educativa, se llevd adelante las presentaciones de la Obra “Derecho de Nacimiento”, en
3 unidades educativas, de diferentes distritos, y con diferentes poblaciones: U. E. Litoral,
U. E. José Ballivian “C”, U. E. Viliroco “B”; con la participacién del plantel docente, plantel
administrativo, representacién de padres de familia y representacién de estudiantes,
donde se abordaron espacios de reflexion de la obra, culminando con la firma de un acta
de compromiso.
Y

—

Q) ““\ﬂ
Presentacion en la Unidad Presentacion en la Unidad Presentacion en la Unidad
Educativa José Ballivian - C Educativa Viliroco - B Educativa Litoral

< PRESENTACION FINAL DE LA OBRA ARTISTICA DE TEATRO Y DANZA.

Después de un acuerdo interno con el Director Distrital de Educacidon de Viacha, de
manera estratégica, se consolido llevar adelante la presentacién final de la Obra
danza/teatro “Derecho de Nacimiento”, en la mesa de técnica de directores de unidades
educativas del municipio de Viacha; se establecié un didlogo abierto, en la cual las/los
directores dieron a conocer sus criterios personales de reflexién y puntos de vista sobre
la obra, se generan de manera conjunta alternativas de solucién a la problematica, y
posteriormente la formulacién de las acciones estratégicas, para que se convertiran en
la politica municipal; para lo cual, las mismas se redactaron en una acta los acuerdos y
se procedid la firma de todos los participantes con las unidades educativas que fueron
parte del proceso.

“\ ) \ \%*2&% #Ei 3

Presentacién en el Salén de la Alcaldia G.AM.V.

4.4. PROYECTO ARTISTICO JUVENIL “"EDUARDO ABAROA"

4.4.1. OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Proyecto Artistico Juvenil “Eduardo Abaroa” es que las diferentes
agrupaciones, organizaciones, academias y colectivos artisticas juveniles del
Municipio de Viacha, promocionen su accidén cultural mediante presentaciones
publicas en la Plaza Eduardo Abaroa, de esta manera fomentar y demostrar el
talento artistico juvenil que hay en el municipio.
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4.4.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Jévenes y adolescentes, mujeres y hombres de 15 a 18 afios de una Unidad educativa,
que estudian y trabajan, mismos que son parte de los talleres artistico de danza y teatro.

DETALLE \ TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS
Academia Central Dance 150
Unidad Municipal de la 200

Juventud (Noche de
Talento Juvenil)

SOLUNA 120
Arte Kusillo Teatro 100
Magia Andina 150

4.4.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

% REUNION CON LAS AGRUPACIONES Y ORGANIZACIONES JUVENILES
ARTISTICAS Y CULTURALES

Se realizé la reunidon con todas las agrupaciones artisticas y culturales juveniles y la
Unidad Municipal de la Juventud, donde se logrd socializar, coordinar y obtener la
aprobacion y participacion en las diferentes presentaciones de la Iniciativa Cultural
Eduardo Abaroa.

<+ PRESENTACION DE LA ACADEMIA CENTRAL DANCE

En el mes de Junio, se llevd adelante la presentacidon de la Academia de Danza “Central
Dance” en los predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyd con el armando del
escenario y la parte logistica, para luego dar paso a la presentacién de los diferentes
numeros artisticos de danza folklérica y danza urbana, también estuvieron grupos y
academias invitadas; con la asistencia de 150 personas, se realizd la entrega de
certificados de reconocimiento a la academia.

<+ PRESENTACION DEL COLECTIVO SOLUNA

En el mes de Noviembre, se llevd adelante la presentacion del Colectivo SOLUNA en los
predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyd con el armando del escenario y
préstamo de energia eléctrica, para luego dar paso a la presentacion de los diferentes
numeros artisticos de teatro y danza urbana; con la asistencia de 120 personas.




GESTION
2019

< PRESENTACION DE ARTE KUSILLO TEATRO

En el mes de Diciembre, se llevd adelante la presentacion del Elenco Arte Kusillo Teatro
en los predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyd con el armando del escenario
y la parte logistica, para luego dar paso a la presentacién de los diferentes numeros
artisticos de teatro, canto y danza urbana; con la asistencia de 100 personas.

=

< PRESENTACION DE LA ACADEMIA MAGIA ANDINA

En el mes de Diciembre, se llevo adelante la presentacion de la Academia de Danza
“Magia Andina” en los predios de la Plaza E. Abaroa; en la cual se apoyd con el armando
del escenario y sonido, para luego dar paso a la presentacion de los diferentes nimeros
artisticos de danza folcldrica; con la asistencia de 150 personas, se realizo la entrega de
certificado de reconocimiento a la academia.

4.5. DESARROLLO DE SEMINARIOS, CURSOS TALLERES, CAPACITACIONES
EN TEMATICAS JUVENILES

4.5.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades de las/los jovenes y adolescentes mediante seminarios,
cursos, talleres y sesiones cortas de informacion y capacitacion en diferentes tematicas.
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4.5.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Jévenes y adolescentes, mujeres y varones, de 15 a 28 afios, de diferentes instituciones
de educacion, agrupaciones juveniles, entre otros.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS

Seminario  “Socializacion 300 Jovenes
del SILJ”
Seminario “Educacion 200 Jévenes
Financiera”
Taller “Liderazgo y 600 estudiantes adolescentes
Empoderamiento
Personal”
Capacitacion en 1239 estudiantes adolescentes
Orientacion Vocacional y
Laboral.

4.5.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

< SEMINARIO “SOCIALIZACION DEL SILJ”

En los predios del auditérium de la Universidad Publica de El Alto- Sede Viacha, se llevo
adelante la Socializacién del Sistema de Insercién Laboral Juvenil SILJ, sus beneficios y
la bolsa de trabajo, en el marco del Proyecto de Empleo Juvenil *Ch*ama Wayna”, como
facilitador el Técnico Informatico de Solidar Suiza, con la participaciéon 300 jovenes y
senoritas universitarios de las diferentes carreras, una vez concluida el seminario se
otorgo la certificacion con carga horaria.

]
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Proyecto

“ SEMINARIO “"EDUCACION FINANCIERA"”

En coordinacién con el BANCO UNION filial Viacha, se programé llevar adelante el
seminario de Educacion financiera a jovenes emprendedores y jovenes interesados en
la tematica, misma que se llevd en los predios del auditérium del Palacio Consistorial del
GAMV, donde participaron 200 jévenes y emprendedoras; donde se abordaron: el
sistema financiero el rol de la ASFI, el crédito, el ahorro un respaldo para el futuro, la
inversidn para construir el futuro, entre otros; una vez concluida el seminario se otorgo
la certificaciéon con carga horaria.
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% TALLER “"LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO PERSONAL"”

En coordinacidon con la Direccidn Distrital de Educacion de Viacha, se llevd adelante la
implementacién de los Talleres de “Liderazgo y Empoderamiento Personal”, con
estudiantes de los ultimos grados de las siguientes Unidades Educativas: U. E. Mazo
Cruz, U. E. J. F. Kenedy, U. E. Rosa Agramont, U. E. Ballivian C, U. E. Mcal. Santa Cruz;
donde se abordaron tematicas de autoestima, liderazgo, derechos y deberes y plan de
desarrollo personal; llegando a capacitar a 600 estudiantes de las unidades educativas
mencionadas.

< CAPACITACION EN ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

En coordinacién con el Plan Generacion de Empleo, del Ministerio de Planificacidon y la
Direccién Distrital de Educacién de Viacha, se establecié un cronograma de proceso de
capacitacion en Orientacion Vocacional y Laboral, en la cual fueron participes 1239
estudiantes de 31 Unidades Educativas publicas del nivel secundario del Municipio de
Viacha, en 4 espacios estratégicos de capacitacion, desde el 11 de junio al 14 de junio;
en los turnos de mafana y tarde.
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4.6. MES DE LA JUVENTUD - AGENDA DE SEPTIEMBRE

4.6.1. OBJETIVO GENERAL:

Con el objetivo de conmemorar el dia municipal de la Juventud en el Municipio de Viacha
y en atencion al articulo 11 de la Ley Municipal de la Juventud N° 025/2015, que declara
el Dia Municipal de la Juventud el 21 de septiembre de cada afio; en coordinacién con
las agrupaciones juveniles, se llevaron adelante diversas actividades en conmemoracion
a toda la juventud del Municipio de Viacha.

4.6.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Seccional, Jovenes y adolescentes, mujeres y varones de 15 a 28 afos de edad;
organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES
Y/O BENEFICIARIOS
Conferencia de prensa 30 jovenes y adolescentes
Encuentro de gobiernos estudiantiles 90 jovenes y adolescentes
Seminarios juveniles 200 jovenes y adolescentes
Encuentro "COMAJUV” 80 jévenes y adolescentes
Feria de Ideas Juveniles 150 jovenes y adolescentes
Noche de Talento Juvenil 200 jovenes y adolescentes
Fiesta de Gala Juvenil 300 jévenes y adolescentes
Juegos de Antafios 100 jovenes y adolescentes
Encuentro “ROJEV” 60 jovenes y adolescentes
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4.6.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Se llevaron las diferentes actividades para el Mes de la Juventud gestion 2019, de
acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD: ‘ FECHA: DETALLE:

CONFERENCIA 03/09/19 Salon de | Se hizo la presentacién de la
PRENSA Despacho del | agenda del mes de septiembre,
LANZAMIENTO Y Palacio en conmemoracion al dia
AGENDA DE Consistorial municipal de la Juventud, a los
SEPTIEMBRE GAMV. medios de comunicacién del
municipio.

ENCUENTRO DE | 05/09/19 Auditorium Con el objetivo de fortalecer la
GOBIERNOS Radio Letanias participacion estudiantil vy
ESTUDIANTILES fomentar el liderazgo juvenil;

se llevd adelante el 2do.

Encuentro de Gobiernos
Estudiantiles

SEMINARIOS 10/09/19 Auditorium Se fortalecid los conocimientos
JUVENILES Palacio generales sobre normativas
Consistorial municipales relacionados a la

juventud y la  Educacién
Financiera de las/los jovenes
universitarios y de CEAs vy

otros.
ENCUENTRO 11/09/19 Auditérium Con el objetivo de fortalecer la
MUNICIPAL DE Palacio participacion de las/los jévenes
JUVENTUDES Consistorial representantes de las
diferentes agrupaciones

juveniles del municipio de
Viacha y generar nuevas
propuestas juveniles; se llevd
adelante el 2do. Encuentro
Municipal de Juventudes
“"COMAJUV”

FERIA DE IDEAS | 15/09/19 Plaza Eduardo | Se llevé adelante la 3ra. Feria
JUVENILES Abaroa de Ideas Juveniles, donde se
participacion y  expusieron
Ideas Juveniles, Servicios a
Jévenes, Emprendimientos
Juveniles, y otros a la
poblacién del municipio de

Viacha.
NOCHE DE TALENTO 17/09/19 Plaza Eduardo | Se llevé adelante la 3ra. Noche
JUVENIL Abaroa de Talento Juvenil, donde se
presentaron diferentes

numeros artistico y culturales
de jovenes del Municipio de

Viacha,
FESTIVAL 29/09/19 Saldén En conmemoracién al Dia
MUNICIPAL JUVENIL Multieventos Municipal de la Juventud, se
Y FIESTA DE GALA “Francis de | llevara adelante el 3er. Festival
JUVENIL Oro” Municipal Juvenil y la Fiesta de

Gala Juvenil, donde Ilas/los
jovenes participaron, mediante
un acto protocolar de
reconocimiento a jévenes vy
organizaciones Juveniles
JUEGQOS DE | 22/09/19 Parque  “Jayu | Mediante los juegos de antafio
ANTANOS Pucho” se logré confraternizar con
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las/los jovenes, agrupaciones
juveniles, entre otros,
ENCUENTRO “ROJEV” | 26/09/19 Casa de Retiro Se llevd adelante el Encuentro
“Choquenaira” de ROJEV, donde se fortalecid
la participacion de las
agrupaciones juveniles dentro
de los espacio de empleo y
emprendimientos juveniles.

4.7. FORTALECIMIENTO DE AGRUPACIONES Y ORGANIZACIONES
JUVENILES

4.7.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la participacién e incidencia juvenil, de las/los jévenes representantes
de las diferentes agrupaciones, organizaciones juveniles del municipio de Viacha y
generar nuevas propuestas juveniles, de igual manera generar el Registro Municipal
de Organizaciones y Agrupaciones Juveniles (RMOAJ), de acuerdo a procedimiento
gue establece el Reglamento Especifico.

4.7.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Seccional, Jovenes y adolescentes, mujeres y varones de 15 a 28 afios de edad;
organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos juveniles y otros.
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DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS

Acto de Posesidn de 250 jovenes y adolescentes
Gobiernos Estudiantiles
Desfile Civico del 6 de 200 jévenes y adolescentes
agosto
2do. Encuentro Municipal 90 jévenes y adolescentes
de Gobierno Estudiantiles
Encuentro Municipal de 80 jovenes y adolescentes
Juventudes

Registro  Municipal de 5 Organizaciones Juveniles, en proceso
Organizaciones y de consolidacion de documentacion para
Agrupaciones Juveniles el reconocimiento.

4.7.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

% ACTO DE POSESION DE GOBIERNOS ESTUDIANTILES

En coordinacion con la Direccion Distrital de Educacién de Viacha y el Tribunal
Departamental Electoral de La Paz, se procedié a remitir la convocatoria para el proceso
de conformacion de Gobiernos Estudiantiles, dentro de cada Unidad Educativa del nivel
secundario, posterior a ello se procedid al acto de Posesién de los mismos, por el
TDELP, fueron 25 GE del municipio de Viacha que fueron posesionados y se le otorgd
una certificacion de la misma.

+ DESFILE CIVICO DEL 6 DE AGOSTO

En coordinacién y la participacion de las diferentes organizaciones, agrupaciones y
colectivos juveniles, Federacién de Estudiantes de Secundaria, Gobiernos Estudiantiles,
Consejo Municipal de Adolescentes y Juventudes, se particip6é en el desfile civico del 6
de agosto por los 194 afos de independencia de Bolivia, con la participacién civica de
las/los jévenes del municipio de Viacha.
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< 2DO. ENCUENTRO MUNICIPAL DE GOBIERNO ESTUDIANTILES

En coordinacion con la Direccion Distrital de Educacion de Viacha, y con el objetivo de
fortalecer la participacion estudiantil y fomentar el liderazgo juvenil; se llevd adelante
el 2do. Encuentro de Gobiernos Estudiantiles, donde participaron 90 estudiantes
representantes de los diferentes Gobiernos Estudiantiles del nivel secundario del
municipio de Viacha, donde se abordaron tematicas de liderazgo estudiantil y se
generando propuestas concernientes a la necesidad de los estudiantes.

“+ ENCUENTRO MUNICIPAL DE JUVENTUDES

En coordinacién con la Consejo Municipal de Adolescentes y Juventud de Viacha
“"COMAJUV” se llevd el Encuentro Municipal de Juventudes, en los predios del
Auditérium del GMAV, donde participaron 80 jovenes de diferentes agrupaciones y
organizaciones juveniles del municipio de Viacha, donde se abordaron tematicas del
bono demogréfico y su impacto, y las politicas juveniles y se generd propuestas
concernientes a la necesidad de la juventud.

% REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES
JUVENILES (RMOAJ) DEL MUNICIPIO.

Con el objetivo de llevar adelante el Registro Municipal de todas las agrupaciones,
organizaciones, colectivos y asociaciones Juveniles existentes en el Municipio de Viacha
y en coordinacion con "COMAJUV”, se emiti6 la convocatoria anual para que todas las
organizaciones y agrupaciones juveniles en el municipio, procedan a registrarse en el
(RMOAJ), de acuerdo a procedimiento y requisitos que establece el Reglamento
Especifico mediante Decreto N° 009/2017. En este sentido cabe mencionar que ninguna
agrupacion/organizacién juvenil cumplié con lo entrega de la documentacion solicitada
para la emisidon de su correspondiente reconocimiento; por lo cual ninguna agrupacién
cuenta con el reconocimiento establecido en el reglamento, esperando que la gestion
2020, puedan emitir la documentacién necesaria a la Unidad Municipal de la Juventud
para cumplimiento del procedimiento establecido, ya que se tiene conocimiento de que
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5 agrupaciones juveniles estan en proceso de consolidaciéon de documentacion para el
reconocimiento.

4.8. PRESTAMO DE LOS AMBIENTES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD PARA EL DESARROLLO DE TALLERES ARTISTICOS
JUVENILES

4.8.1. OBJETIVO GENERAL:

Con el objetivo de fortalecer a las agrupaciones juveniles, y que los mismos puedan
apropiarse de los ambientes de la Unidad Municipal de la juventud, se realiza el préstamo
y uso de los ambientes a las agrupaciones juveniles que no cuentan con un ambiente
propio, para que puedan llevar adelante sus diversas actividades que desarrollan en
beneficio de la juventud.

4.8.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Seccional, Jovenes y adolescentes, mujeres y varones, organizaciones juveniles,
agrupaciones, colectivos juveniles y otros.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS

Talleres del Elenco de 10 jovenes y adolescentes
teatro Dejando Huellas
Reuniones de la 10 jovenes y adolescentes
organizacion Espiritu
Joven
Reuniones y actividades 30 jovenes y adolescentes

de la agrupacién Direccién
de jovenes Viacha

Sesiones de Cine Club 100 jovenes y adolescentes

4.8.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
% TALLERES DEL ELENCO DE TEATRO DEJANDO HUELLAS

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitaron el uso de ambientes
de Unidad de Juventudes, para realizar actividades de practica de teatro, los dias
martes y jueves en los horarios 09:00 - 11:00, de igual manera llevaron adelante
reuniones de coordinacidn de grupo de Teatro.

< REUNIONES DE LA ORGANIZACION ESPIRITU JOVEN

Durante los meses de mayo y junio, solicitaron el uso de ambientes de la Unidad de
Juventudes, para realizar actividades de practica de baile los dias miércoles en los




GESTION
2019

horarios 19:00 - 21:00; durante los meses de septiembre, octubre y noviembre
llevaron reuniones de coordinacidn de actividades.

+ REUNIONES Y ACTIVIDADES DE LA AGRUPACION DIRECCION DE
JOVENES VIACHA

En la gestion 2019, la Agrupacion Juvenil Direccidn de Jovenes Viacha, logro consolidarse
en su directorio, y solicitaron el uso de ambientes de la Unidad de Juventudes, para
llevar adelante reuniones de planificacion y desarrollo de actividades juveniles.

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre, el Grupo de Café y
Tertulia, solicitaron el uso de ambientes de la Unidad de Juventudes, para realizar
actividades de Cine Club, una vez por semana y medio en los horarios 19:00 - 21:00.

4.9. PROYECTO DE FORMACION DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION
JUVENIL

4.9.1. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION DE
LIDERESAS Y MASCULINIDADES DE ADOLESCENTES EN
DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer capacidades de mujeres y hombres adolescentes del municipio de Viacha,
para que tomen decisiones de manera autdbnoma sobre su cuerpo y su sexualidad,
desarrollen acciones de prevencion en embarazos no planificados, violencia sexual y
que promuevan el acceso de sus pares a la salud sexual, reproductiva y el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos.

o~

2019/11/29 20:45



GESTION
2019

4.9.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Adolescentes, varones y mujeres, de edades comprendidas entre 14 a 18 afios de
las U. E. Jose Ballivian B, U. E. 20 de Octubre, U. E. 6 de Junio y U. E. Ingavi, de los
cursos de 4to, 5to y 6to de secundaria.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES
Y/O BENEFICIARIOS
Mujeres Brigadistas 40 Adolescentes Mujeres.
Jévenes en Masculinidades 40 Adolescentes Varones.
Réplicas de Brigadistas Masculinidades 600 Adolescentes, mujeres y
varones.

Graduacién de jovenes Brigadistas y 200 personas.
Masculinidades

Talleres y reuniones con padres de familia 80 padres de familia se
capacitaron.

4.9.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

<+ REUNIONES DE COORDINACION CON TECNICOS DEL CENTRO DE
GREGORIA APAZA

Se llevo reuniones de coordinacion con las y los técnicos del centro de promocién a la
Mujer Gregoria Apaza, para poder determinar la implementacion del programa de
fortalecimiento e implementacion de la estrategia de formacion de lideresas
adolescentes en derechos sexuales y derechos reproductivos a los adolescentes de las
Unidades educativas identificadas y asi mismo realizar el monitoreo y seguimiento a
cada uno de los talleres y actividades que se realizo.

% REUNIONES DE COORDINACION CON LOS DIRECTORES DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS Y PADRES/MADRES DE FAMILIA

Se llevaron reuniones de coordinacién con los directores de las Unidades educativas
seleccionadas y padres y madres de familia de los adolescentes que fueron
seleccionados para la formacién de lideresas y replicadores en masculinidades, mismos
que se les explico a los padres sobre el programa y poder fortalecer mas sus
conocimientos.
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<+ PROCESO DE CAPACITACION A ADOLESCENTES Y MUIJERES
BRIGADISTAS

Los facilitadores del Programa llevaron 14 sesiones de 4 horas, para el trabajo de
formacion de 40 adolescentes mujeres como brigadistas en Noviazgos sin Violencia y
Derechos sexuales y reproductivos con tematicas de Genero y Sexo; Equidad de género;
Sexualidad; Prevencion de ITS; Violencia, Derechos Sexuales y Derechos reproductivos
y principalmente en la tematica Violencia en el enamoramiento y/o noviazgo, de las
Unidades Educativas José Ballivian B, 20 de Octubre, 6 de Junio e Ingavi, de acuerdo al
contenido tematico de las mismas; se realizd el acompafiamiento monitoreo y
seguimiento de las sesiones que se llevd en el proceso formativo de las diferentes
tematicas.

+ PROCESO DE CAPACITACION A JOVENES EN MASCULINIDADES

Los facilitadores del Programa llevaron 10 sesiones de 4 horas, para el trabajo de
formacion de 40 adolescentes hombres, donde se fortaleci6 y empodero como
replicadores en masculinidades con habilidades sociales, para la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos y noviazgos sin violencia replicadores en
masculinidades de las Unidades Educativas José Ballivian B, 20 de Octubre, 6 de Junio
e Ingavi, de acuerdo al contenido tematico de las mismas; se realiz6 el acompafiamiento
monitoreo y seguimiento de las sesiones que se llevd en el proceso formativo de las
diferentes tematicas.

< REPLICAS DE BRIGADISTAS Y MASCULINIDADES A LOS ESTUDIANTES
DE NIVEL SECUNDARIO DE SUS UNIDADES EDUCATIVAS

En coordinacidn con los directores de las Unidades Educativas José Ballivian B, 20 de
Octubre, 6 de Junio e Ingavi, las 40 sefioritas brigadistas y 40 adolescentes replicadores
en masculinidades realizaron las réplicas a los estudiantes de nivel secundario de sus
unidades educativas, brindaron toda la informacion que aprendieron en las
capacitaciones, logrando capacitar a 600 adolescentes, varones y mujeres, con temas
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como: Género y Sexo; Equidad de género; Sexualidad; Prevencion de ITS; Violencia,
Derechos Sexuales y Derechos reproductivos y principalmente en la tematica Violencia
en el enamoramiento y/o noviazgo y prevencion de violencia machista.

AT ST ALIATA:

% GRADUACION DE JOVENES BRIGADISTAS.

En coordinacion con las técnicas de Gregoria Apaza, se realizd la graduacion de las 40
brigadistas mujeres capacitadas en el proceso de formacién y 40 hombres replicadores
en masculinidades otorgandoles un certificado, por haber culminado las sesiones de la
implementacién de estrategia de formacion de lideresas y lideres de la estrategia de
trabajo en el Municipio de Viacha, el cual se llevé en el salon del palacio consistorial con
la presencia de autoridades del GAMV, equipo de Gregoria Apaza, padres y madres de
familia, comunicadores; otorgandoles una certificacion con valor curricular.

4.10. PROGRAMA DE PASANTIAS Y VOLUNTARIADOS

4.10.1. OBJETIVO:

Con el objetivo de estudiantes universitarios o que estén cursando los Ultimos afios de
universidades y/o institutos de educacion superior publicos y/o privados puedan realizar
trabajos dirigidos y pasantias dentro de la Unidad Municipal de la Juventud, permitiendo
adquirir experiencia necesaria y la aplicacion de los conocimientos dentro de la unidad; y
que estudiantes de formacion superior de manera voluntaria decidan desarrollar sus
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voluntariados con el fin de adquirir conocimientos y experiencia, la Unidad Municipal de la
Juventud, desarrollo el Programa de Pasantias y Voluntariados.

4.10.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Jévenes universitarios y/o de instituciones de educacidn superior, mujeres y varones.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES
Y/O BENEFICIARIOS

Programa de capacitacion de | 6 jovenes universitarios
habilidades blandas

Programa de  capacitacién y | 7 jovenes universitarios
formacion de joévenes
emprendedores

Proyecto adolescentes protagonistas | 3 jovenes universitarios
del desarrollo

4.10.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

“+ PASANTES PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE HABILIDADES
BLANDAS

La Unidad Municipal de la Juventud del GAMV, realiz6 la convocatoria para el programa
de Habilidades Blandas del proyecto Ch"ama Wayna, en la cual se presentaron seis
estudiantes sefioritas de la carrera de Ciencias de la Educacién de la Universidad Publica
del El Alto, una de la Carrera de Psicomotricidad de la U.S.B y un voluntarios de la carrera
de secretariado del CEA 21 de Septiembre; realizando sus pasantias en el programa, con
acciones de acompafiamiento al proceso de capacitacion de Habilidades Blandas y
desarrollaron las trasferencias y replicas a jévenes de 18 a 28 anos y adolescentes de
las Unidades educativas.

UNIVERSIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS CARRERA / INSTITUTO
1 Univ. Laura Espinoza Mamani Psicomotricista Universidad
Salesiana
2 Univ. Yoselyn Yorly Quispe Ciencias de la U.P.E.A.
Quispe Educacion
3 Univ. Maribel Calle Calle Ciencias de la U.P.E.A.
Educacion
4 Univ. Melania Machaca Osco Ciencias de la U.P.E.A.
Educacion
5 Univ. Marcelina Choque Ciencias de la U.P.E.A.
Choque Educacion
6 Univ. Yoselin Paola Sanchez Secretariado CEA
Mamani

“+ PASANTES PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE
JOVENES EMPRENDEDORES

La Unidad Municipal de la Juventud dependiente del GAMV, realizé la convocatoria para
el programa de Formacion y capacitacion de Jévenes Emprendedores para el proyecto
Chama Wayna, del cual se presentaron siete estudiantes sefioritas y jévenes de la
carrera de Administracion de Empresas y Contaduria Publica de la Universidad Publica
de El Alto — Sede Viacha, realizando sus pasantias en el programa, cumpliendo las
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acciones de capacitacién, monitoreo y seguimiento a los emprendedores ganadores del
capital semilla.

N©° UNIVERSIDAD/
NOMBRES Y APELLIDOS CARRERA INSTITUTO
1 Univ. Maria Elizabeth Tonconi Administracién U.P.E.A.
Choque de Empresas
2 Univ. Mashiel Krista Choque Contaduria U.P.E.A.
Mamani Publica
3 Univ. Gabriel Mamani Rojas Contaduria U.P.E.A.
Publica
4 Univ. Alison Carpio Mamani Contaduria U.P.E.A.
Publica
5 Univ. Kevin Gunar Salvatierra Contaduria U.P.E.A.
Rivero Publica
6 Univ. Nadyr Estrella Callisaya Contaduria U.P.E.A.
Condori Publica
7 Univ. Aime Dayana Colque Contaduria U.P.E.A.
Callisaya Publica
< PASANTES PARA EL PROYECTO ADOLESCENTES PROTAGONISTAS DEL
DESARROLLO

e La Unidad Municipal de la Juventud dependiente del GAMV, realiz6 la convocatoria
para el programa de Adolescentes Protagonistas del Desarrollo, del cual se
presentaron tres estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacion y Ciencias
del Desarrollo de la Universidad Publica de El Alto - Sede Viacha y secretariado
del CEA 21 de septiembre; realizando sus pasantias en el programa cumpliendo
los compromisos de capacitacion y seguimiento de proyectos sociales de
adolescentes de 5to y 6to de secundaria en cinco Unidades Educativas del cual
se menciona: 20 de Octubre, La Florida, Hugo Banzer Suarez, Hacia el Mar y
Ingavi; trabajando la estrategias del programa de empoderamiento personal,
salud Sexual y salud reproductiva y empoderamiento econdmico.

N° UNIVERSIDAD/
INSTITUTO

NOMBRES Y APELLIDOS CARRERA

Fabiola Jahuira Mamani Ciencias de la U.P.E.A.
Educacion
2 Greciel Noelia Chavez Mamani Secretariado CEA
Ejecutivo
3 Yovana Lizeth Laura Mamani Ciencias del U.P.E.A.
Desarrollo

4.11. GESTION DE FIRMA DE CONVENIOS

4.11.1. OBJETIVO GENERAL:

Hacer efectiva la aplicacion del Reglamento de Pasantias, que previo al desarrollo de los
programas de Trabajo Dirigido y Pasantia, para lo cual se debera suscribir el convenio
de cooperacién interinstitucional entre el GAMV y las Universidades y/o Institutos de
Educacion Superior publicas y/o privadas, reconocidos por el Sistema Universitario o el
Ministerio de Educacion.

4.11.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Jévenes universitarios y/o de instituciones de educacidn superior, mujeres y varones.




2019

GESTION

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS

Suscripcion de Convenio | Estudiantes universitarios de las

de Cooperacion | diferentes carreras de la Universidad
Interinstitucional entre el | Salesiana Boliviana.
GAMV y USB

4.11.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

< SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GAMV Y USB
Mediante la Unidad Municipal de la Juventud del GAMV, se hizo la gestion y se

logro la suscripcion de un Convenio Interinstitucional de Cooperaciéon entre el
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha y la Universidad Salesiana Boliviana
USB, con el objeto de implementar un sistema de pasantias, realizar trabajo
dirigido, para estudiantes de los Ultimos afios y para egresados de las diferentes
carreras de la wuniversidad, que tengan afinidad con las unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, para cumplir
trabajos especificos y tareas inherentes a su carrera, segun las exigencias y
requerimiento del municipio.

4.12. CAMPANA NAVIDENA “POR LA FELICIDAD DE LA NINEZ”

4.12.1. OBJETIVO GENERAL:
Confraternizar y compartir con los nifios y nifias del Municipio, realizando una actividad
navidefia, en la noche buena con la coordinacion de joévenes, agrupaciones juveniles y
la Unidad Municipal de la Juventud.

4.12.2. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Nifas/os, adolescente, jovenes y poblacién en general.

DETALLE TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS
Nifias/os, 80
adolescente, joévenes 80
Poblacién en general. 90

4.12.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

La Unidad Municipal de la Juventud junto a jovenes, llevé adelante la campafia navidena
para las y los nifilos del Municipio de Viacha donde participaron con presentaciones
artisticas, agrupaciones juveniles; con la presencia de mas de 150 personas los cuales
se dieron cita, en la plaza Eduardo Abaroa para presenciary compartir una chocolatada
y también desde la gestion de la Unidad de la Juventud se regal6 juguetes y se realizd
dindmicas y concursos para las y los nifios, sacando una sonrisa y alegria a cada una/o.
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5. PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
5.1. PROYECTO DE EMPLEO JUVENIL “CH AMA WAYNA - FUERZA JOVEN"
1. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a que los jévenes, mujeres y hombres, ejerzan su derecho a un empleo digno
y/o desarrollen emprendimientos productivos que favorezcan una vida digna.

2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Jévenes, mujeres y hombres, del municipio de Viacha ejercen su derecho a un empleo
digno y/o desarrollan emprendimientos productivos, que favorecen una vida digna.

(Indicador: 200 jovenes, 60% mujeres y 40% hombres acceden a un empleo digno o
desarrollan un emprendimiento para una vida digna).

2.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

N° OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES META 2019 ‘ %
Generacion y 3 Mesas de dialogo
establecimiento  de un multiactor, llevados

1 espacio de didlogo vy |Mesas de dialogo | adelante. 100 %

acuerdos publico - privado | multiactor °
- social por el empleo
juvenil.
Generar _ el « Encuentro de la Red de |° 2 Encuentros de
empoderamiento de . la Red de
jovenes y sus Jovgnes - . Jovenes. o

2 organizaciones. * ﬁgcllgr;{eesdddeelI_:l]gl/deennecsla ¢ 1 Acciones de 100 %

) incidencia de la
Red de Jovenes.
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Implementar Programas de |¢ Programa de|e 60 jovenes,
formacion y capacitacion. capacitacion de| capacitados en el
habilidades blandas Programa de

e Programa de| habilidades
capacitacion y formacién| blandas
de jovenes |e 60 jovenes,
emprendedores. capacitados en el

Programa de 100 %
capacitacion y
formacion de
jovenes
emprendedores
9
emprendimientos
apoyados con
capital semilla

Acciones de comunicaciény |* Jovenes comunicadores 2038

gestion del conocimiento| Y activistas culturales, ovenes

para la agenda y réplica. fortalecen sus| Comunicadoresy

habilidades. activistas

« Apoyo a Iniciativas| culturales, — son
Comunicacionales y ?;E’tzlcétczdnos SUZ
Culturales. habilidades. 100 %

10 Iniciativas
Comunicacionales
y Culturales son
apoyadas con un
fondo econémico.
Apoyar politicas e | Implementacion del |¢ Se implementa el
incentivos para el empleo| Sistema de Insercién| Sistema de
juvenil y los| Laboral Juvenil Insercion Laboral
emprendimientos. » Gestion del Proyecto de| Juvenil
Ley de Se hace el
Emprendimientos. seguimiento y 100 %
gestion al
Proyecto de Ley
de
Emprendimientos
* Cursos del, 20 jovenes
Implementar el Programa Empoderamiento )
Integral de formacién y Personal mujeres son
o . e capacitadas en el
_c,apaC|taC|on de mujeres |o Capacitacion y apoyo en curso de
jovenes/adolescentes Emprendimientos. empoderamiento
madres/embarazadas. e Tecnificacidn Corta. personal.

e Se implementa la Sa’Ia 20 jbvenes
de Estlmulgsmn mujeres son
temprana para losnifos. |  capacitadas en el

curso de
formacion en
emprendimientos. | 100 %

4
Emprendimientos
son apoyados con
un capital semilla
10 jovenes
mujeres son
Tecnificadas.

10 niflos de las
mamas jovenes,
son parte de la
Sala de
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Estimulacion
temprana

Implementar Programas de
Tecnificacion a jovenes.

Curso corto a mujeres
jovenes en tecnificacion de

20 mujeres jévenes
son parte del Curso

., B corto en
albanl.le.rla, plomeria vy tecnificacion de
electricidad. albafiileria,

plomeria y
electricidad.

100 %

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO

2019

Proyecto de Empleo Juvenil
“Ch’ama Wayna - Fuerza | Bs. 300.000,00

Joven”

PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

DETALLE
3 Mesas de dialogo
multiactor

TOTAL PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS

250 actores estratégicos participantes

2 Encuentros de la Red de
Jovenes ROJEV

120 jévenes y adolescentes

Acciones de incidencia de
la Red de Jovenes ROJEV

300 jovenes y adolescentes

Programa de Capacitacion
de habilidades blandas.

64 jévenes capacitados

42 Replicadores capacitados
Habilidades Blandas

6 Facilitadores del programa
280 estudiantes de secundaria son
capacitados Habilidades  Blandas
basicas.

en

Programa de capacitacion
y formacion de jovenes
emprendedores.

70 jovenes capacitados
7 Facilitadores del programa

Apoyo a emprendimientos

13 emprendimientos apoyados con

juveniles con capital | capital semilla

semilla.

Capacitacion y | 28 Jévenes comunicadores y activistas
fortalecimiento de | culturales

habilidades de jovenes

comunicadores vy activistas
culturales.

Apoyo a Iniciativas
Comunicacionales y
Culturales.

10 Iniciativas Comunicacionales vy
Culturales son apoyadas con un fondo
econdémico.

Jovenes, mujeres (60%) y hombres (40%) de 18 a 28 afios del municipio de Viacha

PRESUPUESTO DE CONTRAPARTE DE SOLIDAR SUIZA Y BRUCK LE PONT
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150 Jovenes registrados en el SIL]

Sistema de = Insercion 15 Emprendimientos Juveniles

Laboral Juvenil SILJ

Programa Integral de | 20 jovenes mujeres, capacitadas en el
formacion y capacitacion | curso de empoderamiento personal.

de mujeres | 20 jévenes mujeres capacitadas en el
jovenes/adolescentes curso de formacion en
madres/embarazadas. emprendimientos.

10 jovenes mujeres son Tecnificadas
en Reposteria Comercial.

10 nifios de las mamas jovenes, son
parte de la Sala de Estimulacién
temprana

Programas de | 20 mujeres jovenes son parte del
Tecnificacion a mujeres | Curso corto en tecnificacion de
jovenes en el curso corto | albafileria, plomeria y electricidad.

en tecnificacion de
albafileria, plomeria vy
electricidad.

1.1.1. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Generacion y establecimiento de un espacio de dialogo y acuerdos publico -
privado - social por el empleo juvenil.

+ MESAS DE DIALOGO MULTI ACTOR

Se llevé delante de manera éxitos 3 Mesas de Dialogo Multi Actor, donde se desarrollaron
y abordaron tematicas en favor del empleo juvenil y el apoyo a emprendimientos
productivos, donde participaron alrededor de 20 instituciones y 250 participantes entre
autoridades municipales, empresarios asentadas en el municipio, instituciones,
universidades, organizaciones productoras y otros, red de jovenes, organizaciones y
agrupaciones juveniles y comunicadores; los principales acuerdos fueron los siguientes:

- Las Empresas publicas y privadas, instituciones de capacitacién, emprendedores
y jovenes se registraran en la Plataforma virtual del Sistema de Insercién laboral
Juvenil.

- Se llegd a socializar los beneficios de los Programas del Servicio Plurinacional de
Empleo.

- Se gestionaran espacios para la implementacidon del centro infantil para hijos/as
de mujeres madres jovenes y/o embarazadas del Municipio de Viacha, con el
compromiso de las autoridades y desde el proyecto Chama Wayna, se apoyara
con el equipamiento basico del centro de estimulacién temprana.
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Empoderamiento de jovenes y sus organizaciones.

RED DE ORGANIZACIONES JUVENILES POR EL EMPLEO DIGNO “"ROJEV”

% 1er Encuentro Anual de la Red de Jévenes por el empleo digno ylos
emprendimientos juveniles de Viacha

El dia 15 de mayo de 2019, en las instalaciones de la Casa de Retiro Choquenayra, se
llevd el encuentro de jovenes por la red de empleo digno, con el objetivo de fortalecer
la participacion juvenil desde sus organizaciones y agrupaciones juveniles, donde se
generd espacios de dialogo e intercambio de ideas, para que se logren e implementen
acciones de incidencia juvenil y de esta manera generar la socializacion del empleo digno
y del Proyecto Ch*ama Wayna, de igual manera se hizo la socializacion del Sistema de
Insercion Laboral Juvenil de Viacha; en encuentro contdé con la participacion de 60
participantes de diferentes organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos y otros,
autoridades y técnicos del GAMV.

i el Wi,

chama

< 2do Encuentro Anual de la Red de Jévenes por el empleo digno y los
emprendimientos juveniles de Viacha

El dia 26 de septiembre de 2019, en las instalaciones de la Casa de Retiro Choquenayra,
se llevo el encuentro de jovenes por la red de empleo digno, con el objetivo de fortalecer
la participacion juvenil desde sus organizaciones y agrupaciones juveniles, de esta
manera generar espacios de dialogo e intercambio de ideas, para que se logren e
implementen acciones para generar condiciones favorables de acceso a empleo y al
desarrollo de emprendimientos productivos para las y los jévenes de Viacha, Se hizo la
presentacidn de los objetivos del programa y la metodologia del taller, Qué es planificar
y para qué sirve y como se elabora un plan de trabajo, Qué es el analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) e Inscripcidn / registro en el
Sistema de Insercién Laboral Juvenil de Viacha, con la participacion de 60 participantes
de diferentes organizaciones juveniles, agrupaciones, colectivos y otros, autoridades y
técnicos del GAMV
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% NOCHE JUVENIL POR EL EMPLEO DIGNO y la 1ra. CARAVANA JUVENIL
POR EL EMPLEO DIGNO

En coordinacidon con las diferentes organizaciones y agrupaciones juveniles y la UMJ, se
llevé adelante la 3ra. Version de la Noche Juvenil por el Empleo Digno y la 1ra. Caravana
Juvenil por el Empleo Digno, el dia martes, 30 de mayo de 2019, en la plaza E. Abaroa,
donde contd con la participacidn de 300 jovenes, de las diferentes organizaciones de la
Red de Jovenes, agrupaciones juveniles, jovenes del municipio, invitados, poblacion en
general; donde se presentaron nimeros artisticos de danza y la obra “Atrapados en el
Fuego”.

| dfervio

Juvenil en el

munkiplo
de Viliche

Programas de formacion y capacitacion
PROGRAMA DE CAPACITACION DE HABILIDADES BLANDAS
< LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Se hizo el lanzamiento de la convocatoria del programa de capacitacion en Habilidades
Blandas, por medios de comunicacidn a través de cufias radiales y visitas a los medios
de comunicacién del Municipio y redes sociales; posterior a ello 90 jovenes y seforitas
se inscribieron bajo un formulario de inscripciones, fotocopia de carnet de identidad y
fotocopia de papeleta de luz y agua.

% CAPACITACION DE FACILITADORES UNIVERSITARIOS Y DOCENTES DE
UNIDADES EDUCATIVAS EN EL PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante 3 jornadas se capacitaron a 10 sefioritas estudiantes universitarias de los
ultimos anos de la carrera de Ciencias de la Educacién y Psicomotricidad, para que
puedan ser facilitadores del programa de capacitacion de habilidades blandas, y de esta
manera poder apoyar en los cursos de habilidades blandas, las diferentes sesiones. Y
durante otras 3 sesiones se capacitaron 42 docentes del nivel secundario de las
diferentes unidades educativas del municipio, para que los mismos pueda hacer las
réplicas con estudiantes de sus unidades, ambos grupos fortalecieron sus conocimientos
en las diferentes tematicas como ser autoestima, liderazgo, toma de decisiones,
proyecto de vida, instrumentos para elaborar un curriculum vitae y como presentarse a
una entrevista laboral.
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Divididos en 2 grupos con diferentes horarios, se llegaron a capacitar a 64 jovenes y
sefioritas en el programa de Habilidades Blandas, las capacitaciones del ler. Grupo se
realizaron en fecha 3 de mayo al 28 de junio y del 2do. Grupo de fecha 05 de julio al 10
de agosto; los dias viernes de 15:00 - 18:30 y sabados de 08:30 - 16:00; en los predios
del Salén del GAMV; las sesiones se abordaron mediante procesos didacticos que buscan
facilitar el desarrollo de conocimientos y habilidades blandas, de esta manera se
fortalecio la comunicacidn asertiva, adaptabilidad y flexibilidad, pro actividad e iniciativa,
trabajo en equipo y creatividad, autoestima, liderazgo, toma de decisiones, proyecto de
vida, instrumentos para elaborar un curriculum vitae y como presentarse a una
entrevista laboral, contribuyendo a mejorar las oportunidades para acceder a un trabajo
digno.

<+ PROCESO DE CAPACITACION DE REPLICAS DE HABILIDADES BLANDAS

Las facilitadoras y replicadores del Programa de Habilidades Blandas, dentro de las
unidades educativas del nivel secundarios, realizaron las réplicas en contenidos
especificos a estudiantes, fortaleciendo sus conocimientos en trabajo en equipo y
creatividad, autoestima, liderazgo, toma de decisiones, proyecto de vida, instrumentos
para elaborar un curriculum vitae y como presentarse a una entrevista laboral, llegando
a capacitar a 280 estudiantes.
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DE JOVENES EMPRENDEDORES
<+ LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Lanzamiento de la convocatoria del programa de capacitacion en Habilidades
Blandas, por medios de comunicacion a través de cunas radiales y visitas a los
medios de comunicacion del Municipio y redes sociales; posterior a ello 100 jovenes
y seforitas se inscribieron bajo un formulario de inscripciones, fotocopia de carnet
de identidad y fotocopia de papeleta de luz y agua

% CAPACITACION DE FACILITADORES

Durante 2 jornadas, se llevé adelante las capacitaciones a los 7 facilitadores de la Carrera
de Administracién de Empresas y Contaduria Publica de la UPEA, donde fortalecieron sus
conocimientos y habilidades en emprendimientos juveniles para el proceso de
capacitacion a los jovenes inscritos al programa y el acompafiamiento y monitorio a
jovenes emprendedores que obtuvieron el capital semilla y de esa manera puedan ser
facilitadores del Programa de Formacion y Capacitacion de Jovenes Emprendedores.

%+ PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION A JOVENES
EMPRENDEDORES

Posterior al proceso de inscripcién y divididos en 2 grupos con diferentes horarios, se
llegaron a capacitar a 70 joévenes y senoritas en el Programa de Formacién y Capacitacion
de Jovenes Emprendedores, las capacitaciones del ler. Grupo se realizaron de fecha 27
de junio al 29 de julio, los dias jueves y viernes en horarios de 14:30 - 18:30, en los
predios del Salon del GAMV; vy las capacitaciones del 2do. Grupo se realizaron de fecha
29 de junio a 27 de julio, los dias sabados en horarios de 08:30 - 18:00, en los predios
del Saldn de la UMJ; en las capacitaciones se abordaron tematicas de fortalecimiento del
espiritu emprendedor y la innovacion, estudio y segmento de mercado, cualidades de un
emprendedor disefio y elaboracién de ideas de negocio y la presentacion de las ideas de
negocio.
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% 3ra. FERIA DE EMPRENDIMIENTOS JUVENILES

En los predios de la Plaza Eduardo Abaroa, se llevé adelante la 3ra. Feria Municipal de
Emprendimientos Juveniles, con la participacién de las/los jovenes emprendedores del
Programa Formacion y Capacitacion de Jovenes Emprendedores, jévenes y autoridades;
en la misma presentaron sus ideas de negocio para ser evaluadas por equipo de jurados
calificadores y de esta manera seleccionaron las mejores ideas e negocio sostenibles
para poderles apoyarles con un capital semilla.

<+ ENTREGA DE CERTIFICADOS DE LOS PROGRAMAS DE HABLIDADES
BLANDAS Y EMPRENDDORES, Y EL CHEQUE SIMBOLICO A LOS JOVENES
EMPRENDEDORES GANADORES.

Se llevo adelante la entrega de 60 certificados a las/los jovenes que culminaron con
el proceso de capacitacién y formacion de los Programas de Habilidades Blandas y
Formacién de Emprendimientos y de la misma manera se hizo la entrega de los
Cheques simbdlicos a las ideas de negocio que fueron elegidas por el equipo de
jurados calificadores; el acto de entrega se hizo en presencia de las autoridades
municipales, técnicos de Solidar Suiza y jévenes y sefioritas.
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« ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA A JOVENES EMPRENDEDORES
GANADORES

Se llevd adelante la entrega de fondos de capital semilla a 9 jovenes emprendedores,
con un monto de Bs.- 4.000,00 para que puedan iniciar con la ejecucion de sus ideas de
negocio, el acto de entrega se hizo en presencia de las autoridades municipales, técnicas
de Solidar Suiza y medios de comunicacién.

La entrega de fondos de capital semilla a jovenes emprendedores, se detalle en el

siguiente cuadro:

N.° NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE DE LA 140]:1:{0]
INICIATIVA
1 | Ivan Nelson Carhuani EVOLUZION LINEA SOLIDA Metalurgia
Quispe
2 | Jhenny Alejo Mamani CHOCOLATERIA "DULCE Chocolateria
TENTACION "
3 | Roger Brian Ventura HUMUS DE Agropecuario
Condori LOMBRIS/VENTURALON
4 | Liz Yuneysi Callisaya TORTAS ARTISTICAS Pasteleria
Gutiérrez
5 | Yudith Ticona Flores PROCUY MAYUBA Faenado de Carne de
Cuy
6 | Braulia Condori Mamani DERIVADO DE LACTEO EL Lacteos
Rocié Gabriela Condori QUESO
Mamani
7 | William Reynaldo Mendoza SYSENET SEGURIDAD E Servicio de camaras
Morales INTELIGENCIA de vigilancia
8 | Rosa Anghela Lizarro TOALLAS CON DISENOS Confeccion de toallas
Portugal EXCLUSIVOS
9 | Aydee Eugenia Flores SALON DE BELLEZA Belleza Integral
Mamani

Se desarrollo el

% SEGUIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS JUVENILES

seguimiento,

monitoreo y visita a

las diferentes

iniciativas

emprendedoras, en la cual mostraron un avance exitoso de acuerdo a su plan de negocio,
y capital semilla que se los otorgo de Bs.- 4.000,00 a los 9 jovenes emprendedores,
fueron invertidos en la compra de materia prima, activos fijos, insumos y otros; mismos
que genero utilidades desde el inicio la creacion y consolidacion de sus ideas de negocio.
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< TALLER DE MARCAS DE EMPRENDEDORES

Dentro de las actividades de fortalecimiento de los emprendimientos juveniles, se llevd
los talleres de marcas, para que se pueda consolidar su marca y logo de cada
emprendimiento, en la misma se llegd a elaborar 10 logos.

COMUNICACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LA AGENDA Y REPLICA.
< CAPACITACION JOVENES COMUNICADORES Y ACTIVISTAS CULTURALES

Se llevd adelante el proceso de fortalecimiento de habilidades y capacidades a 28
jovenes comunicadores, y gestores y activistas culturales, de las diferentes
organizaciones y agrupaciones juveniles que fueron capacitados durante 2 jornadas
de manera tedrica y practica, para poder emplear las redes sociales, medios de
comunicacidon y medios artisticos culturales, de esta manera sensibilizar y poner en
la agenda publica las tematicas de empleo juvenil y emprendimientos productivos.
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“+ LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y ENTREGA DE FONDOS A
INICIATIVAS COMUNICACIONALES Y CULTULARES

En el proceso de capacitaciones a jovenes comunicadores y activistas culturales en
comunicacién, se hizo el lanzamiento de la convocatoria para la presentacion de
iniciativas comunicacionales y culturales, mediante un formulario de presentacion de
iniciativas, en la misma se presentaron 14 propuestas de las cuales fueron seleccionadas
las 10 mejores iniciativas y campafas comunicacionales y culturales para su
implementacién por jévenes comunicadores locales y activistas culturales, otorgandoles
un fondo de Bs.- 3000.

+ INICIATIVAS COMUNICACIONALES Y CULTURALES

Durante 4 meses, posterior a la entrega de fondos, las/los responsables de las iniciativas
comunicacionales y culturales, hicieron la ejecucidn exitosa de sus iniciativas de acuerdo
a la propuesta presentada; mismos que pusieron en la agenda el tema de empleo digno
juveniles, el Proyecto Chama Wayna, emprendimientos juveniles; mediante la
presentacion y elaboracion de obras teatrales, programas de radio y television,
microprogramas, reportajes de jovenes emprendedores y videos en redes sociales,
juegos de emprendimientos, cine club.

CUADRO DE INICIATIVAS COMUNICACIONALES Y CULTURALES

No NOMBRE Y APELLIDO DEL INICIATIVA IMPACTO
RESPONSABLE COMUNICACIONAL, CULTURAL

1 CAFE Y TERTULIA POR EL | Laura Espinoza Mamani 190 jévenes
EMPLEO DIGNO JUVENIL Yoselin Paola Sanchez Mamani

2 GRAFITI SOCIAL ART Luis David Choque Mamani 745 personas

3 EMPRENDE TU Maria Elizabeth Tonconi Choque 35 jovenes

4 DALE CLIK Luis Alberto Mamani Gutiérrez 649 jévenes

José Armando Caballero Callejas

5 iYA PUES!! ACASO NO | Yoselin Yorly Quispe Quispe 300 jévenes

PUEDES???
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6 LUKA QUIVO Lucas Franklin Torrez Gironda. 170 jévenes
7 CHARLANDO Sandra Gutiérrez Quispe 700
personas
8 ATRAPADOS EN EL FUEGO Catherine Lizeth Poma Chavez 300 jovenes
9 PROGRAMA DE RADIO Miguel Angel Espinoza Vega 800 personas
10 | JOVENES EN ACCION Greciel Noelia Chavez Mamani 140 jovenes
Henry Mendoza Quispe

4029
TOTAL JOVENES/

PERSONAS

Jovenes en Accion Grafiti Social Art Charlando - Radio

POLITICAS E INCENTIVOS EL EMPLEO JUVENIL Y LOS EMPRENDIMIENTOS.
“ SISTEMA DE INSERCION LABORAL JUVENIL

Se logro disenar el Sistema de Insercion Laboral Juvenil, para que las empresas privadas,
grandes, medianas y pequefias, asi como las entidades publicas, publiquen
convocatorias de empleo y/o pasantias y puedan encontrar el personal adecuado a sus
requerimientos. Para que los institutos de formacién técnica y centros de educacion
alternativa (CEA) informen sobre los cursos de formacion y capacitacion que ofrecen a
las y los jovenes y, por ultimo, para que los ofertantes de servicios y productos -
empresas, negocios, profesionales, trabajadores independientes y artesanos, entre
otros- los publiciten de manera gratuita y directa. En el SILJ las y los jovenes podran
encontrar también informacion sobre derechos laborales, empleo digno y las actividades
que realiza el proyecto Ch ama Wayna, el Programa de Apoyo al Empleo (PAE) del
Ministerio de Trabajo y el Plan Generacion de Empleo (PGE) del Ministerio de
Planificacion.
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PROPUESTA DE LEY Y POLITICA MUNICIPAL DE FOMENTO A
EMPRENDIMIENTOS JUVENILES

3
*

Se hizo la elaboracién de la Propuesta de la Ley de Fomento a Emprendimientos, que
tiene el objeto de regular actividades de incentivo para la creacidon, fomento y desarrollo
de emprendimientos, para que la misma establezca una politica municipal de fomento a
emprendimientos juveniles, la ley se remitié al Concejo Municipal para su revisién. La
misma fue devuelta a la unidad para su mejora de las observaciones; durante la gestion
2019, se hicieron los ajustes necesarios al proyecto y ya para la gestion 2020 se volvera
a remitir a la comisién correspondiente para que pueda ser presentado al pleno del
Concejo para su analisis y aprobacion.

GOBIERND AUTGNOMO MUNICIPAL DE VIACHA

iﬁ' e
RN ¥ |

PROYECTO DE LEY
MUNICIPAL DE
FOMENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y
DESARROLLO DE
EMPRESAS

GESTION 2018
VIACHA - BOLIVIA

PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE MUJERES
JOVENES/ADOLESCENTES MADRES/EMBARAZADAS

% CURSO DE CAPACITACION DE EMPODERAMIENTO PERSONAL

En el marco del inicio del proceso de capacitacidon del Programa integral de formacion y
capacitacion de mujeres jévenes/adolescentes madres/embarazadas, se llevé adelante
los cursos de empoderamiento personal con 20 madres jévenes y adolescentes, en 8
sesiones, desde el 21 de agosto al 04 de diciembre, en los predios del Salén de la UMJ,
abordando tematicas como ser: autoestima, toma de decisiones, comunicacion asertiva,
FODA y proyecto de vida; las mismas fortalecieron sus habilidades personales y
ayudaran a que puedan afrontar los diferentes obstaculos de la vida, y que de esta
manera se logré fortalecer y empoderar a un grupo vulnerable de mujeres madres
jovenes.
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+ CURSO DE CAPACITACION DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO -
FORMACION EN EMPRENDIMIENTOS

Continuando con proceso de capacitacion del Programa integral de formacién vy
capacitacion de mujeres jovenes/adolescentes madres/embarazadas, se llevé adelante
los cursos de empoderamiento econdémico - Formacién en Emprendimientos Juveniles
con 20 madres jovenes y adolescentes, en 6 sesiones, en los predios del Salén de la
UMJ; se abordaron tematicas de desarrollo del espiritu emprendedor, cualidades
emprendedoras, estudio de mercado, innovacion y creatividad, elaboracién y defensa de
una idea de negocio; logrando presentar sus ideas de negocio en diferentes rubros y
listas para el proceso de evaluacién seleccién de las mismas.

< EVALUACION DE EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES JOVENES Y ENTREGA
DEL CAPITAL SEMILLA
Posterior a los cursos de emprendimiento con mujeres madres jovenes, en los

previos del Salén Auditorio del GAMV, se presentaron 9 ideas de negocio en
diferentes rubros, para el proceso de evaluacion de cada idea de negocio por un
equipo evaluador; una vez culminando la defensa y prestacidn de cada idea se
procedié a definir las propuestas de negocio que seran apoyadas con el capital
semilla,; en un acto con la presencia de autoridades, técnico de Solidar Suiza,
jévenes y medios de comunicacidn se precedié a la entrega del capital semilla de
Bs.- 4.00,00 a las 4 mejores ideas de negocio para ser implementadas; mismas que
ejecutaron el capital en la inversion de materia prima y el equipamiento necesario
para el emprendimiento.
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& CURSO DE CAPACITACION DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO -
TECNIFICACION CORTA EN REPOSTERIA COMERCIAL.

En la primera etapa se realizaron los talleres con madres jévenes y adolescentes, en el
cual los talleres se pasaron en los ambientes de la Oficina de la Juventud, desde la fecha
21 de agosto a 04 de diciembre, en el cual 15 madres jovenes y adolescentes culminaron
el proceso de capacitacion, asimilando las tematicas mas fundamentales como ser: (el
empoderamiento personal, toma de decisiones, etc.). También se implementé el proceso
de formacidon en emprendimientos de las cuales los resultados obtenidos fueron que las
mamas aprendieron como realizar su idea de negocio pudieron desenvolverse, las
actividades y los cursos de capacitacion que se realizaron les ayudo a ser mujeres
empoderadas con ideas claras las mamas demostraron mucho interés La cual se obtuvo
como resultados varias ideas innovadoras de las cuales las jovenes madres pudieron
congeniar sus propuestas.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias en el marco del Programa integral
de formacidn y capacitacion de mujeres jovenes/adolescentes madres/embarazadas y el
Proyecto Ch*ama Wayna, se gestiond y se implementd de manera progresiva la Sala de
Estimulacion Temprana para nifios/as de las mamas jovenes; mientras las mamas
jovenes pasaban los diferentes cursos, un grupo de facilitadores se encargaba de
estimular y cuidar a los niflos/as en una sala que contaba con: cunas, mesas con sillas,
esponja para el piso, juguetes, parque y andadores, entre otros, para los nifios y bebes;
de esta manera fortalecer a mamas jovenes y sus nifios/as.
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< CURSOS CORTOS EN PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y ALBANILERIA A
JOVENES MUJERES.

Durante la gestion 2019, como una accion innovadora se llevé adelante los Cursos cortos
en plomeria, electricidad y albafiileria a jovenes mujeres de 18 a 28 afios, los cuales se
realizaron en el salon del Coliseo Cerrado, desde el 26 de noviembre al 18 de diciembre,
donde asistieron 20 participantes, los capacitadores de los cursos de plomeria,
albafiearia y electricidad fueron técnicos del area del GAMV, donde de manera tedrico-
practico fortalecieron las habilidad y destrezas en el drea, adquiriendo conocimientos
basicos, visitaron obras y construcciones y reforzaron sus conocimientos, para garantizar
las condiciones se les otorgo un chaleco, un sombrero y un kit de herramientas de
manera gratuita a cada participante.

5.2. PROYECTO: ADOLESCENTES PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO,EN
CONVENIO CON SAVE THE CHILDREN Y EL G.A.M.V.

5.2.1. OBJETIVOS GENERAL:

Contribuir a que los y las Adolescentes y Jovenes en situacion de vulnerabilidad en el
Municipio de Viacha, ejerzan sus derechos para el desarrollo individual y comunitario con
el fin de generar una vida plena y productiva.

5.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Fortalecer a los y las adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad se convierta

en agentes de cambio para mejorar su vida y del desarrollo econémico y social en su
comunidad y entorno.
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5.2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

N° ‘ OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES ‘ META 2019 %o

1. Fortalecer con talleres que | Seguimiento del | Se ha podido cumplir con | 100 %
permitieron que cada uno | Plan de Desarrollo | esta actividad, los talleres
de los adolescentes vy | Personal - PDPs, | de seguimiento a Ilos
jovenes evallen el avance | reforzamiento de | planes de desarrollo
de su plan de desarrollo | los médulos 1y 2a | personal a los y las
personal, identificando sus | estudiantes. adolescentes y jévenes,
metas. mismas que formularon

sus proyectos de vida la
anterior gestion, donde
permitieron que
reflexionen a cada etapa
de sus vidas y existen
también dificultades,
oportunidades que es
importante planificar
nuestras acciones para
alcanzar suefios y metas
ya sea a nivel personal, de
estudios y lo laboral.

2. Desarrollar cursos cortos | Proceso de | Se pudo concretar el | 100 %
para mejorar la calidad de | tecnificacidn e | proceso de tecnificacion en
vida de adolescentes vy | insercion laboralde | gastronomia y reposteria
jovenes del programa a | Adolescentes en | navidefia con jovenes
nivel personal, econémico. (gastronomia y | adolescentes en

panaderia situacion de vulnerabilidad

navidefia). y desarrollaron habilidades
blandas y asi mismo fueron
insertados laboralmenteen
diferentes instituciones y
empresas, donde se
encuentran percibiendo un
salario minimo con todos

3. Compartir con otros | Socializacién y | Se realizéd el lanzamiento | 100 %
adolescentes y jovenes | lanzamiento de la de la convocatoria a las y
conocimientos sobre estas | convocatoria con | los jovenes de 5to y 6tode
tematicas, de | Unidades secundaria, para su
empoderamiento personal y | Educativas presentacion de su
salud sexual vy salud | “Agentes de | proyecto social.
reproductiva. cambio:

Proponiendo y
haciendo”.

4. Desarrollar la ejecuciéon de | Elaboracién de|Se cumpli6 con los | 100 %
los proyectos sociales | proyectos sociales. | resultados esperados en el
ganadores de acuerdo a los marco de las actividades
temas. planificadas de cada

proyecto social, por lo que
los adolescentes y jovenes
realizaron diferentes
actividades de forma
responsable,
comprometida e
innovadora, y es necesario
continuar brindando este
tipo de espacios a |la
juventud Viachefia.

5. Apoyar a padres y madres | Talleres y | Se pudo realizar los| 70 %
de familia, con talleres de | reuniones de | talleres y reuniones de

capacitacion de acuerdo ala
metodologia, recibieron

coordinacién
padres familia.

con

coordinacidon con padres de
familia, lograndobeneficiar
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informacién sobre la
importancia de la familia

a 100 padres y madres, asi
mismo para que puedan
apoyar a sus hijos en la
etapa de la adolescencia.

6. Generar un resumen de | Sistematizacion de | Se pudo cumplir con la
documento en material | proyectos sociales. | sistematizacién del
audiovisual de la material audiovisual de los
sistematizacion de proyectos sociales en su
proyectos sociales. ejecucion, y asi mismo

poder mostrar los
resultados del proyecto
Adolescentes

protagonistas del

desarrollo.

100 %

5.2.4. PRESUPUESTO DE CONTRAPARTE DE SAVE THE CHILDREN

NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO

2019

Adolescentes Protagonistas del Bs. 85,260
Desarrollo
5.2.5. PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS

Adolescentes y Jovenes de edades comprendidas entre 14 a 19 afios en situacion de
vulnerabilidad (econdmica y social) que viven en zonas periurbanas y rurales, de los
cuales al menos 50% seran mujeres y su entorno familiar y comunitario.

DETALLE ‘

Adolescentes de Unidades Educativas Ingavi,
20 de octubre, Hacia el Mar, Hugo Banzer
Suarez, la Florida estudiantes de 5to y 6to de
secundaria.

TOTAL BENEFICIARIOS

213 Adolescentes y jovenes

Pasantes de
Juventud.

la Unidad Municipal de la

7 Estudiantes universitarios de
la Universidad Publica de El Alto.

Seguimiento del Plan de Desarrollo Personal -
PDPs, reforzamiento de los moédulos 1 y 2 a
estudiantes.

213 Adolescentes y jovenes.

Proceso de tecnificacion e insercion laboral de
Adolescentes en gastronomia.

16 Adolescentes y jovenes
capacitados en gastronomia.

Cursos cortos de tecnificacion de reposteria | 21 Adolescentes y jévenes
navidefia, para adolescentes y jovenes de 6to | capacitados en Reposteria
de secundaria de la unidad educativa hacia el | navidefia.

mar distrito 3.

Socializacién y lanzamiento de la convocatoria | 5 Unidades Educativas de

con Unidades Educativas “Agentes de cambio:
Proponiendo y haciendo”.

intervencion.

Elaboracién de proyectos sociales.

11 Proyectos sociales
beneficiados para su ejecucion.

Reuniones de coordinacion con padres familia.

6 reuniones de coordinacion con
padres de familia.
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Sistematizacién del proyecto Adolescentes | Contratacion de una productora

Protagonistas del Desarrollo y proyectos | para la elaboracion de
sociales. resultados del proyecto.

5.2.6. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES.

< SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO PERSONAL - PDPS,
REFORZAMIENTO DE LOS MODULOS 1Y 2 A ESTUDIANTES.

Se realizaron talleres en las unidades educativas reforzamiento de empoderamiento
personal y salud sexual reproductiva de los mdédulos 1 y 2 y posterior el seguimiento a
los planes de desarrollo personal a los adolescentes y jovenes que en la pasada gestion
formularon sus proyectos de vida (planes de desarrollo personal), a través de diferentes
dindmicas y carreras de obstaculos etc. mismos que puedan reflexionar y poder lograr
las metas que se propusieron a corto, mediano y largo plazo.

<+ PROCESO DE TEC,NIFICACI('JN E I,NSERCI(')N"LABORAL DE ADOLESCENTES

EN GASTRONOMIA. Y PANADERIA NAVIDENA.
Se realizd el proceso de tecnificacidén e insercién laboral con adolescentes y jovenes de
edades comprendidas de 17 y 18 afos, en mayor situacion de vulnerabilidad, cursaron
el proceso de tecnificacidon con el instituto de capacitacion SAID, donde desarrollaron
habilidades en gastronomia de comida nacional e internacional, y se capacitaron en
habilidades blandas para el proceso de insercidon laboral, una vez que concluyeron la
capacitacion los y las adolescentes jovenes, fueron insertados laboralmente en
diferentes instituciones y empresas como ser: la casa del camba, Silpichs, hotel madre
tierra y otros, y actualmente se encuentran percibiendo el salario minimo con todos los
beneficios sociales.
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<+ REUNIONES DE COORDINACION CON PADRES FAMILIA.
Coordinacién de reuniones con padres de familia, entre la Unidad Municipal de la
Juventud y Save The Chidren, para los cursos de tecnificacién e insercion laboral, para
poder coordinar acciones del proceso de tecnificacién y asi mismo ser el apoyo principal
para cada adolescente que fue beneficiado con este curso.

“ CURSOS CORTOS DE ,TECNIFICACIéN DE REPOSTERIA NAVIDENA, PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES DE 6TO DE SECUNDARIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA HACIA EL MAR DISTRITO 3.

Se llevd con adolescentes y jovenes cursos de tecnificacidn en reposteria navidefia, y asi
mismo también se capacitaron en competencias bdasicas, para tener mayores
conocimientos del area, una vez que concluyeron la capacitacion los y las adolescentes
jovenes, fueron insertados a la plataforma de Insercién Laboral SLIJ, para luego buscar
oportunidades laborales.
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+ CAPACITACION A PASANTES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD.

La Unidad Municipal de la Juventud tomo contacto con la Universidad publica de El Alto,
para contar con apoyo de pasantes de las carreras del area social y de esta manera
contar con el equipo de apoyo en la implementacion de la estrategia integral del
programa “adolescentes protagonistas del desarrollo”, mismos que al conocer la
estrategia integral asumieron el reto de ser facilitadores del programa,y fueron
capacitados para conocer la metodologia y los mddulos 1,2 y competencias basicas y asi
mismo puedan replicar en las diferentes areas, para poder implementar con los y las
jovenes adolescentes de las Unidades Educativas del Municipio de Viacha.

" Yo REOMI NOTE 6 PRO
MI DUAL CAMERA

< LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROYECTOS
SOCIALES "PROPONIENDO Y HACIENDO, GENERADORES DE CAMBIO” EN
SU SEGUNDA VERSION

Se realizé el evento de lanzamiento de la convocatoria a concurso de proyectos sociales
“Proponiendo y haciendo, Generadores de Cambio” en su segunda version, con las
unidades educativas La Florida, Hugo Banzer Suarez, Ingavi, Hacia el Mar y 20 de
octubre de manera directa, donde se motivd a los adolescentes y jovenes que puedan
participar y posterior se procedié a la recepciéon de propuestas de agrupaciones de
adolescentes y jovenes.

<+ EVENTO DE ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES CON LA
ESTRATEGIA DE STARTUP WEEKEND SOCIAL INVOVATION.

Se llevé adelante el evento de elaboracion de proyectos sociales con la estrategia de
Startup Weekend Social Invovation, en la casa de retiro de Choquenayra del distrito 3,
esto permitié que los y las adolescentes y jovenes puedan formular su idea de proyecto
social, mismas que se desarrollé en 2 jornadas de trabajo que fueron mejorando su idea
de proyecto social y realizaron presentaciones de sus ideas, validando y logrando
presentar sus ideas ante un comité conformado por autoridades municipales como ser:
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El director Distrital de Educacion de Viacha, Junta de Nucleo de educacion de Viacha,
autoridades municipales, representantes de adolescentes y jévenes del Municipio de
Viacha (COMAJUV) y el coordinador de Save The Children, los resultados de las
presentaciones se presentaron 18 propuestas de proyectos sociales conformados de 5 a
12 estudiantes por proyecto social y el comité evaluador aprobd 11 proyectos sociales
ganadores para su ejecucion.

< EJECUCION E IMPLENETACION DE PROYECTOS SOCIALES.

Se realizaron acciones de coordinacion, planificacion e implementacién de los 11
proyectos sociales, donde los adolescentes y jévenes contaron con el apoyo de la unidad
municipal de la juventud a través de técnicos y facilitadores, Y asi mismo han replicado
la informacion a través de la estrategia de pares, mostrando responsabilidad,
compromiso y liderazgo en la implementacion de sus proyectos sociales durante 6 meses
de acuerdo a las diversas tematicas, que se plantearon y pudieron ejecutar de manera
exitosa llegando a sensibilizar y socializar con acciones a los y las jovenes del Municipio
de Viacha.

PROYECTOS SOCIALES EJECUTADOS GESTION 2019

NOMBRES DE LA NOMBRE DEL UNIDAD DESCRIPCION DEL PROYECTO
ORGANIZACION PROYECTO EDUCATIVA SOCIAL
Presentacion de teatro urbano,
1 |Jovenes atraves | Dejando Huellas, U.E. 20 de para la prevencién del embarazo
del Espejo Teatro urbano Octubre adolescente.
Programas de radio letanias (La
Organizacién voz de la juventud temas de
. 7 La voz de Ila izacié
2 D,IreCCIon de Juventud Organlza_uon Masculinidades y Noviazgos sin
Jévenes en Viacha Juvenil violencia.
Construyendo una Presentacion de videos, peliculas 'y
3 Todas Mas Uno Vida sin Alcohol pasacalles para prevenir el
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U.E. 20 de consumo de alcohol en el
Octubre Municipio de Viacha.
Dejando Huellas| U.E. La Florida |Concurso de murales para la
. Cambiando Vidas revencion del embarazo
4 |Dejando Huellas ’ P
J (F:ggsilti;usyendo adolescente.
U.E. Hugo Banzer | Edicion de la revista para hablar
5 You of Today |\ 3 ventud de Hoy Suarez sobre sexualidad y prevencién del
Jovenes de Hoy embarazo adolescente.
U.E. Ingavi Festival para prevenir el consumo
6 New Boys Activity Nuestra Juventud del alcohol y drogas en el
es Importante municipio de Viacha.
Los MSV|Las Mujeres del U.E. 20 de Programa de radio FAMA ‘las
7 (Movimiento  Sin | mafiana Octubre mujeres de hoy" para prevenir la
Violencia) programa de radio violencia Intrafamiliar.
U.E. Ingavi Disefio e impresion de revista
infantil, para rescatar los valores
o _ Los valores son el en nifos, adolescentes y jovenes
8 Movimiento Hidra | v " 4e I3 vida para el respeto y cuidado de los
animales en el municipio de
Viacha.
Vive la Vida sin U.E. Hugo Banzer | Concurso de memes y creacion de
Obstaculos, Junto |Juntas en las Redes Suarez memes, para la prevencion del
9 a las Redes | Sociales embarazo adolescente en redes
Sociales sociales.
U.E. Hacia el Mar | Filmacion de un mediometraje y
Cha'amankan presentacion a adolescentes vy
Sarantafiani Amukt'asifia - profesores y autoridades
10 | \varminaka Silencio  en  la originarias con la prevencién de la
Oscuridad. violencia intrafamiliar elaborado
en el idioma aymara
Wayna Tawaqu U.E. Ingavi L. . .
Jurrzla Pachga 9 Carpa movil, a través de juegos,
11 Unidad Educativa Munasima charlas en diferentes ferias para

Ingavi

CARPA MOVIL -
Empoderamiento

fortalecer el autoestima de los aj
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<+ SISTEMATIZACION DEL PROYECTO ADOLESCENTES PROTAGONISTAS

DEL DESARROLLO Y PROYECTOS SOCIALES.
En coordinaciéon con los técnicos de Save The Children y los técnicos de la Unidad
Municipal de la Juventud - GAMV, se pudo concretar que se pueda brindar la
sistematizacion de los resultados obtenidos del proyecto Adolescentes Protagonistas del
Desarrollo, con énfasis sobre el trabajo desarrollado en Proyectos Sociales con
estudiantes de las Unidades Educativas intervenidas y el trabajo desarrollado durante la
gestion 2019.

6. CONCLUSIONES

De manera concreta y general se da a conocer los diferentes proyectos y programas
como ser: (Proyecto de Empleo Juvenil Chama Wayna- Fuerza Joven, Adolescentes
Protagonistas del Desarrollo, Proyecto Jovenarte, Fortalecimiento de agrupaciones y
organizaciones Juveniles, Proyecto Artistico Juvenil Eduardo Abaroa, Programa de
Pasantias y Voluntariados, Proyecto de Formacién de Liderazgos y Participacion Juvenil)
y otras actividades, del cual se desarrollaron durante la gestion 2019, ejecutando con el
equipo técnico de la Unidad Municipal de la Juventud (Responsable de Juventudes,
Responsable de Proyectos Juveniles y Gestor Juvenil), dependientes de la Direccion de
Planificacién; algunos proyectos con el apoyo de la cooperacion no gubernamental,
mediante la firma de convenios que se desarrollaron en la anteriores gestiones; y de la
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mencionando en el presente informe, en ese sentido se concluye que se alcanzaron
resultados importantes, cumpliendo con los objetivos planteados, con los que cada uno
de las actividades desarrolladas y proyectos que se ejecutaron y fueron de manera

exitosa con compromiso, eficiencia y calidez en bien del desarrollo integral de la juventud
del Municipio de Viacha.

Es cuanto podemos informar para fines consiguientes.
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" | PROGRAMATICA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD 2019 VIGENTE e evo P 2 aoumacon PROVECTO EMPRESA (INCLUIDO ORDEN DE | MONTO % BECUCION % e NeDc vosm | FECHADE || FECHA DE |SEALADO| PLAZO | FECHA DE | FECHA DE|  cpyoap | UNIDADDE | (eamiuiasy/o | OBSERVACIONES
osTRITO com/zoNA/cAuE e (. aULER e vAUIAA e Y G tcomano | AP0 | hmanciEna | EECUCION ova | mico oe | FRMA DE EIECUTADO | ORDEN DE MEDIDA | " pepsonas)
conauupo, . saupo cesmon anreon oo FisicA TRAMITE | CONTRATO |CONTRATO| (ndias) | PROCEDER | DEFINITIVA
construccom MODIFICATORIO)
- NO REALIZADO. consurona (En dias)
Adquisicion de Material de Imprenta (Cartilla, folders conciuno o IMPRENTA 6.200,00| 6.20000| 0,00 100%|  100% 1120
1 afiche) CLAROS
[ de Servicio de para la ulloJoréan Ao wamari |- AMPLIFICACION
" concwuno NUEVO 0,00 .
L 26000008 |2 T e de Talento Juvenil Seccional 20.000 sz £COS 3.300,00| 3.300,00 100%|  100% 1135
[ de Servicio de para el SISTEMA DE
3er. Festival Municipal de la Juventud Dia Municipal conclupo NUEVO SONIDO 6.600,00| 6.600,00| 0,00 100%|  100% 1.139
3 de la Juventud UNICORNIO
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 20.000,00)
RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO
Elaborado por Julio Jordan Alejo Mamani RESPONSABLE DE JUVENTUDES
Revisado por: Ing. Gonzalo Laime Sarsuri DIRECTOR DE PLANIFICACION a.i.




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

INFORME FINAL

RENDICION DE CUENTAS
GESTION 2019

DIRECCION JURIDICA

Abog. Richard Yujra Mamani
DIRECTOR JURIDICO

; VIACHA - BOLIVIA




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA GESTION

2019

INFORME GAMV/DJR/034/2019
31 de diciembre de 2019.
1. IDENTIFICACION
Nombre del funcionario: Richard Yujra Mamani
Nombre del puesto: Director Juridico
Inmediato Superior: Antonio Pérez Mendoza
Area o Unidad: SECRETARIO GENERAL
Periodo del Informe: INFORME FINAL GESTION 2019
2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO
Las Aperturas Programaticas de la Direccion Juridica para la Gestion 2019 es la siguiente:
1) A.P.:34000007 Gastos Judiciales Bs. 49.000.-
2) A.P.:34000009 Saneamiento de Bienes Patrimoniales: Bs. 51.000.-
3. CONFORMACION DE LA DIRECCION JURIDICA:

La Direccion Juridica se conforma de cuatro Responsables de Area, del mismo que a
continuacién se describe sus actividades.

A. RESPONOABLE DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |,

La Responsable de Asuntos Administrativos | - Dra. Shirley S. Ortega Céspedes se encargo
del asesoramiento y la elaboracion de todos los procesos de contratacion de la gestion 2019,
comprendiendo estos, Informes y Resoluciones administrativas. Asi también los registros de
los contratos en la Contraloria General del Estado.

MODALIDADES E F M A M J J A S 0 N D TOTAL
ANPE - 175 |7 1 1 8 1 2 3 0 0 0 0 o8
CONSULTORIA
INDIVIDUAL DE
LINEA
ANPE - SERVICIOS | 87 |38 |20 |28 |7 4 0 0 13 |14 |21 |52 | 284
GENERALES
ADQUISICION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 12
ANPE -1 0 0 1 2 1 0 1 4 2 2 2 16
CONSULTORIA
POR PRODUCTO
ANPE - OBRAS 2 3 1 3 7 3 0 2 0 0 6 1 28
CONTRATOS 32 |51 |10 |10 |10 |10 |10 |24 | o 0 0 0 157
MENORES -
CONSULTORIAS
CONTRATOS 25 [30 (22 [30 [19 [13 [12 [16 |o 0 0 0 158
MENORES -
SERVICIOS
CONCESIONES 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 03
DIRECTAS 0 3 1 2 8 3 9 10 | 6 2 2 6 52
EVENTUALES 2 3 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 11
EXCEPCION 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 3 07
MINUTAS DE | 4 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 07
CONTRATOS
BIENES 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL

INFORME 103

RESOLUCIONES 118

ADMINISTRATIVAS

CONTRATOS 77

MODIFICATORIOS

ORDEN DE CAMBIO 1

TOTAL 283
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B. RESPONSABLE DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1|

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario:
Nombre del puesto:
Inmediato Superior:
Area o Unidad:

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO.- El Responsable de
Asuntos Administrativos Il, no cuenta con algun proyecto asignado por lo que no se tiene

Marlene Leonida Cruz Gutiérrez
Responsable de Asuntos Administrativosl|

Abog. Richard Yujra Mamani — Director Juridico

Direccion Juridica

asignado Apertura Programatica ni presupuesto.

3. OBJETIVOS.-

Coadyuvar en el asesoramiento Administrativo, resguardando la legalidad de los actos de
la Gestion Municipal de la Solucién de los tramites legales concernientes a las actividades

del Municipio.

4. ACCIONES.-

En el cargo de Responsable de Asuntos Administrativos Il se desarrollaron bastantes
trabajos y actividades de acuerdo al siguiente detalle:

CITES INTERNOS Y EXTERNOS

Elaboracion de 81 notas internos y
externos

INFORMES LEGALES

Elaboracion de 116 Informes Legales

PREYECTOS DE LEYES MUNICIPALES

Se coordind la elaboracion de 05
Proyectos de Ley Municipales

DECRETOS MUNICIPALES

Elaboracion de 14 Decretos Municipales

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
MUNICIPALES

Elaboracion de 36 resoluciones

RESOLUCIONES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES

Elaboracion de 149 R.T.A.M.

INFORMES GEOREFERENCIADOS

Elaboracion de 206 Informes de
Aprobacién de Levantamiento de Plano
Georeferenciado

Asi mismo se realizaron la elaboracion de Contratos dentro de los meses de

febrero a junio del 2019

B. RESPONSABIE DEBIENES PATRIMONIALES

1. IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL

FUNCIONARIO:

NOMBRE DEL PUESTO:

INMEDIATO SUPERIOR:

PABLO MORALES ALCON

RESPONSABLE DE BIENES PATRIMONIALES

Abg. RICHARD YUJRA MAMANI

Director Juridico
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DIRECCION: Direccién Juridica

PERIODO DEL INFORME: Informe (FINAL) Anual 2019

2. APERTURA PROGRAMATICA'Y PRESUPUESTO:

APERTURA PROGRAMATICA : 34.0000.09
PRESUPUESTO : 51.000,00
PAGO POR CONCEPTO DE
REGULARIZACION DERECHO
| | VIACHA PROVINCIA INGAVI DEL 17,667 66 B PROPIETARIO - BIENES MUEBLES E
DEPTO. DE LA PAZ POnEDES: INMUEBLES SUJETOS A REGISTRO DE
DERECHO PROPIETARIO A FAVOR DEL
GAMV.”
TOTAL Bs. 17.667,66.-

“SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES SECCIONALES (CONTRATACIGN DE RESPONSABLE PARA APOYO A LA
UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES)”,

I o | VENSUAL REFERANCIAL
1 | RESPONSABLE PARA Direccion
APOYO A LA UNIDAD Juridica 6 MESES 2.840,00 Bs. 17.040,00
DE BIENES A
PATRIMONIALES AMYV.
2 RESPONSABLE PARA
APOYO A LA UNIDAD Direccién
DE BIENES Juridica Zzl‘gEDSliSSy 2.840,00 Bs. 7762,67
PATRIMONIALES (1ra GAM.YV.
ADENDA)
3 RESPONSABLE PARA
APOYO A LA UNIDAD Direccién 2 MESES y 1
DE BIENES Juridica DIA 2.840,00 Bs. 5.774,67
PATRIMONIALES GAM.YV.
(2da ADENDA)
10 MESES Y
TOTAL 23 DIAS 30.577,34 Bs.
3. OBJETIVm

Coadyuvar a la gestién Municipal, gestionando de manera eficiente y eficaz el Registro del Derecho Propietario de los
Bienes Inmuebles, ante oficinas de Derechos Reales a favor del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS.

4.1. Entrega de Derechos Propietarios consistente en Cesién de Areas (procesos concluidos):



GOBIERNO

ONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

Ne | UBICHCION =~ DENOMINACIONINMUEBLE | = SUPERFICIE =~ FOLIOREAL
1 AREAS DE DOMINIO
PUBLICO (EQUIPAMIENTO,
URBANZACION NUEVA VERDES Y VIAS) PROF.
TILATAUV.3-D7 GUZMAN 253.331,51 M? 2.08.1.01.0048990
2 COMUNIDAD VILLA
SANTIAGO DE CHACOMA
- D 3, PPD-NAL-790563 AREA DE EQUIPAMIENTO 1.795 M? 2.08.0.10.0039101
3 COMUNIDAD VILLA
SANTIAGO DE
CHACOMA- D 3, PPD- UNIDAD EDUCATIVA
NAL-790562 ELIZARDO PEREZ 84.708 M? 2.08.0.10.0039102
4 AREAS DE DOMINIO
PUBLICO (EQUIPAMIENTO,
URBANIZACION “SAN VERDES Y VIAS) FAMILIA
JUDAS TADEO”, D - 3 BEDREGAL 10.717,16 M? 2.08.1.01.0049233
5 COMUNIDAD COLINA UNIDAD EDUCATIVA
BLANCA D-3 “COLINA BLANCA” 2 08 0 10 0003901
6 COMUNIDAD HILATA
CENTRO UNIDAD EDUCATIVA “MAX
D-3 TOLEDO AREA 1” 6.805,00 M? 2.08.1.10.0039099
7 UNIDAD EDUCATIVA
COMPLEMENTO NUEVA “REPUBLICA DE ISLAMICA
TILATA3-D7 DE IRAN” 5.449,01 M? 2.08.1.01.0048998
8 COMUNIDAD
COMUNIDAD CHONCHOCORO, AREA DE
CHONCHOCORO D 3 EQUIPAMIENTO 2.08.0.10.025879
9 COMUNIDAD UNIDAD EDUCATIVA ROSA
CHOCNCHOCORO, D 3 AGRAMONT 35040.28 M? 2.08.0.10.0025035
10 COMUNIDAD UNIDAD EDUCATIVA ROSA
CHOCNCHOCORO, D 3 AGRAMONT 4.489,51 M? 2.08.0.10.0026088
11 COMUNIDAD JALSURI COMUNIDAD JALSURI
PUENTE ARRIBA-D 3 PUENTE ARRIBA-D 3 6.514,84 M? 2.08.0.10.0030951
12 COMUNIDAD DE MAZO UNIDAD EDUCATIVA SAN
CRUZ-D3 MIGUEL DE MAZO CRUZ 1.572,98 M? 2.08.0.10.0033154
13 COMUNIDAD DE UNIDAD EDUCATIVA
CHANOJAHUA,D - 3 CHANOJAHUA 32.548,84 M? 2.08.0.10.0005513
14 COMUNIDAD DE UNIDAD EDUCATIVA
CHANOJAHUA, D - 3 CHANOJAHUA 6.842,15 M? 2.08.0.10.0005514
1§ COMUNIDAD COLINA
BLANCA D-3, PARCELA UNIDAD EDUCATIVA
023 “COLINA BLANCA” 8.652,15 M? 2.08.0.10.0003818
16 COMUNIDAD PONGUINI, UNIDAD EDUCATIVA
D3 PONGUINI 9.621,15 M? 2.08.0.10.0008276
17 COMUNIDAD MAZO UNIDAD EDUCATIVA 23 DE
CRUZ MARZO 4.819.28 M? 2.08.0.10.0030754
18 COMUNIDAD HILATA COMPLEJO DEPORTIVO
ARRIBA-D 3 HILATA ARRIBA 12.296 M? 2.08.0.10.0039376
19 COMUNIDAD HILATA CENTRO DE SALUD HILATA
ARRIBA-D 3 ARRIBA 516 M? 2.08.0.10.0039327
20 COMUNIDAD UNIDAD EDUCATIVA
QUINAMAYA-D 3 QUINAMAYA - PARCELA 955 12.647 M? 2.08.0.10.0039751
21 COMUNIDAD HILATA UNIDAD EDUCATIVA
ARRIBA-D 3 HILATA ARRIBA 9.790 M? 2.08.0.10.0039328
27 CESION DE AREAS DE
DOMINIO PUBLICO (VIAS),
EX FUNDO TILATA-D 7 NATIVIDAD RAMOS RAMOS 545,12 M? 2.08.1.01.0049715
23 UNIDAD EDUCATIVA JOSE
BALLIVIAN DE HICHURAYA
HICHURAYA-D 3 - PARCELA 0421 16.400 M? 2.08.0.10.0039859
24 UNIDAD EDUCATIVA INGAVI
DE HICHURAYA GRANDE
HICHURAYA-D 3 ALTA - PARCELA 0422 50.249 M? 2.08.0.10.0039861
25 UNIDAD EDUCATIVA
HICHURAYA BAJA PARCELA
HICHURAYA-D 3 2242 36.371 M? 2.08.0.10.0039860
26 UNIDAD EDUCTIVA
HICHURAYA BAJA -
HICHURAYA-D 3 PARCELA 2243 15.615 M? 2.08.0.10.0039862
27 CESION DE VIAS - CIPRIANA
EX FUNDO VILIROCO MAMANI 799.20 M? 2.08.1.01.0051240




GOBIERNO

OMO MUNICIPAL DE VIACHA

28 CESION DE VIAS - JUAN
EX FUNDO VILIROCO PEREZ 414.15 M? 2.08.1.01.0051241
29 COMUNIDAD CHACOMA CENTRO DE SALUD 2.08.1.01.0051238
IRPA GRANDE -D 3 CHACOMA IRPA GRANDE 1.987,56 M?
30 COMUNIDAD VILLA CASA CULTURAL - MARKA
SANTIAGO DE CHACOMA VILLA SANTIAGO DE
-D3 CHACOMA 755.00 M? 2.08.1.01.0052911
31 CESION DE AREAS
URB. SANTIAGO - EX (EQUIPAMIENTO, VERDES Y
FUNDO VILIROCO, D-6 VIAS), Victor Cossio 16.456,43 M? 2.08.1.01.0052853
32 URB. “JAIPUR FATIC”, CESION DE AREAS DE
COMUNIDAD (EQUIPAMIENTO, VERDES Y
CHICACHATA,D -3 VIAS) FREDDY TICONA 3.065,63 M? 2.08.1.01.0052854
33 URB. “BUDAPEST FATIC”, CESION DE AREAS DE
COMUNIDAD (EQUIPAMIENTO, VERDES Y
CHICACHATA,D -3 VIAS) FREDDY TICONA 1.267,30 M? 2.08.1.01.00052857
34 CESION DE AREAS PUBLICAS
URBANIZACION TILATA -
D-7 Jorge frias bilboso 21.981,32 M? 2.081.01.0006280
35 AREA DE EQUIPAMIENTO -
ZONA HUMACHUA - CASA CULTURAL
D1 HUMACHUA 308.56 M? 2.08.1.01.0052941
36 CESION DE AREAS PUBLICAS
- DIVISION Y PARTICION
VILIROCO-D 6 Romualdo calle 3.563,33 M? 2.081.01.0052943
37 CESION DE AREAS DE
“URBANIZACION (EQUIPAMIENTO, VERDES Y
FORTALEZAII” - D- 3, VIAS) Emilio garcia 9.592,90 M? 2.081.01.0048693
38 CESION DE VIAS (Emilio
VILIROCO,D-6 surco) DOMINGA TOLA 1.152,00 m
39 PARQUE URBANO CENTRAL
VIACHA DISTRITO - 6
ZONA VILIROCO-D 6 (FRANJA) 7.599,96 M? 2.081.01.0047569
40 EX FUNDO CHECACHATA | URB. VILLA ZUCABAR FATIC
-D3 Freddy ticona 16.022,92 m? 2.081.01.0053008
41 EX FUNDO CHECACHATA | URB. VIRGEN DE LAS NIEVES
-D3 Freddy ticona 11.201,17 m? 2.081.01.0053007
42 EX FUNDO CHECACHATA URB. VILLA PROGRESO
-D3 Freddy ticona 5.999,59 m? 2.081.01.0053005
43 EX FUNDO CHECACHATA URB. LALIBELA FATIC
-D3 Freddy ticona 50.883,91 m? 2.081.01.0052541
44 EX FUNDO CHECACHATA URB. KATMANDU FATIC
-D3 Freddy ticona 10.577,11 m? 2.081.01.0053006
45 URBANIZACION “SAN AREAS PUBLICAS -
CIPRIANO” URBANIZACION SAN
EX FUNDO VILIROCO - D CIPRIANO (SEBASTIAN
6 HUALLPARA) 18.364,62 M? 2.08.1.01.0052994
46 URBANIZACION “SAN AREAS PUBLICAS -
CIPRIANO” URBANIZACION SAN
EX FUNDO VILIROCO - D CIPRIANO (UBALDO
6 ALANOCA) 16.735,63 M? 2.08.0.00.0000880
47 AREAS PUBLICAS -
URBANIZACION WA (JORGE
URB.WARA-D6 ADUVIRI SINANI) 40.088,79 M? 2.08.1.01.042564
48 AREAS PUBLICAS - URN. 5 20.788,58 M?
DE MARZO LEY
EX FUNDO INGAVI (ADRIAN PACO - JOSE MUNICIPAL
URB.5 DE MARZO-D 3 PACO) 015/2018 2.08.1.01.0053381
49 AREAS PUBLICAS - URB. 5
DE MARZO 13.317,48 M?
(EMILIANA VILLANUEVA, LEY
EX FUNDO INGAVI MARIO VILLA NUEVA MUNICIPAL
URB. VILLA NUEVA-D 3 ALEJANDRO VILLANUEVA) 018/2018 2.08.1.01.0052855
§0 AREAS PUBLICAS
URBANIZACION SANTA (EQUIPAMEINTO, VERDES Y 30.042,10 M?
MARIA - D 6, VILIROCO VIAS) 2.081.01.0035155
g1 URBANIZACION “THREE AREAS PUBLICAS -
BROTHERS FATIC” URB.THREE BROTHRES -
EX FUNDO CHICACHATA FATIC 37.062,72 M 2
-D-3 (FREDDY TICONA) 2.081.01.0053603
52 EX FUNDO VILIROCO - D CESION DE VIAS - EMILIO
6 SURCO 1.158.00 M? 2.081.01.0049200
53 URBANIZACION “LAS AREA DE EQUIPAMIENTO 6.590,78 M * 2.08.1.01.0054006
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CARPITAS”" D -7 “MODULO POLICIAL - LAS
CARPITAS”
654 UNIDAD EDUCATIVA
URB. PORVENIR - HUMANISTICO HUGO
DISTRTITO 1 ORDONEZ SARAVIA 7.348,08 M? 2.08.1.01.0047071
885 EX FUNDO INGAVO D- 3
URB. NUEVA
FORTALEZA | AREAS PUBLICAS (V.E.V) 9.740,81 M? 2.08.1.01.0053951
86 EX HACIENDA VLIROCO
D-6 AREAS PUBLICAS (V.E.V.)
URB. ROSALES MAXIMA HUALLPARA 18.271,71 M? 2.08.1.01.0054046
57 CESION DE AREAS DE VIAS -
EX FUNDO GRANJA TRAMO B, HERNANDO
CONVENTO D-3 MENDOZA ALI 645.35 M? 2.08.1.01.0054042
58 CESION DE AREAS DE VIAS -
EX FUNDO GRANJA TRAMO B, ESTEFA
CONVENTO D-3 HUALLPARA 559.24 M? 2.08.1.01.0053963
59 CESION DE AREAS DE VIAS -
EX FUNDO GRANJA TRAMO B, SIMON JHONNY
CONVENTO D-3 MENDOZA ALI 562.89M? 2.08.1.01.0054033
60 CESION DE AREAS DE VIAS -
EX FUNDO GRANJA TRAMO B, MAXIMA
CONVENTO D-3 QUISBERT 554.72 M? 2.08.1.01.0054366
61 AREA DE VIAS
ZONA VILLA REMEDIOS RAMIRO VALENTINO Y
(ZONA CENTRAL)D -1 ISIDORA FORONDA 2.178,85 M? 2.08.1.01.0039522
62 AREA DE EQUIPAMIENTO -
ZONA CONTORNO SUB ALCADIA ZONA
LETANIAS - D 3 CONTORNO LETANIAS 33.485,00 M? 2.08.1.01.0040988
63 COMUNIDAD JALSURI - AREA DE EQUIPAMIENTO -
D3 PUESTO POICIAL JALSURI 510.59 M2 2.08.1.01.0040987
64 EX FUNDO GRANJA CESION DE AREAS DE VIAS -
CONVENTO D-3 TRAMO B, JORGE LIMACHI 597.98 M? 2.08.1.01.0054039
65 TILATA UNIDAD
VECINAL - A, DISTRITO UNIDAD EDUCATIVA 6 DE
7 JUNIO 8.042,20 M2 2.08.1.01.0054177
66 ZONA BELLA VISTA, CESION DE VIAS - CALLE
CALLE BOQUERON, D 2 BOQUERON 161.97 M? 2.08.1.01.0054394
67 ZONA BELLA VISTA, CESION DE VIAS - CALLE
CALLE BOQUERON, D 2 BOQUERON 161.97 M2 2.08.1.01.0054388
68 ZONA BELLA VISTA, CESION DE VIAS - CALLE
CALLE BOQUERON, D 2 BOQUERON 323.82 M? 2.08.1.01.0054404
69 ZONA EX FUNDO MAZO AREAS DE VIAS - NICOLSA
CRUZ-D3 TARQUI CUELLAR 1.317,03 M{3 2.08.1.01.0041300
70 AREA DE EQUIPAMIENTO -
COMUNIDAD HILATA AREA ESCOLAR HILATA
ARRIBA-D 3 ARRIBA 12.644,55 M 2 2.08.1.01.0040989
71 AREA DE EQUIPAMIENTO -
COMUNIDAD HILATA AREA ESCOLAR HILATA
ARRIBA-D 3 ARRIBA 5.715,75M ? 2.08.1.01.0040990
72 COMUNIDAD COLLAGUA AREA VERDE - CAMPO
-D3 DEPORTIVO COLLAGUA 14.341,44 M? 2.08.1.01.0040991
73 EX FUNDO TILATA - AREAS DE DOMINIO
URBANIZACION SAN PUBLICO - EQUIPAMEINTO,
JUAN 24 DE JUNIOD - 7 VERDES Y VIAS 34.085.71 M? 2.08.1.01.0036784
74 URBANZICION SANTA AREAS DE DOMINIO
MARTHA, ZONA COTANA PUBLICO - EQUIPAMEINTO,
NUNU-PATAD-1 VERDES Y VIAS 87.845,71 2.08.1.01.0036925
75 AREAS DE DOMINIO
URBANIZACION PUBLICO - EQUIPAMEINTO,
AURELIA 11, SECTOR B, VERDES Y VIAS, ANDREA
TILATAD-7 GUTIERREZ 15.666,98 M? 2.08.1.01.0032173
76 EX FUNDO VILIROCO - D AREAS DE VIAS - DIONICIO
6 POMA MAMANI 546.02 M? 2.08.1.01.0040944
4.2 Tramitsemprobeso ande Nobieia d€Gabiemie (Eratpeolizacion):
Ne¢ UBICACION DENOMINACION INMUEBLE
1 URBANZACION LAJOYAD-3
URBANIZACION CESION DE AREAS
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PUBLICAS
2 URBANIZACION CESION DE AREAS
URBANZIACION AROMA, D - 3 PUBLICAS
3 VILIROCO D - 6 (EMILIO
SURCO) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
4 VILIROCO D - 6 (MARIA
CALLEI) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
5 VILIROCO D - 6 (MARIA
CALLE II) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
6 VILIROCO D - 6 (FLIA.
HUALLPARA) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
7 URB.JARDIND -7 LOTEAMIENTO - CESION DE VIAS
8 EX FUNDO VILIROCO D -6
(LENNY TRUJILLO) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
9 EX FUNDO TILATAD -7
(LUISA FORNS) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
10 EX FUNDO VILIROCO D - 6
(MARCOS VARGAS) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
11 URB. C.B.N. (DIVISON
PARTICION) D - 2 AREA DE EQUIPAMIENTO E.P.L
12 URB. SAN SALVADOR-D -1 AREA DE EQUIPAMIENTO - SEGIP

4.3 Tramites en proceso Registro ante Derechos Reales (Falio Heal):

Ne UBICACION DENOMINACION INMUEBLE
1 URB. AURELIA II (ANDREA
GUTIERREZ - I) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
2 URB. AURELIA II (ANDREA
GUTIERREZ - II) LOTEAMEINTO - CESION DE VIAS
3 URB. SAN CIPRIANO D - 6 CESION DE AREAS PUBLICAS
4 DIVISION PARTICION - AREA DE
URB. PLAYA VERDE D - 2 EQUIPAMIENTO
5 COMUNIDAD IRPUMA MODLO POLICIAL IRPUMA IRPA
GRANDED -3 GRANDE
6 URB. LAS ROSAS - U.E. 1. DIVISIONN Y PARTICION - UNIDAD
CONCEPCION EDUCATIVA
7 DIVISION PARTICION - MODULO
URB. NUEVO AMANECERD -7 POLICIAL

4.3. PARTICIPACION EN REUNIONES CON LAS UNIDADES SOLICITANTES, ATENCION
Y ORIENTACION A LAS INQUIETUDES SOBRE LAS CESIONES DE AREA
DECLARACIONES DE BIENES MUNICIPALES.

e Enlagestion 2019, la Unidad de bienes patrimoniales se reuni6 con diferentes
organizaciones sociales, comunidades y diferentes unidades solicitantes de los
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distritos de Viacha a objeto de tratar temas referidos a temas de la regularizacion de
Derecho Propietario, Cesion de Areas, registro de bienes inmuebles, etc.

e Apersonamiento a diferentes instituciones como ser INRA Nacional, INRA
Departamental, Gobierno Departamental de La Paz, Notaria de Gobierno,
Tributaciones de Gobernacion, Derechos Reales, Transito, DIPROVE, Duplicados de
RUAT.

TAREAS DE COORDINACION.

En la gestion 2019, se han realizado cruces de informacion con la Unidad de Asuntos
Juridicos y Asuntos Administrativos sobre temas inherentes a los procesos y continuacion del
Derecho Propietario de las restantes que se encuentran en la parte Legislativa.

C. RESPONSABLE DEASUNTOS JURIDICQS

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Abog. Ricardo Herrera Pinel
Nombre del puesto: Responsable de Asuntos Juridicos
Inmediato Superior: Dr. Richard Yujra Mamani

Area o Unidad: Direccion Juridica
Periodo del Informe: Final 2019

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO.-
Se cuenta con la A.P. 34000007 - Gestos Judiciales.

3. OBJETIVOS.-
Realizar la continuacién de los procesos judiciales, que es de conocimiento de la
Direccién Juridica, hasta su conclusion.
4. METAS.-
e Realizar el seguimiento, continuacién y prosecucion de los Procesos Judiciales
iniciados hasta su conclusidn en las diferentes materias.
e Realizar el registro del estado actual de las acciones judiciales en el sistema de
la Contraloria General del Estado y la Procuraduria General del Estado.
e Elaboracién de memoriales, de acuerdo al avance y la necesidad en cada caso
concreto.
¢ Gestionar informes de las diferentes instituciones.
e Notificaciones a los demandados.
e Realizar informes a peticion de la Direccion Juridica de forma mensual y cuando
asi se requiera.
Mantener los expedientes debidamente actualizados.
Concurrir a reuniones cuando asi se requiera.

5. ACTIVIDADES.-
En el cargo de Responsable de Asuntos Juridicos, puesto el suscrito asumié
como abogado en fecha 2 de febrero de 2019, se desarrollaron trabajos y

Actividades de acuerdo al siguiente detalle:

5.1. ASISTENCIA A AUDIENCIAS

TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA | AUDIENCIAS JUICIO ORAL.
DE LA CIUDAD DE EL ALTO.- (30/05/2019-Hrs.11:00 a.m.)

M.P. y G.A.M.V. CONTRA JOSE ANTONIO (01/06/2019-Hrs.11:00 a.m.)
PALACIOS, CASO MP. 420/2015. (14/06/2019-Hrs.10:00 a.m.)
(28/06/2019-Hrs.15:30 a.m.)
(11/07/2019-Hrs.09:00 a.m.)
(26/07/2019-Hrs. 11:00a.m.)
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(09/08/2019-Hrs.10:00 a.m.)
(15/08/2019-Hrs.15:00 a.m.)
(06/09/2019-Hrs.09:00 a.m.)

(13/09/2019-Hrs.10:00 a.m.)
(19/09/2019-Hrs.11:00 a.m.)
(24/09/2019-Hrs.10:30 a.m.)
(13/09/2019-Hrs.10:00 a.m.)

TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA
DE LA CIUDAD DE EL ALTO.-

M.P. y G.A.M.V. CONTRA CELESTINO
MAMANI APAZA, CASO MP. 8657/2011

AUDIENCIAS JUICIO ORAL

(05/06/2019-Hrs.16:
(19/06/2019-Hrs.15:
(19/07/2019-Hrs.16:
(08/08/2019-Hrs.17:
(13/08/2019-Hrs.08:
(30/08/2019-Hrs.18:
(04/09/2019-Hrs.10:
(12/09/2019-Hrs.17:
(20/09/2019-Hrs.10:
(30/09/2019-Hrs.18:
(15/10/2019-Hrs.16:
(22/10/2019-Hrs.10:20 am)
(29/10/2019-Hrs.18:00 pm)
(12/11/2019-Hrs.16:15 pm)
(20/11/2019-Hrs. 17:00pm)
(26/11/2019-Hrs. 18:15pm)

30 pm)
30 pm)
30 pm)
30 pm)
30am)
15 pm)
00 am)
00 pm)
30 am)
15 pm)
15 pm)

TRIBUNAL TERCERO DE SENTENCIA
DE LA CIUDAD DE EL ALTO.-

M.P. y G.A.M.V. CONTRA CHAYRA
OROZCO ARIEL MARCELO CASO MP.
216/2018-C

AUDIENCIAS JUICIO ORAL

(10/10/2019-Hrs.14:00 pm)
(31/10/2019-Hrs.11:30 am)
(08/11/2019 Hrs.10:00 am)
(15/11/2019 Hrs.10:00 am)
(28/11/2019 Hrs.14:00 pm)

JUZGADO PUBLICO DE LA NINEZ Y
ADOLECENCIA,DEL TRABAJO Y SS

DE SENTENCIA PENALDE VIACHA 1°
M.P. y G.A.M.V. CONTRA ALEJANDRA

MARCELA BARRIGA CASO MP. 492/2016

AUDIENCIAS JUICIO ORAL
(12/09/2019 Hrs. 09:00 am)
(03/10/2019 Hrs. 09:00 am)
(23/10/2019 Hrs. 14:30 pm)

(07/11/2019 Hrs. 14:30 pm)

JUZGADO PUBLICO PENAL
CAUTELAR 1° DE VIACHA
M.P. y G.A.MV. CONTRA WALDO

ECHEVERRIA CASO MP. 139/2019

AUDIENCIA
REGLADA

CRITERIO

(29/10/2019 Hrs. 14:30 pm.)

DE

OPORTUNIDAD

AUDIENCIAS AL MINISTERIO DE
TRABAJO

e NICANOR CHOQUE CANTUTA

¢ GENARO RENE CANAVIRI
CANAVIRI
e PEDRO ARISPE VALLEJOS

REINCORPORACION

AUDIENCIA (12/05/2019 Hrs.15:00)

AUDIENCIA (06/06/2019 Hrs.16:30)
(28/06/2019 Hrs.15:00)

AUDIENCIA (18/06/2019 Hrs.10:00)
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5.2 ASISTENCIA A DECLARACION ANTE LA FELCC DE CARGO.-

M.P. y G.A.M.V. LOS AUTORES CASO MP.
71/2019, DESTRUCCION DE BIENES DEL
ESTADO

DECLARACION TESTIFICAL DE OCHO TESTIGOS DE
CARGO (SGTO.).
(07/08/2019-Hrs. 8:30)

5.3 NOTIFICACIONES A DOMICILIO REAL.-

M.P. y G.A.M.V. CONTRA MARCELO ARIEL
CHAIRA OROZCO CASO MP. 216/2018-C

M.P. y G.AM.V. CONTRA ALEJANDRA
MARCELA BARRIGA CASO MP. 492/2016

M.P. y G.AMV. CONTRA AUSBERTO
MACHACA MONTANO CASO MP. 227/2018-C

M.P. y G.A.M.V.CONTRA NORAH PACHACUTI
MACHACA CASO MP. 227/2018-C

M.P. y G.A.M.V. CONTRA SAMUEL ROJAS
TARQUI CASO MP. 227/2018-C

M.P. y G.A.M.V. CONTRA TRIFENA POMA
HUAMPO CON C.I. 6108697 L.P.CASO MP.
227/2018-C

M.P. 'y G.AM.V. MARCELA MONICA
MARTINEZ YAVE CON C.I. 4254826 L.P.

MP. y G.AMV. CONTRA ADOLFO
CALLISAYA CHOQUE CON C.I. 2699887

L.P.CASO MP. 227/2018-C A

M.P. y G.A.M.V. CONTRA FLORENTINO CANO
MACHACA CON C.I. 6015535 L.P. CASO MP.
227/2018-C

M.P. y G.AM\V BACILICA CANO DE
JALANOCA CON C.I. 6034652 L.P. CASO
MP. 227/2018-C

M.P. y G.A.M.V. CONTRA RUBEN CATUNTA
TAPIA CON C.I. 7010539 L.P. CASO MP.
227/2018-C

M.P. y G.AM.V. CONTRA PEDRO CANO
ESPEJO CON C.I. 2264046 L.P. CASO MP.
227/2018

M.P. y G.A.M.V. CLEMENTE PAZ CONDORI
CON C.I. 4336678 L.P. CASO MP. 227/2018-
C

M.P. y G.A.M.V. CONTRA CRISTINA QUENTA
MOLLO CON C.I. 5975555 L.P.CASO MP.
227/2018-C

C/DEMETRIO MOSCOSO NO.
DOLORES CIUDAD DE EL ALTO. .

33, Z/VILLA

ZONA SANTA ISABEL SECTOR KENKO N© 2094

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ 2K CALLE URURY

N© 547

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ 2K CALLE URURY
NO 547

ZONA BALLIVIAN B CALLE 3 N© 3545

ZONA NUEVA TILATA 3 CALLE YUGOSLAVIA N©
2630

ZONA NUEVA TILATA CALLE
ALEMANIA Nro. 1980

IRAK ENTRE

ZONA NUEVA TILATA CALLE
ALEMANIA Nro. 1980

IRAK ENTRE

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ UNIDAD
VECINAL 2 K AV. PACAJES Y AV. EVO MORLAES
Nro.735

ZONA  COLPANI
Nro.1115

CALLE HUANCURAMA

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ CALLE URURY
Nro. 551

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ AV. PACAIES
Nro.762

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ UNIDAD
VECINAL 2 K AV. PACAJES Y AV. EVO MORLAES
Nro.735

ZONA MARISCAL SANTA CRUZ CALLE SUCRE
Nro.6225
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M.P.y G.A.M.V. CONTRA EDWIN ROJAS ZONA BALLIVIAN B CELLE Nro. 3. Nro.3547
SALGADO CON C.I. 4954619 L.P. CASO MP. | VIACHA

227/2018-

M.P. y G.A.M.V. CONTRA GENARO LOPEZ ZONA JOSE BALLIVIAN Nro. 3492 AVENIDA
CALLE CON C.I. 2405857 L.P CASO MP. | JOSE BALLIVIAN.

227/2018-C.

M.P. y G.A.M.V. CONTRA VALERIO HUALLPA | ZONA SANTA ROSA CALLE B Nro.59
QUISPE CON C.I. 7003307 L.P.CASO MP.

227/2018-C

M.P. y G.A.M.V. CONTRA GODOLFREDO ZONA MARISCAL SANTA CRUZ CALLE HEROES
CANO MACHACA CON C.I. 6064185 L.P. MP. | DEL PASIFICO Nro. 624

227/2018-C

5.4 SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES.-

PROCESOS PENALES

PARTES
PROCESALES PROCESO ACTOS PROCESALES ACCIONES A REALIZAR
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019
G.AAM.V.  Karen | Juzgado Publico de la Nifiez y | Inicio: 18/05/2016 Reparacion de dafio
Neyza  Huchani | Adolescencia de la ciudad de El | Imputacion Formal: 20/07/2016.
Chapi. Alto. Acusacion Formal: 26/10/2016.
C/Rodrigo  Ariel | CASOFIS. Sentencia condenatoria en contra de
Espejo Mayta. 350/2016 Rodrigo Ariel Espejo Mayta en fecha
DELITO Robo Agravado. 08/11/2017.
G.A.M.V.  Karen | Tribunal 5to. de Sentencia de la | Inicio: 18/05/2016 Reparacion de dafio
Neyza  Huchani | ciudad de El Alto. Imputacion Formal: 20/07/2016.
Chapi. CASOFIS. Acusacion Formal: 06/02/2016.
Cl/inti  Alejandro | 350/2016 Sentencia condenatoria
Oblitas Jiménez. DELITO Robo Agravado.
GAMV  C/Edgar | Tribunal 4°de Sentenciadela | Inicio: 19/11/2014 Emision de Resolucion de
Catari Coronel. ciudad de El Alto. Imputacion Formal: 05/08/2015. Sentencia condenatoria,
CASO FIS. 510/2014 Acusacion  Formal:  25/11/2016 se aguarda
DELITO Ejercicio Indebido de 01/04/2019 se gestiona emision de notificaciones a las
la Profesion. edictos. 03/05/2019 por la ley 1173 partes
Modifica competencia
GAMV C/ Antonio | Tribunal de Sentencia 4°de la | Inicio: 30/07/2015 Notificar con la  sentencia
Eduardo Palacios | ciudad de El Alto. Imputacion Formal: 01/04/2016. condenatoria Resolucion
Urquizo. Antonio | CASOFIS. Acusacion Formal: 16/06/2017. 27412019
José Palacios | 420/2015. Acusacion Particular: 13/11/2017.Se
Jiménez. DELITO encuentra para Apertura de Juicio
Ejercicio  Indebido de la | Oral, en el Tribunal Cuarto de
Profesion. Sentencia en lo Penal. audiencia

para fecha 30/04/2019 hrs 17:30
Audiencia de alegatos finales
19/09/2019

19/09/2019 sentencia condenatoria
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GAMV C/ Oscar
Gregorio Acarapi
Callisaya. Roberto
Mamani Condori.

Tribunal de Sentencia Tercero
de la Ciudad de EI Alto.

CASO FIS.705/16

DELITO Falsedad Material,
ideolégica y uso de instrumento
falsificado.

Inicio: 05/10/2016

Imputacion  Formal a
Mamani Condori: 05/10/2016.
Imputacion Formal a Oscar Gregorio
Acarapi Callisaya: 23/12/2016.
Acusacion Fiscal: 04/12/2017.
Acusacion Particular; 22/03/2018.
23/01/2019 se  subsana poder.
26/03/2019 se emite ordeninstruida

Roberto

Subsanar orden

instruida

gestionar orden instruida para

juzgado de Pucarani y Viacha.

GAMV C/ Wilmer
Pérez Mamani.

Juzgado Mixto de la ciudad de
Viacha.

CASOFIS. 434/2016

DELITO Lesiones Graves y
Leves.

Inicio: 17/06/2016

Imputacion Formal: 17/06/2016
Se encuentra con Sobreseimiento:
13/01/2017.

Se presentd apersonamiento en
fecha 27/03/2018.

Se impugno sobreseimiento para
remision fiscalia de distrito.

En la Unida de
Descongestionamiento  Fiscalia
de Distrito.

GAMV c/
Alejandra Marcela
Barriga Garcia.

Juzgado Mixto de la ciudad de
Viacha.

CASOFIS. 492/2016

DELITO Uso Indebido de
bienes del Estado.

Inicio: 10/05/2016

Resolucién de Rechazo de Querella:
16/09/2016.0bjecion a Resolucion de
Rechazo de Querella: 24/11/2016.
Imputacion ~ Formal:  08/05/2018
audiencia cautelar 02/01/2019 2019
hrs. 10:00 Resolucion 02/2019 Se
dispuso medidas sustitutivas
28/05/2019 se presentd Acusacion
particular juzgado de Partido
Sentencia de Viacha.

Audiencia de juicio 09/01/2020

GAMV C/ Antonio
Mamani Callisaya

Juzgado Mixto de la ciudad de
Viacha

CASOFIS. 284/2017

DELITO Impedir o estorbar el
gjercicio  de  funciones 'y
discriminacion.

Inicio: 03/04/2016
Orden de Aprehensién: 06/07/2017.

Se  presentd  memorial  de
apersonamiento en fecha
09/05/2018.

Presentar memorial de objecion a la
resolucién de rechazo.

Gestionar en
Descongestionamiento
fiscalia de Distrito

de

la Unidad de

la

GAMV C/ Lucas
Pedro Condori
Poma.

Francisco
Aruquipa Choque.
Jheny Zelma
Alanoca de Flores.

Juzgado Mixto de la ciudad de
Viacha.

CASOFIS. 355/17

DELITO Falsedad Material,
ideologica y uso de instrumento
falsificado.

Inicio: 25/05/2016

El Proceso Penal signado con el
Numero de Caso Fiscalia: 355/2017,
cuenta con Resolucién de Rechazo
N°  AL-460/2017. Resolucién de
Revocatoria de  Resolucion de
Rechazo de fecha 26/12/2017.

Se presentd Requerimientos Fiscales
al ITCUP. 21/03/2019 se emite

Gestionar remision del cuaderno
de control jurisdiccional

imputacion formal Audiencia de

Inspeccion ocular

07/05/2019.gestionar notificacion con

la imputacién.
GAMV C/ Venancio | Juzgado Mixto de la ciudad de | Inicio: 02/06/2017. Gestionar  y remitir cuaderno
Escobar Choque. | Viacha. Formalizacién de Querella: | fiscalia de distrito.

Lucas Pedro
Condori Poma.
Francisco

Aruquipa Choque.
Jheny Zelma

Alanoca de Flores.

CASOFIS.
450/17 DELITO Destruccién o
deterioro de bienes del Estado,

lesiones graves y leves,
organizacion criminal,
amenazas.

02/06/2018. Imputacion Formal en
contra de Lucas Condori Poma:
26/09/2017. Imputacién Formal en

contra de Francisco Aruquipa
Choque y Jheny Zelma Alanoca de
Flores: 03/11/2017. Se solicitd

Requerimientos Fiscales dirigidos a
DDRR, TRANSITO, COTEL, para
que informe sobre los bienes que
tengan los denunciados.09/10/2019
Se emite resolucion de
sobreseimiento  28/11/2019  se
impugna sobreseimiento
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GAMV C/
Celestino Mamani
Apaza.

JUZGADO 8° de Instruccion
Penal Cautelar. IANUS:
201155636. CASO FIS.
8657/2011 DELITO Falsedad
material, falsedad ideoldgica,
uso de instrumento falsificado,
incumplimiento de deberes y
concurso real.

Inicio: 09/09/2011.Imputacion Formal:
09/09/2011.Acusacién Formal:
04/04/2012  Apersonamiento 'y
ratificacion de pruebas: 27/09/2018.
se encuentra para apertura de juicio.
Se sefiala audiencia para fecha

07 /01/2019 apertura de juicio
Tribunal 2° de sentencia de La Paz.
Prosecucion de juicio 13/05/2019
Audiencia  de  resolucion  de
incidentes,20/09/2019

Audiencia de resolucién de
incidentes,26/11/2019, se
aguarda Resolucion Final

GAMV C/ RAMBER
ORLANDO BAINA
CRUZ

Juzgado 1° de Instruccion
Penal Cautelar de la ciudad de
Viacha.

CASOFIS.

9352017

DELITO

Discriminacion y otros.

Inicio: 30/12/2017.

Se realiz Registro del Lugar del
Hecho. El denunciado Ramber
Orlando Baina Cruz prestd su
declaracion informativa. Audiencia
cautelar 08/05/2019. Se presentd
objecién de rechazo

Gestionar remision del cuaderno
de investigaciones.

GAMV C/ | Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 17/04/2018 Gestionar  mandamiento  de
CHAYRA OROZCO | Penal Cautelar de la ciudad de | Imputacion Formal: 17/04/2018. apremio
ARIEL MARCELO | Viacha. CASO FIS.216/2018-C | Querella penal: 04/05/2018.

DELITO COHECHO PASIVO | Para audiencia 19/03/2019, JUEVES

PROPIOEINCUMPLIMIENTO 9 DE MAYO DE 2019 9:30 JUICIO

DE DEBERES. ORAL.
GAMV C/ LUCIA Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 05/12/2017 Fiscalia de distrito de la paz para
ANTONIETA Penal Cautelar de la ciudad de | Querella penal: 05/12/2017. la revision de resolucion.
CHURA DE | Viacha. Resolucién de Rechazo de Querella:
QUISPE CASOFIS. 24/04/2018.

87212017 Objecion a Resolucion de Rechazo

DELITO de Querella: 30/04/2018.

Falsedad Ideoldgica y uso de | Se solicitd celeridad en la notificacion

instrumento falsificado. con la Resolucion de Rechazo de

Querella en fecha 25/05/2018.

GAMV C/ | Juzgado 1° de Instruccion | Objecion a Rechazo de Querella de | Fiscalia departamental para la
MAMERTO Penal Cautelar de la ciudad de | fecha 13/11/2017. sustanciacion de la resolucion de
CORTEZ ORTEGA | Viacha. Se presentd memorial solicitando | rechazo de querella.
GONZALO CASOFIS. celeridad en la remision del
MAMANI 045/2015 cuademo de investigaciones a
VELAZQUEZ Y | DELITO Avasallamiento Fiscalia Departamental en fecha
EVARISTO 25/05/2018.
PAUCARA
MAMANI

GAMV c/1) Ausberto
Machaca Montafio |,
Norah Pachacuti
Machaca, 2) Samuel
Rojas Tarqui 3) Trifena
Poma Huampo, 4)
Marcela Ménica
Martinez Yave , Adolfo
Callisaya Choque , 5)
Florentino Cano
Machaca, 6) Bacilica
Cano de Jalanoca ., 7)
Rubén Catunta Tapia.
8) Pedro Cano Espejo
9) Cristina Quenta
Mollo, 10) Edwin Rojas
Salgado, 11) Genaro
Lépez Calle , 12) Sr.
Valerio Huallpa Quispe
Godolfredo Cano
Machaca , 14) Alfredo
Gutiérrez T. y 15)
Vladimir Pillco Villca.

Juzgado 1° de Instruccion
Penal Cautelar de la ciudad de
Viacha.

CASO FIS.

227/2018-C

DELITO

Falsedad Ideolégica y uso de
instrumento falsificado.

Denuncia de  20/04/2017  con
imputacién formal Nro. 115/2018 de
fecha 19 de octubre de 2018,
07/01/2019 memorial para ampliar
los riesgos procesales, solicitar dia y
hora de audiencia cautelar.
06/09/2019 se notificd a los
imputados

Realizar  Notificacién con la
Imputacion a 4 imputados
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GAMV C/ LOS | Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 13/04/2018 Efectuar  apersonamiento vy
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de formalizar denuncia, presentar
Viacha. testigos de cargo.
CASO FIS. 208/2018-C
DELITO HURTO
GAMV C/ LOS | Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 25/07/2017 Efectuar seguimiento, para su
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de | Se encuentra con Resolucion de | remisién a fiscalia departamental
Viacha. CASO FIS. Rechazo y objecion a Resolucién de | de la paz.
544/2017DELITO ROBO | Rechazo.
AGRAVADO
GAMV C/ LOS | Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 06/03/2018 Se presenté memorial de objecion
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de | Se efectud registro del lugar del de rechazo
Viacha. hecho.
CASOFIS.
106/2018
DELITO
ACTOS OBSCENOS
GAMV C/ LOS | Juzgado 1° de Instruccion | Inicio: 26/02/2018 Presentar objecion de rechazo.
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de | Se efectud registro del lugar del
Viacha. hecho.
CASOFIS. Solicitar citaciones para la portera de
114/2018 la mafiana de la unidad educativa
DELITO Viliroco
ROBO AGRAVADO
GAMV C/ | Juzgado 2° de Instruccion 16/03/2018  Apersonamiento  y | Gestionar notificacion al acusado
RODOLFO Penal cautelar de la ciudad de | presenta Querella Penal- en su Domicilio Real.
ENRIQUE AJATA | El Alto CASO: FISC. MP.: Se solicitd control jurisdiccional para
AJATA 2224[2018 que se emita Acusacion Formal en
DELITO: Conduccion Peligrosa | contra  del imputado.  Realizo
y Uso Indebido de Bienes y remision de la conminatoria al fiscal a
Servicios Publicos. cargo del proceso.
22/03/2019 Auto de Radicatoria
Juzgado Segundo de Sentencia El
Alto
GAMV C/WILLAN | Juzgado 2° de Instruccion 05/11/2018  Apersonamiento  con | Gestionar conminatoria
ALANOCA Penal cautelar de la ciudad de | imputacién Formal para remision
MAMANI El Alto CASO: FISC. MP.. juzgado titular.
644/2018 06/02/2019 inspeccion técnica Ocular
DELITO: Uso Indebido de
Bienes del Estado.
GAMV ~ C/LOS | JUZGADO: 1° de Instruccion | 05/11/2018 Apersonamiento. Gestionar notificacion
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de

Viacha.
CASO FIS.618/2018
DELITO HURTO

GAMV  C/EDDY

JUZGADO: 1° de Instruccion

06/09/2018 Apertura.23/10/2018

Se presentd objecion a rechazo

YUJRA HUAYCO, | Penal Cautelar de la ciudad de | inicio de investigacion.

EDWIN MOISES | Viacha. Se encuentra en Gestionar

CHINAHUANCA CASO FIS.476/2018 notificacion a los tres sindicados

SINANIBERNARDI | DELITO  INCUMPLIMIENTO

NO MAMANI | DE DBERES Y BENEFIIOS EN

CONDORI RAZON DEL CARGO

GAMV  C/LOS | JUZGADO: 1° de Instruccion | 09/11/2018 Apertura.12/11/2018 | Gestionar remision de cuaderno
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de | inicio de investigacién fiscalia de distrito

Viacha.

CASO FIS.660/2018
DELITO ROBO AGRAVADO
DESTRUCCION DE BIENES
DEL ESTADO

06/02/2019  declarara la
06/04/2019 requerimiento
camaras de seguridad del Banco

testigo
de
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GAMV C/ | JUZGADO: 1° de Instruccion | 21/11/2018 Apertura.23/10/2018 | GESTIONAR IMPUTACION
MARLENY Penal Cautelar de la ciudad de | inicio  de  investigacion, ~ SE | FORMAL CON
HUANCANI Viacha. PRESENTO MEMORIAL | CONMINATORIA
QUISPE CASO FIS.616/2018 SUBSANACION DE DENUNCIA.

DELITO  VIOLACION  DE | Gestionar inspeccion ocular..

PRECINTOS Y  OTROS

CONTROLES TRIBUTARIOS
GAMV  C/LOS | JUZGADO: 1° de Instruccion | 29/10/2018 inicio de investigacion, | Presentar objecion de rechazo
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de | se solicitd requerimiento para el

Viacha. Director de Viliroco

CASO FIS.572/2018

DELITO ROBO AGRAVADO
GAMV C/WALDO | JUZGADO: 1° de Instruccion | 04/03/2019 inicio de investigacion,
ECHEVERIA Penal Cautelar de la ciudad de | 04/03/2019 audiencia cautelar
GRACIA Viacha. 05/07/2019 Desecuestro del Vehiculo

CASO FIS 139/2019 del GAMV Gestionar  Acusacion

DELITO DESTRUCCIONY | fiscal

DETRIORO DEBIENES Y

PATRIMONIO DEL ESTADO
GAMV C/ SABINO | JUZGADO: 1° de Instruccion | 06/04/2019 inicio de investigacion, Gestionar notificacion ~ al
CALLE CRUZ Penal Cautelar de la ciudad de | 17/04/2019 se presenta memorial de | sindicado

Viacha. informe

CASO FIS 225/2019

DELITO DESTRUCCIONY

DETERIORO DE BIENES Y

PATRIMONIO DEL ESTADO
GAMV C/ | JUZGADO: 1° de Instruccion | 28/02/2019 inicio de investigacion, Gestionar actos preparatorios
RENATO Penal Cautelar de la ciudad de | 25/04/2019 se notifica al sindicado
CANTUTA SILES Viacha.

CASO FIS 132/2019

DELITO  INCUMPLIMIENTO

DE DEBERES
GAMV C/ | JUZGADO: 1° de Instruccion | 21/06/2019 inicio de investigacion, Gestionar requerimiento ITTCUP
GUILLERMO Penal Cautelar de la ciudad de | 01/03/2019 se solicita requerimientos
TICONA FLORES | Viacha. 31/07/2019 Inspeccion ocular
Y OTROS. CASOFIS 71/2019

DELITO DESTRUCCIONY

DETRIORO  DEBIENES Y

PATRIMONIO DEL ESTADO

GAMV C/ Jose
Manuel Loayza

JUZGADO: 1° de Instruccion
Penal Cautelar de la ciudad de

22/08/2019 inicio de investigacion

Gestionar  requerimiento para
registro del lugar del hecho

Miranda Viacha.
CASO FIS 576/2019
FALSEDAD IDEOLOGICA
uso DE INSTRU.
FALCIFICADO
GAMV  C/Los | JUZGADO: 1° de Instruccion | 10/12/2019 inicio de investigacion Gestionar actos preparatorios
Autores Penal Cautelar de la ciudad de
Viacha. CASO FIS 816/2019- C
ROBO AGRAVADO
GAMV C/ | JUZGADO: 1° de Instruccion | 21/10/2019 inicio de investigacion Gestionar reparacion del vehiculo
SEBASTIAN TOLA | Penal Cautelar de la ciudad de
Viacha.
CASOFIS 727/2019- A
DESTRUCCION Y
DETERIORO DE BIENES DEL
ESTADO
GAMV  C/LOS | JUZGADO: 1° de Instruccion | 30/08/2019 inicio de investigacion Gestionar declaracion de los
AUTORES Penal Cautelar de la ciudad de personeros de la empresa,
Viacha. coordinar con el Sgto. Choque
CASO FIS 599/2019- A nuevos requerimientos
EXTORCION
GAMV C/ | JUZGADO: 1° de Instruccion | 20/12/2019 inicio de investigacion Para asignar investigador.
VICTORIANO Penal Cautelar de la ciudad de
ALFARO Viacha.
ALAVI.RUBEN CASO FIS 875/2019-B
CHACON Incumplimiento  de deberes,
ATILAEDEN conducta antieconémica,
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PROCESOS COACTIVOS FISCALES

DARIO  TICONA
FERNANDEZ
DABINO  SEGA
CHUI, BRAULIO
CONDORI
HUAYHUA

Contratos lesivos al estado,
incumplimiento de contratos
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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO

PARTES PROCESALES

PROCESO

ACTOS PROCESALES
A 30 DE DICIEMBRE DE 2019

ACCIONES A SEGUIR

GAMV C/
MAMANI QUISPE
NUREJ: 20231494

MARIO

NOTA DE CARGO.
104/2003
IMPORTE
ECONOMICO.

$us 2.428.-

DANO

FECHA DE INCIO: 2003

NUREJ: 20231494

SENTENCIA: N° 09/2007 de 26/02/2007.
PLIEGO DE CARGO: N° 61/2008 de
05/11/2008.

EJECUTORIA: 16/10/2008. 27/03/2019
Memorial de Apersonamiento

04/06/2019 se solicita oficios para
medidas cautelares.

Gestionar la reposicion
del  memorial  N°
14097935 al
expediente.

GAMV C/ EDGAR
ROBLES IBANEZ Y ELOY
ARANDIA ARENAS
NUREJ: 20216717

NOTA DE CARGO.
113/2003
IMPORTE
ECONOMICO

$us 3.755.-

DANO

FECHA DE INCIO: 2003

NUREJ: 20216717

SE REMITIERON OFICIOS: DDRR,
COTEL, TRANSITO, SEGIP. Gestionar
notificacién por cedula.
14/08/19 se solicita oficios
SEGIP para notificar.
27/11/2019 se gestiona y se entrega los
oficios a SERECI Y SEGIP

SERECIY

Realizar seguimiento en
juzgado, a fin de
verificar la remision de
los informes
correspondientes a
SERECI.

GAMV  C/ CARMELO
QUISPE PUCHO Y ELOY
ARANDIA ARENAS.
NUREJ: 20231504

NOTA DE CARGO.
116/2003
IMPORTE
ECONOMICO

$us 4.194 -

DANO

FECHA DE INCIO: 15 de enero de 2003.
NUREJ: 20231504

SE REMITIERON OFICIOS: SEGIP,
SERECI.  27/03/2019 Memorial de
Apersonamiento

14/08/2019 se solicita oficios SERECI
y SEGIP para notificar

27/11/2019 se gestiona y se entrega los
oficios a SERECI'Y SEGIP

Realizar seguimiento en
juzgado, a fin de revisar
la entrega de los
informes respectivos

GAMV  C/ CARMELO
QUISPE  PUCHO Y
OSCAR CAZORLA
VILLARPANDO

NUREJ:

NOTA DE CARGO.
117/2003
IMPORTE
ECONOMICO

$us 57.805.-

DANO

FECHA DE INCIO: 15 de enero de 2003.
NUREJ:

INFORME TECNICO: INF.TEC. JPACFT
N° 006/2016 de 03 de noviembre de
2016.

27/03/2019 Memorial de Apersonamiento
08/08/2019 Decreto correspondiente a
otro proceso del coactivado.

- Durante el mes de septiembre se realizo
la busqueda del expediente en libros del
juzgado, gestionando el nUmero de
registro judicial mediante los Ultimos
actuados y verificado el mismo en SIREJ,
numero mediante se tiene que el
expediente se encuentra en Sala Social
Administrativa Contenciosa Primera.

Gestionar la busqueda
del Expediente en Sala
Social Contenciosa
Administrativa Primera,
para la prosecucion de
la causa.

GAMV C/ LUIS VIDAL
LINARES ACOMATA
NUREJ: 20192045

NOTA DE CARGO.
118/2003
IMPORTE
ECONOMICO

$us 235.758.-

DANO

FECHA DE INCIO: 15 de enero de 2003.
NUREJ: 20192045

SENTENCIA: N° 04/2009 de 20/01/2009.
PLIEGO DE CARGO: N° 20/2009 de
20/01/2009.EJECUTORIA: 10/03/2009.
27/03/2019 Memorial de Apersonamiento
26/08/2019 se Solicita se ponga a la vista
el expediente. - En reiteradas ocasiones
se solicitd al personal de juzgado el
desarchivo  del  expediente  en
cumplimiento del Decreto
correspondiente  al  memorial  N°
20192045, solicitud que a la fecha no se
efectivizd debido a las dilaciones por
parte del personal de secretaria de
Juzgado. 02/12/2019 Se presenta
memorial, reiterando se ponga a la vista
el expediente.

Gestionar  con el
personal de secretaria
de juzgado el
desarchivo
expediente.

del

GAMV  C/ FABRICA

NOTA DE CARGO.

FECHA DE INCIO: 26 de diciembre de

Solicitar Ejecutoria
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“FAMTAC” REP. PEDRO | 119/2003 2002.
CHOQUE CHAVEZ. IMPORTE DANO | NUREJ: 20187385
NUREJ: 20187385 ECONOMICO SENTENCIA IMPROBADA: N° 54/2004
$us 83.006.- de 19/11/2004.
Durante el mes de septiembre se
gestiond y tramité la remision de obrados
de Sala Social Contenciosa
Administrativa  Primera a  Juzgado
mediante numero de Registro Judicial.
08/11/2019 Se presenta memorial de
Apersonamiento.
GAMV C/ CARMELO | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 15 de enero de 2003. | Gestionar ~ con el
QUISPE PUCHO 122/2003 _ | NUREJ: personal de secretaria
NUREJ: IMPORTE DANO | SENTENCIA: N° J1°031/2012 de de juzgado el
ECONOMICO 17/08/2012. desarchivo del
$us 9.034.- PLIEGO DE CARGO: N° J1°031/2012 de | expediente.
17 de agosto de 2012.
EJECUTORIA de 29/10/2012.
27/03/2019 Memorial de Apersonamiento
26/08/2019 memorial se ponga a lavista
- En reiteradas ocasiones se solicitd al
personal de juzgado el desarchivo del
expediente en cumplimiento del Decreto
correspondiente al  memorial  N°
14863501, solicitud que a la fecha no se
efectivizd debido a las dilaciones y
postergaciones por parte del personal de
secretaria de Juzgado.
02/12/2019 Se presenta memorial,
reiterando se ponga a la vista el
expediente.
GAMV C/ | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 26 de diciembre de | Coordinar la
CONSULTORIA 123/2003 _ | 2002. elaboracion de oficios a
“CONGOPAL” REP. | IMPORTE DANO | NUREJ: 20192028 DDRR, para verificar si
GUILLERMO ELOY | ECONOMICO SENTENCIA: N° J1° 044/2012 de | la Empresa
LOSANTO SARAVIA. $us. 21.717 - 09/11/2012.PLIEGO DE | CONGOPAL  SRL.
NUREJ: 20192028 CARGO:NJ1°044/2012.27/03/2019 tiene registrado
27/03/2019 Se presenta memorial de | propiedades. ASFI 'y
Apersonamiento Transito.
14/08/2019 Se  solicita  mediante
memorial, oficios a ASFI, DDRR 'y
TRANSITO.
GAMV C/ EMPRESA | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 21 de enero de 2003. | Presentar ~ memorial,
“FINADEC” 124/2003 _ | NUREJ: 2009128652 solicitando
REPRESENTADO POR | IMPORTE DANO | INFORME TECNICO: INF. TEC.JPACFT | pronunciamiento
GUILLERMO  RAMIREZ | ECONOMICO N°027/2014, que recomienda la respecto al
COsSsSIO, CARMELO | $us 14.294 - prosecucion de proceso. levantamiento de las
QUISPE PUCHO Y 27/03/2019 Memorial de Apersonamiento | medidas precautorias.
OSCAR CAZORLA - Se tramitd y gestiond el cambio en
VILLARPANDO. Sistema Integrado de Gestion Procesal
NUREJ: 200928652 SIREJ por remision y migracidon de
obrados.
14/10/2019 Se presenta memorial de
Apersonamiento por cambio de Abogado
Responsable.
GAMV C/ | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 02 de abril de 2014. Gestionar la realizacion
CONSTRUCTORA “SAN | 59/2014 NUREJ: 201421839 y posterior remisioén de
MARTIN”, REP.POR | IMPORTE DANO | 30/07/2019 Se presenta memorial de | oficios.
ALVARO FABIAN | ECONOMICO apersonamiento.30/10/2019 Se solicita
VARGAS ZEGARRUNDO, | Bs. 3.675,76.- mediante memorial, oficios a efectos de
ROGER MONTEVILLA notificacion y proceder a las medidas
SALAS Y OSCAR precautorias.
GUZMAN PAREDES.

NUREJ: 201421839
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GAMV C/ JUAN | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 30 de julio de 2015. Gestionar orden
ESTRADA SILES, | 36/2015 NUREJ: 201535586 instruida, realizaciéon y
HELLEN JHOVANA | IMPORTE DANO | 27/03/2019 Memorial de Apersonamiento | posterior remision de
AREVALO CLAURE E | ECONOMICO 23/08/2019 Para notificacion por cedula. | oficios.
IVAN ERWIN CAYOJA | Bs.12.022.- 30/10/2019 Se presenta memorial
AVERANGA. solicitando oficios para las medidas
NUREJ: 201538586 precautorias.
GAMV C/ MAMERTO | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. 2004 Revisar decreto
CORTEZ ORTEGA, | 09/2004 NUREJ: 20231515 correspondiente al
RICARDO JOSE NINA | IMPORTE DANO | 20 de marzo de 2004. memorial 14936542.
CONDORI Y JONES | ECONOMICO 30/07/2019 Memorial de apersonamiento.
GENARO MERCADO | $us 79.454 02/09/2019 se presenta memorial
MONRROY FECHA DE INCIO. solicitando resolucion de incidente
NUREJ: 20231515
GAMV Cl EDGAR | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. 2003 Gestionar la baja de
ROBLES Y JORGE | 121/2003 ) NUREJ: 20160332 sistema de la
GUILLERMO RADA | IMPORTE DANO | 26/03/2019 Memorial de apersonamiento. | Contraloria General del
REQUENA ECONOMICO 02/09/2019 Se presenta memorial | Estado.
NUREJ: 20160332 $us 249 .- solicitando certificado de conclusion.
FECHA DE INCIO. | - Se tramita en secretaria de juzgado la
10/11/2003 emision del Certificado de Conclusién en
cumplimiento al decreto del 04/09/2019.
27/111/2019 Se emite el Certificado de
Conclusion.
GAMV Cl IVAN | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. 2015 Gestionar Exhorto
CAYOJA AVERANGA, | 35/2015 NUREJ: 201538592 suplicatorio
EDGAR FLORES | IMPORTE DANO | 26/03/2019 Memorial de apersonamiento.
FERNANDEZ Y ANGELA | ECONOMICO
KATERINE TAPIA Bs. 3.700.-
NUREJ 201538592 FECHA DE INCIO.
01/08/2015
GAMV C/ ISABEL | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. 2016 Gestionar  con el
TAPIA ROJAS Y | 29/2016 NUREJ: 201450573 personal de secretaria
FROILAN ARUNIROJAS | IMPORTE SANO | 07/08/2019 Se presenta memorial de | de juzgado la
NUREJ: 201450573 ECONOMICO Apersonamiento. realizacion de oficios.
Bs. 8.851.- 08/11/2019  Se  solicita ~ mediante

memorial, oficios a efectos de proceder a
las medidas precautorias.

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO

GAMV  C/ EMPRESA | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. Solicitar mediante
“FINADEC” REP. | 06/2001 _ | 01 de febrero de 2001 memorial Ejecutoria de
GUILLERMO RAMIREZ | IMPORTE DANO | NUREJ: 20199108 la  Resolucion ~ N°
COsSSIo ECONOMICO SENTENCIA: N°41/2002, de 02/09/2002. | 64/2018.
NUREJ: 20199108 $us 11.500.- EJECUTORIA DE  SENTENCIA:

20/09/2002.

07/08/2019 memorial de apersonamiento

- De la revisién de obrados se tiene a fs.

384 Resolucion No 64/2018 de fecha

04/12/2018 por la cual se Rechaza la

solicitud de nulidad hasta el vicio mas

antiguo de fs. 365 — 366 y fs. 372 — 373.
GAMV  C/ ROBERTO | NOTADE CARGO. FECHA DE INCIO. Gestionar ~ con el
QUISPE PENA. 3212014 _ | 20 de agosto de 2014 personal de secretaria
NUREJ: 201451107 IMPORTE DANO | NUREJ: 201451107 de juzgado la realizacion

ECONOMICO SE REMITIERON OFICIOS: DDRR, de oficios para DDRR,
Bs. 14.998.- COTEL, TRANSITO, SEGIP. transito, Cotel y ASFI.

04/06/2019 Memorial de apersonamiento

14/08/2019 Para notificacion personal a

los demandados.
GAMV c/ JUAN | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO. De conformidad al
ESTADA SILES YHELLEN | 60/2015 _ | 30 de julio de 2015. decreto de  fecha
J. AREVALO CLAURE. IMPORTE DANO | NUREJ: 201538591 09/04/2018 solicitar
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NUREJ: 201538591 ECONOMICO 26/03/2019 Se presenta memorial de notificacion  mediante
Bs. 1.000.- apersonamiento Comision instruida a
Cochabamba.

GAMV C/ PEDRO | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO.
ALANOCA FLORES, FELIX | 13/2016 25 /04/2016. Coordinar con la Oficial
PEREZ QUINAJO, DANIEL | IMPORTE DANO | NUREJ: 201608951 de  Diligencias la
SARDON ARUNI, | ECONOMICO 27/03/2019 se presentd memorial de notificacion ~ a  los
ANGELICA CHOQUE | Bs. 1.738.- apersonamiento, coactivados que no
COLQUE E  IVAN ERWIN 14/08/2019 se solicita certificacion de fueron notificados.
CAYOJA AVERANGA estado del proceso.
NUREJ: 201608951
GAMV C/ ELIZABETH | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO.
PATRICIA TAPIA ROBLES, | 61/2015 30 de julio de 2014. Solicitar mediante
IVAN ERWIN CAYOJA | IMPORTE DANO | NUREJ: 201838587 memorial, rebeldia de
AVERANGA ECONOMICO CERTIFICACION DE PAGO DE NOTA | los coactivados
NUREJ: 201538587 Bs. 13.080.- DE CARGO POR ELISABET PATRICIA

TAPIA ROBLES DE 13/05/2016.

INFORME TECNICO DE
ACTUALIZACION DE DEUDA Y
LIQUIDACION DE  INTERESES:
DPTOTEC/CF  N° 034/2016 DE

05/09/2016. Se notific a los coactivados
27/03/2019 Se presenta memorial de
Apersonamiento

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO

GAMV  C/ EMPRESA | NOTA DE CARGO. FECHA DE INCIO: 02 de abril de 2014. | Remision de  Oficio
“CONCREMAX” REP. | 09/2014 NUREJ: 20231125 Judicial a ASFI.
MAXIMO SOLLUCO TOLA, | IMPORTE DANO | SE REMITIERON OFICIOS: DDRR,
MARIA MERCEDES CRUZ | ECONOMICO COTEL, TRANSITO, SEGIP.
ULLOA, JULIO GONZALES | Bs.55.577,15.- 09/07/2019 Se presenta memorial de
ALEJO Y SILVIA MARIA Apersonamiento, y solicitud de oficio
APAZAPACASI para ASFI.
NUREJ: 20231125

NOTA DE CARGO. FECHA DE INICIO: Gestionar en virtud del
GAMV / EMPRESA | 10/2014 02/04/2014. Decreto correspondiente
“CONCREMAX” REP. | IMPORTE DANO | NUREJ: 201421837 al Memorial 16796547.
MAXIMO SOLLUCO TOLA, | ECONOMICO SE REMITIERON OFICIOS: DDRR,
MARIA MERCEDES CRUZ | Bs. 316.674,70.- COTEL, TRANSITO, SEGIP.
ULLOA, JULIO GONZALES - Se tramitd la migracion del expediente y
ALEJO Y SILVIA MARIA asignacion de NUREJ en Archivo
APAZA PACASI Central, en oficinas del Sistema

NUREJ: 201421837

Integrado de Gestion Procesal SIREJ, y
en secretaria de juzgado.

25/09/2019 Se presenta memorial de
Apersonamiento.

27111/2019 Se presenta memorial
solicitando notificacion mediante Cédula.
Emision de orden instruida y oficios.

GAMV  C/ ISABEL
KETTY TAPIA ROJAS Y
FROILAN ABRAHAM
ARUNIROJAS

NUREJ: 20231134

NOTA DE CARGO.
26/2014

IMPORTE
ECONOMICO

Bs. 17.100.-

DANO

FECHA DE INCIO.

19 de agosto de 2014

NUREJ: 20231134

SE REMITIERON OFICIOS: DDRR,
COTEL, TRANSITO, SEGIP.

09/07/2019 memorial de apersonamiento
02/09/2019 se solicita oficios

15/11/2019 Se gestiond la realizacion de

oficios

Remision de Oficios a
las instituciones
correspondientes.
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GAMV  C/  SERAFIN
WALTER MERCADO E
IVAN CAYOJA

NUREJ: 201609194

NOTA DE CARGO.
11/2016

IMPORTE
ECONOMICO

Bs. 3.900.-

DANO

FECHA DEINCIO.

20 de abril de 2016

NUREJ: 201609194

25/09/2019 Se presenta memorial de
Apersonamiento.

Reiterar Notificacion por
comision Instruida a fin
de concluir el Proceso.

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO

GAMV / Empresa
“CONCREMAX” Rep.
Méximo Solluco Tola, Maria
Mercedes Cruz Ulloa, Julio
Gonzales Alejo y Silvia Maria
Apaza Pacasi.

NUREJ: 201421838

NOTA DE CARGO.
81/2014

IMPORTE DANO ECONOMICO
Bs. 225.228,53.-

FECHA DE INCIO: 02 de abril
de 2014.

NUREJ: 201421838

SE REMITIERON OFICIOS:
DDRR, COTEL, TRANSITO,
SEGIP.

14/08/2019  Se  presenta
memorial de apersonamiento.

Coordinar 'y agendar
fecha de Notificacion por
cédula en virtud del
decreto de 13 de junio
de 2017.

GAMV /| Mamerto Cortez
Ortega y Jones Genaro
Mercado Monrroy

NUREJ: 201450385

NOTA DE CARGO.
16/2016

IMPORTE DANO ECONOMICO
Bs. 1.653.-

FECHA DE INCIO: 18 de
agosto de 2014.

NUREJ: 201450385
CERTIFICACION DE
DEPOSITO JUDICIAL POR
NOTA DE CARGO
EFECTUADO POR JONES
GENARO MERCADO
MONRROY: 25/08/2016.
INFORME DE
ACTUALIZACION Y
LIQUIDACION DE INTERESES
PENALES: 21/04/2017.
02/09/2019  Se  presenta
memorial de apersonamiento.
30/10/2019 Se solicita mediante
memorial Endose y Desglose
de Depésito Judicial

En virtud del decreto del
04/11/2019  Gestionar
Certificacion de la
cuenta corriente fiscal
del GAMV

GAMV Cl ISAAC
DELGADO GARCIA, IVAN
CAYOJA AVERANGA
NUREJ: 201538584

NOTA DE CARGO.
65/2015

IMPORTE DANO ECONOMICO
Bs. 2.635.-

FECHA DE INCIO: 03/08/2015
NUREJ: 201535584

14/08/2019  Se  presenta
memorial de apersonamiento y
se solicita certificado de
conclusién.

- Se tramita en secretaria de
juzgado la  emision  del
Certificado de Conclusion en
cumplimiento al decreto del
15/08/2019.

29/11/2019 Se emite el
Certificado de Conclusién.

Gestionar la baja en el
sistema de la
Contraloria General del
Estado.
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PROCESOS CIVILES
ACTOS PROCESALES ACCIONES A
PARTES PROCESALES PROCESO AL 32 DE DIECIMBRE DE 2019 REALIZAR
LADISLAO HUANCA | Juzgado 9no. Publico Civil y INICIO: 27/08/2000 .Gestionar
QUELCA. Comercial de la Ciudad de La Paz. SENTENCIA: PROBADA LA | Fotocopias
C/ DEMANDA DEMANDA Y TERCERIA | Simples de Todo
GAM.V. Mejor derecho de propiedad, | COADYUVANTE E IMPROBADA LA | lo Obrado,
NUREJ 2017230 reivindicacién y dafios y perjuicios | RECONVENCION DE 27/08/2000. consegquir la
(lugar denominado Plaza Batalla de | AUTO DE VISTA: 16/12/2006. certificaciones de
Ingavi D-7). AUTO SUPREMO: 12/06/2012. defuncién de los
En fecha 02/06/2017, Ladislao Huanca | demandantes.
Quelca, solicita expida mandamiento de
desapoderamiento.
Providencia de fecha 05/06/2017,
sefiala: Previa a cualquier
determinacion y con el Unico fin de
evitar errores adjunte fotocopia de las
cédulas de identidad de los ahora
impetrantes, asi mismo adjunte en
originales las escrituras publicas N°
2824/93 y N° 185/93.
Se encuentra en ejecucién de
Sentencia 11/09/2019
APERSONAMIENTO
FATIMA PALACIOS TICONA Sala Civil 2da. El presente proceso se encuentra con | Gestionar
C/ DEMANDA Sentencia a favor del G.A.M.V. testimonios.
GAM.V. Mejor derecho de propiedad vy | La Sala Social 2da. Ratifico Sentencia
reivindicacion, mas pago de dafios y | a favor del G.AM.V.
perjuicios.
Juzgado Publico Civil Comercial y INICIO 09/09/2019 Subsanar
G.AM.V. C/ SABOY de Familia 2 de Viacha Decreto 09/09/2019 observacion
DEMANDA gestionar
Declaracion de Bienes Vacantes fotocopias
legalizadas  del
Juzgado Civil 1
de Viacha
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PROCESOS LABORALES
ACTOS PROCESALES
PROCESO JUZGADO SITUACION AL 30 DE DICIEMBRE DE ACTOS A REALIZAR
2019

Victor Callisaya y Bonifacio
Quispe Cruz/GAMV.

1° DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
DE EL ALTO.

N°  de Proceso:
201199200500426.

Inicio del Proceso: 16/01/2006.

Sentencia N° 67/2003: Probada la demanda,
disponiéndose la reincorporacion inmediata de Victor
Callisaya y Bonifacio Quispe Cruz a su fuente de
trabajo con todos los derechos que le correspondan,
asi como la cancelacion de sus sueldos devengados
cuya liquidacion se efectuara en ejecucién de fallos.
Auto de Vista N° 064/2005-SSA: Revoca en parte la
Sentencia apelada, disponiendo Unicamente el pago
de sueldos devengados y el pago de beneficios
sociales.

Auto Supremo 1187: Declara Infundado el Recurso de
Casacion.

. Regulacion de pago de
consignados en la Sentencia de 24-05-2015.
Victor Callisaya: Bs.1.320 (F.I. 01-01-1990 F.R. 01-08-
2000) Total: Bs. 23.760.

Bonifacio Quispe Cruz: Bs. 1.240 (F.I. 02-05-1990 F.R.
01-08-2000) Total: Bs. 21.079.
. Liquidacién de Sueldos Devengados en
base al Auto de Vista064/2005.
Victor Callisaya: Total: Bs. 1.776,39.
Bonifacio Quispe Cruz: Total: Bs. 1.088,72.

sueldos

Se encuentra para notificacion
con la Regulacién de pago de
sueldos consignados en la
Sentencia de 24-05-2015 vy
Liquidacion ~ de  Sueldos
Devengados en base al Auto
de Vista 064/2005.

Freddy Ernesto Castro Oviedo
y Paola Teran Oviedo
apoderados de los
trabajadores de limpieza del
Municipio de Viacha / GAMV,
por pago de derechos
laborales.

2° DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
DE EL ALTO.

Inicio del Proceso: 30/01/2015.

Posible pago por Aguinaldo:

Teodora Bautista Quispe: Bs. 6.800,00.

Julia Callisaya Paco: Bs. 6.800,00.

Maria Aurelia Canqui: Bs. 6.800,00.

Miguel Chura Bautista: Bs. 6.800,00.

Arminda Gironda Ali: Bs. 6.800,00.

Fany Eugenia Gonzales: Bs. 6.800,00.

Patricia Gutiérrez de Quispe: Bs. 6.800,00.
Graciela Gutiérrez Morales: Bs. 6.800,00.
Nicolasa Huchani Tifini: Bs. 6.800,00.
Francisca Osvaldina Limachi: Bs. 6.800,00.
Agustina Mamani Condori: Bs. 6.800,00.

Félix Mamani Pérez: Bs. 6.800,00.

Lucia Mamani Vda. de Condori: Bs. 6.800,00.
Juana Nina Ancasi: Bs. 6.800,00.

Felipa Poma Cruz: Bs. 6.800,00.

Francisca Poma Mamani: Bs. 6.800,00.
Marina Quispe Ventura: Bs. 6.800,00.
Eustaquia Sirpa Canaviri: Bs. 6.800,00.
Margarita Sirpa Vda. de Cantuta: Bs. 6.800,00.
Elizabeth Ventura Vda. de Quispe: Bs. 6.800,00.
Julia Villazante Cerezo: Bs. 6.800,00.

Elisabet Cantuta Sirpa: Bs. 6.800,00.

Nancy Velasquez Ticona: Bs. 6.800,00.
Olegario Huanca Atahuachi: Bs. 6.800,00.
Ofelia Rosalia Mayta Gutiérrez: Bs. 6.800,00.
Martha Castillo: Bs. 6.800,00.

Hilaria Sardén Callisaya: Bs. 6.800,00.

Maria Antonieta Huallpino: Bs. 6.800,00.

Lucia Mayta Quispe: Bs. 6.800,00.

Cristina Chinahuanca Vda. de Apaza: Bs. 6.800,00.
Domelia Yujra Mendoza: Bs. 6.800,00.
Valentina Mamani de Condori: Bs. 6.800,00.
Fabiola Ticona Calle: Bs. 6.800,00.

Verdnica Graciela Arroyo: Bs.6.800,00.

Maria Copaja de Lopez: Bs. 6.800,00.

Agustina Zulma Mendoza de Guarachi: Bs. 6.800,00.
Angela Carhuira Quispe: Bs. 6.800,00.

Maria Esperanza Tancara: Bs. 6.800,00.

Se encuentra en la Sala social
Administrativa 2 de la ciudad
de La Paz.

Genaro Canaviri  Canviri /
GAMYV, por pago de beneficios
sociales y salarios devengado.
NUREJ: 20223775

Juzgado 2° DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
DE ELALTO.

Solicita liquidacion de salarios devengados
15/10/2019,
Se presenta memorial de respuesta

Subsanar domicilio procesal.

Genaro Canaviri Canviri /
GAMV, por pago de beneficios
sociales y salarios devengado.

Juzgado Publico de la
Nifiez ~ Adolescencia
de Trabajo y
Seguridad Social
1ro.de Viacha.

Demanda 23 de septiembre de 2019, Se nos notifica
en fecha 18/10/2019,

Contestamos demanda en fecha 24/10/2019 se
presenta excepciones.

Gestionar notificaciones.
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PROCESO EJECUTIVO SOCIAL

PROCESO
EJECUTIVO
SOCIAL.  Seguido
por FUTURO DE
BOLIVIA SA
Administradora  de
Fondo de
Pensiones/Gobierno
Auténomo Municipal
de  Viacha, por
concepto de deudas
al  Seguro Socil
obligatorio.

Notas de Debito:
1-02.2006-00317 y
su ampliacion de

1° DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL DE EL
ALTO.

Inicio del Proceso: 24/11/2006.

Nota de Debito: 1-02.2006-00317 por pago de aportes
devengados al Seguro Social Obligatorio.

Auto Intimatorio de Pago N° 268/2006, por la suma de
Bs. 21.684,48.

Sentencia N° 17/2011: Declara Probada la demanda
ejecutiva social quedando firme y subsistente el Auto
Intimatorio contenido en la Resolucion N° 268/2006.
Auto de 30/11/2011: Ejecutoria de la Sentencia N°
17/2011.

Auto de 27/07/2012: Ampliacidn de Deuda por concepto
de aportes, primas, intereses al Seguro Social
Obligatorio, que corresponden al periodo Marzo-1999 a
Mayo-2009, Noviembre-2004 en la suma de Bs.
1.375,18 (Nota de Debito N° 1-02-2012-00248).

El Gobierno  Auténomo
Municipal de Viacha se
encuentra con retencion de
fondos por la suma de Bs.
21.684.48

deuda
1-02-2012-00248.
PROCESO 1° DE | Inicio del Proceso: 26/07/2012. Gestionar incidente de
EJECUTIVO TRABAJO Y | Nota de Debito: 1-02.2012-00248 por pago de aportes | nulidad de notificacion.
SOCIAL.  Seguido | SEGURIDAD devengados al Seguro Social Obligatorio.
por FUTURO DE | SOCIAL DE EL | Ampliacion de deuda
BOLIVIA SA. | ALTO. Auto Intimatorio resolucion Nro. 73 /2019 de 26/04/2019
Administradora  de en la suma de Bs. 1.375,18 (Nota de Debito N° 1-02-
Fondo de 2012-00248).
Pensiones/Gobierno Se presentd incidente
Auténomo Municipal
de  Viacha, por
concepto de deudas
al  Seguro Socil
obligatorio.
Notas de Debito:
1-02.2006-00143
NUREJ Nro. 1-02-
2006-00143
PROCESO COACTIVO SOCIAL
Seguido por la Caja | 2° DE | Inicio de Proceso: 21/07/2004. Gestionar  NUREJ  para
Nacional de Salud / | TRABAJO Y | Nota de Cargo: 233-1892. identificar el proceso
GAMV SEGURIDAD Bs. 526.049,46.
Nota de Cargo: 233- | SOCIALDE EL | Auto de Solvendo de 19/08/2005: Se dispone que se
1892. ALTO. pague a la Caja Nacional de Salud la suma de $us

33.921.12.

Auto Definitivo N° 06/2009: Dispone firme y subsistente
el Auto de Solvendo.

Ejecutoria del Auto Definitivo N° 06/2009 de fecha
20/01/2011. Pagos que se efectuaron:

04/04/2013: Bs. 75.003,00

08/08/2016: Bs. 75.000,00

03/03/2017: Bs.87.224,56

Se tiene un Saldo Deudor a favor de la C.N.S. de Bs.
288.821,90.

6. METAS Y LOGROS

e Se optimizaron esfuerzos para cumplir con los plazos procesales, los mismos
gue se estan cumpliendo a cabalidad.

e Se coordind con las autoridades encargadas de la investigacién toda vez
que existe cambios de fiscales.
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e Se asistid a todas las audiencias programadas consiguiendo que se cautele
a los imputados.

e Se lograron 2 sentencias en los procesos M.P. ¢/ Palacios, M.P. ¢/ Chaira

e Se cuenta con varias imputaciones.

7. CONCLUSIONES

De lo precedentemente expuesto, se concluye, que los procesos que se encuentran a
cargo de la Unidad Juridica del GAMV son las de 72 procesos activos entre civiles;
penales; coactivos y laborales que estan en plena tramitacion realizando el
seguimiento diligente, se concluyeron dos con sentencias condenatorias, se sumaron
mas de 5 procesos penales, de acuerdo a los plazos y etapas procesales de cada

materia.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes de ley.
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SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Marcelino Callisaya Viacha
Nombre del puesto: Secretario Municipal Administrativo Financiero

Inmediato Superior: Ing. Delfin Mamani Escobar
Area o Unidad: Secretaria Municipal Administrativa Financiera

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION FINANCIERA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA MUNICIPAL

UNIDAD DE ‘ ‘
PRESUPUESTOS DT
RECURSOS HUMANOS [UNIDAD DEACTIVOSFLIOS| UNIDAD DE ALMACENES
UNIDAD DE
CONTABILIDAD

UNIDADDE
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LDQU:SIUONS ¥ SUMINISTROS
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

UNIDAD DETESORERIA Y
ANAUSISFINANCIERO

UNIDAD DE FISCALIZACION
Y COBRO COACTIVO

UNIDAD DEINGRESOSY
CONTROLTRIBUTARIO

UNIDAD DEPROCESOSDE
CONTRATACION

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

v La ejecucidn presupuestaria por apertura programatica del GAMV se
considerando la estructura presupuestaria aprobada y los clasificadores
vinculadas a las Direcciones Administrativas y de programas, la informacién
sobre la ejecucion del presupuesto es comparable en todo el momento del
gasto bajo una estructura, esta labor se realiza en el SIGEP, lo cual asegura
la uniformidad del registro, el procesamiento de la informacién y de los
reportes.

2. OBJETIVO

v Consolidar un Modelo de Gestion Municipal por Resultados, que le permita
mejorar la atencion a la ciudadania con eficiencia, eficacia, economia,
pertinencia y calidez.

3. METAS O LOGROS

v Las metas y logros estadn expuesta por la Secretaria Municipal Administrativa
Financiera y sus tres direcciones el cual es la informacién de calidad que facilite
la comprension y conocimiento adecuado de la evolucion y desarrollo de las
finanzas municipales, coadyuvando al establecimiento de criterios apropiados
sobre la importancia del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha en el
desempefio econdmico y social del municipio. La sostenibilidad y continuidad del
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proceso de transformacion que conlleva un trabajo que ha sido realizado de
manera técnica, que se estructurd con la participacion de nuestros servidores
publicos y poblacion que ha sido esencial en esta construccion y en
coordinacién con el Estado en sus diferentes niveles, que en conjunto han
puesto en marcha una politica de programacion financiera y de endeudamiento
que velan por la sostenibilidad financiera y fiscal del GAMV, permitiendo la
ejecucion de proyectos que han contribuido a la satisfaccidon de las necesidades
de la poblacién.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

v Las actividades desarrolladas en la gestidn son las siguientes:

o ADMINISTRATIVA: Elaboracion de carpetas de procesos de contratacion
de equipamiento, material de escritorio e imprenta, atencién de las
solicitudes de las Secretarias, con relacion a los inicios de procesos de
contratacién, se priorizaron los Procesos de Contratacion en funcién a lo
establecido dentro de las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios, en coordinacion con la Secretaria Municipal de
Infraestructura Publica, Secretaria Municipal de Desarrollo Humano,
Secretaria General y Despacho, distribucidén de material de escritorio a
las diferentes unidades del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha en
coordinacién con la Unidad de Almacenes. Revision y Visado de Informes
y notas emitidas por las diferentes Secretarias, Direcciones y Unidades
Ejecutoras del GAMV., se realizd la entrega de todos los bienes de uso
gue fueron adquiridos por el Gobierno Auténomo Municipal de Viacha
para el beneficio del Sector Educacion, Sector Salud y Sector
Administracion Central, mediante las Unidades Solicitantes y se realizé el
Revallo de Activos Fijos para el Sector Educacién.

¢ FINANZAS: Presentacion de los Estados Financiero y la ejecucion
presupuestaria de recursos y gastos, dentro las actividades muestra
operaciones de recursos y gastos.
En el caso Recursos, se tiene la recepcion en efectivo por transferencias
que realiza el Gobierno Central, Donaciones desembolsados al Gobierno
Autéonomo Municipal de Viacha por Organismos Financiadores y la
recaudacion tributaria municipal. Por el Gasto se tiene los pagos
realizados a los proveedores, acreedores y contratistas que se realiza a
través de la Cuenta Unica Municipal a través de la emisién de cheques.
La informacion de la Ejecucidn Presupuestaria en los momentos del
percibido en el recurso y del pagado en el gasto, muestra operaciones
realizadas con flujo financiero asi como también sin flujo financiero. Con
flujo financiero corresponde a operaciones realizadas a través de la
entidad financiera del GAMV, que se presentan en la informacién del
Analisis Monetario. Sin flujo financiero, corresponde a registros de
regularizacion por operaciones donde no interviene la entidad financiera
del GAMV, entre éstos se tiene las transferencias de la renta dignidad,
comisiones por transferencias, donaciones en especie, transferencias de
capital, pagos directos por la ejecucion de obras financiados por
organismos financiadores externos y otros.

¢ RECAUDACIONES: En actividades econdomicas y Patentes, realizé la
entrega de Licencias de funcionamiento: Nuevo, Renovacion y Bajas. En
Vehiculos Automotores se llegd a una cantidad mayor de contribuyentes
propietarios o poseedores de vehiculos automotores que presten
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servicios, realicen su tramite de dedicatoria en el municipio de Viacha.
Se llevd adelante el Proceso de Fiscalizacion Por Determinacion Mixta por
Primera vez realizando la una Notificacion Masiva en dos oportunidades,
en una Separata en el Peridédico de El Diario, notificando a los
Contribuyentes que tienen deuda tanto en el Impuesto Municipal a la
Propiedad de Bienes Inmuebles (IMPBI) y el Impuesto Municipal a la
Propiedad de Vehiculos Automotores (IMPVA). Se realizdé inspecciones y
levantamientos prediales de inmuebles en los diferentes distritos de los
contribuyentes por concepto de transferencias, empadronamiento,
prescripcion, modificacion de datos técnicos, Liquidaciones de auto
avallos, ademas se ha realizado las inspecciones correspondientes a las
Empresas que han solicitado Licencias de Funcionamiento para actualizar
la Superficie Construida del Inmueble y la Superficie de la Actividad
Econdmica, se ha exigido la Licencia Ambiental vigente, esto en
coordinacién con la Direccion de Medio Ambiente y la Intendencia
Municipal.

¢ INGRESOS: La ejecucidon presupuestaria de recursos esta definida por los
momentos presupuestarios del ingreso. Ambos momentos, Devengado y
Percibido, se registran de manera simultanea una vez recibido el ingreso.
La diferencia de la informacién contenida en Tesoreria con relacién a la
presupuestaria, radica en que esta Unidad registra el momento en que
los recursos ingresan a las arcas municipales a través de la Cuenta Unica
Municipal (CUM), y presupuestariamente, se registran los ingresos en la
Formulacidon Presupuestaria, en base a calculos, proyecciones y
estimaciones técnicas. El Universo Tributario estd constituido por el
registro de bienes inmuebles, vehiculos automotores y actividades
economicas existentes dentro de la jurisdiccidon del Municipio de Viacha;
siendo el empadronamiento de nuevos contribuyentes el registro de
sujetos pasivos propietarios de bienes inmuebles, vehiculos automotores
o actividades econdmicas que aun no se encuentran registrados dentro
del padrén municipal.

e GASTOS: En la gestién 2019 se asignd recursos para la ejecucién y
atender las competencias establecidas en la Ley de Gobiernos
Autéonomos Municipales, cumpliendo los programas de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Autonomo de Viacha establecido en la gestidn
en gastos de funcionamiento, gastos recurrentes y gastos de inversiéon
de acuerdo a las directrices de formulacién presupuestaria para cada
gestion. El presupuesto de la Deuda es para el pago de las obligaciones
generadas por la obtencion de créditos internos, para el pago de gastos
devengados y no pagados en una anterior gestion (Deuda Flotante) y
pagos de pasivos de largo plazo. Los tipos de gasto son: Gastos de
funcionamiento, que financiaron todos los gastos administrativos
dirigidos al funcionamiento de la entidad; se consignan los sueldos del
personal permanente, incluidos los aportes patronales a la Caja Nacional
de Salud, Administradoras de Fondo de Pensiones, Fondo Solidario y
Vivienda, asi como el pago de servicios basicos como el agua, energia
eléctrica, comunicaciones, pasajes, viaticos, seguridad, mantenimiento
de muebles y equipo, consultorias para apoyar la gestién publica
municipal, la provision de materiales y suministros, tales como el
material de escritorio, papeleria, refrigerios, textiles, lubricantes,
material de limpieza; todos esos gastos que sirven para que la entidad
pueda cumplir con las labores administrativas propias de su
competencia, generando al mismo tiempo las condiciones necesarias
para el desarrollo de las mismas. Gastos de Inversién, que contemplan
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por una parte los gastos en Formacion Bruta de Capital, como las
construcciones, compra de activos, muebles e inmuebles, tierras,
terrenos, maquinaria, equipos de produccion, vehiculos y todo lo que,
por su valor, es susceptible de incrementar el patrimonio institucional.
Asimismo, se constituyen como gastos de inversion los estudios y
consultorias para proyectos, que en algin momento se incorporan a los
costos de los proyectos. Por otra parte, también se consideran gastos de
inversion no capitalizable, aquellos que coadyuvan a cumplir
competencias institucionales como la atencién de los servicios de salud,
educacion, sanidad animal, proteccidon a personas de la tercera edad o
con discapacidad; vale decir, que son gastos de inversion social que no
se traducen en patrimonio institucional pero que generan las condiciones
de mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio: entre
ellos podemos consignhar el desayuno escolar proporcionado a los
estudiantes de nuestro municipio este tipo de gastos corresponden a los
Gastos Elegibles que refiere la normativa legal en vigencia.

e DEUDA: En lo referente a la Deuda, los datos fueron revisados y
actualizados por el GAMV. De acuerdo a la metodologia actual para la
presentacién de informacion de deuda en Délares Americanos, los
Desembolsos, Amortizaciones de Capital, Intereses, Comisiones y Otros
realizadas en una gestiéon y el saldo al final de la misma fueron re
expresados tomando en consideracion los tipos de cambio de fin de
periodo, es decir al 31 de diciembre de cada gestién. Por lo mencionado,
el saldo a fin de una gestion anterior més los desembolsos menos las
amortizaciones de capital de la presente gestién.

5. CONCLUSIONES

e El procesamiento y registro de las transacciones presupuestarias,
financieras y patrimoniales en el Gobierno Auténomo Municipal de Viacha
se realiza de forma automatica en el SIGEP, siguiendo los principios del
SCI, el contiene informacién completa sobre los ingresos, gastos, activos
fisicos y financieros, pasivos, obligaciones a largo plazo y el estado de
flujo de efectivo, para concluir se debe destacar elementos relevantes al
momento de encarar las finanzas publicas del Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
DIRECCION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Edson Aruni Cruz

Nombre del puesto: Unidad de Tesoreria y Andlisis Financiero
Inmediato Superior: Freddy Duran Ponce

Area o Unidad: Direccién Financiera

2. ANTECEDENTES

La L{n!dad d,e Tesoreria y Andlisis Financiero informa que como responsable de la
Administracién de los Sistemas de Tesoreria y Andlisis Financiero permite invertir los

écursos municipales para hacer realidad parte del Plan Territorial de Desarrollo
Integral, que:

* Establece los objetivos que nos proponemos alcanzar.

* Puntualiza las actividades que seran realizadas.

* Indica los tiempos en que seran realizadas.

* Estima los recursos que seran invertidos.

* Designa los responsables de las actividades.

* Establecen como se mediran los resultados a obtenerse.

Lo que permitird la medicién y evaluacion de la gestion, tanto por sus autoridades
superiores, como por las instituciones y 6rganos externos como el Ministerio de
Economia y Finanzas Pdblicas, Contraloria General del Estado, sociedad civil
organizada y el poder legislativo.

3. DESCRIPCION DE LAS NORMAS OPERATIVAS

> ley 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales.
» Ley 482 Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales.
> Ley 031 Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion.
» R.S. 218056 Sistema de Tesoreria del Estado.
» R.S. 218041  Sistema de Crédito Publico.
> D.E.010/15 Resolucidén Municipal que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema
de Tesoreria.
» D.E.009/15 Resolucidon Municipal que aprueba el Reglamento Especifico del

Sistema
de Crédito Publico.
> Normas Relacionadas con el Cargo.

4. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

ail CONCEPTO FF/OF  |PRESUPUESTO
PROGRAMATICA LD _
00 0000 02 Comisiones y Gastos Bancarios 20/210 5.000,00
00000002 [Comisionesy Gastos Bancarios 41/113 3.188,00
34000008 |Comisionesy Gastos Bancarios 20/210 207.381,00
34 0000 08 Comisiones y Gastos Bancarios 20/220 624,00
34000008 [Comisionesy Gastos Bancarios 20/230 1.248,00
34 000008 |Comisionesy Gastos Bancarios 41/113 192.287,00
34 000008 |Comisionesy Gastos Bancarios 411119 2.000,00
34 0000 16  |Comisiones RUAT 20/210 450.000,00
98 0000 01 Renta Dignidad 41/119 2.505.728,00
98 000002 [Fomento a Educacién Civico Patridtica 41/119 16.715,00

Escaneado con CamScanner



5. OBJETIVOS
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La Unidad de Tesoreria y Analisis Financiero tiene como objetivo mensual la de
formular y planificar la administracion plena de recursos publicos y valores municipales
de manera eficiente y transparente en el marco de las disposiciones legales vigentes,
controlando de forma diaria el movimiento de cuentas fiscales mediante instrumentos
financieros, generando informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones.

Clsi ;omo, la administracion de la Deuda Piblica del Gobierno Auténomo Municipal de
acha.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adrr_ninistracic’m inteligente de los recursos en base a principios de eficacia,
eficiencia, economia y transparencia.

Asegurar que la deuda no amenace a la estabilidad financiera. determinar
que las deudas deben contratarse considerando las condiciones financieras
mas favorables para los fines del gobierno auténomo municipal de Viacha.
establecer que las decisiones referidas al endeudamiento publico estan
supeditadas a procesos centralizados. transparentar y validar la informacién,

que f:::clliten la toma de decisiones para minimizar riesgos en la contratacion
de créditos

3. Realizar el sequimiento y control de la deuda publica

6. ACTIVIDADES

6.1 Tesoreria

La recaudacion y administracion de recursos;

La programacion de flujos financieros:

La administracion de las cuentas fiscales;

El proceso de ejecucion presupuestaria;

La custodia de Titulos y Valores.

Elaboracion de Flujo de Caja Institucional de manera mensual.

6.2 Crédito Publico

» Emision de titulos valores y otros documentos emergentes de empréstitos
internos y/o externos, de corto y/o largo plazo, negociables o no en el mercado
financiero.

¢ Contratacion de préstamos de entidades internas o externas.
« Contratacion de obras, servicios o adquisiciones cuyo pago total o parcial se
estipule realizarse en el transcurso de mas de un ejercicio financiero posterior al

vigente, siempre y cuando los conceptos hayan sido devengados.

« Gestiones de Financiamiento mediante convenios con otras entidades.

7. INGRESOS 2019

Los ingresos del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha provienen de la venta de
bienes y/o servicios, relacionados con el objeto principal de su actividad, las cuales
estdn compuestas por:

a) Venta y Bienes y Servicios de las Administraciones Puablicas

Ingresos por venta de bienes y/o servicios prestados por el GAM Viacha.
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\sI:NTA DE BIENES Y PRESUPUESTADO PERCIBIDO PORCENTAJE
RvICIOS 94,049.30 196,993.00  209.46%

200.000,00 /
150.000,00

R i
100.000,00 '

50.000,00

0,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

b) Ingresos por impuestos

Recaudacién por impuestos establecidos en el Sistema Tributario vigente, percibidos

b
3
b
>
>
>
>
>
: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
>
»
]
>
)
)
)
)
)
)
)
)
: por el GAM Viacha.

) IMPUESTOS MUNICIPALES

\ PRESUPUESTADO PERCIBIDO %
' I.M.P.B.I.
| 14,036,140.30 10,289,738.58 73.31%
' I.M.P.V.A
I 4,967,832.50 3,761,275.09 75.71%

I.M.T.0.B.I.

5,862,051.60 2,147,406.18 36.63%
I.M.T.0.V.A
863,150.20 212,844.68 24.66%
IMPUESTOS MUNICIPALES

14.000.000,00 //_ -

12.000.000,00 A

10.000.000,00 ! 29 910/

A 1331%

8.000.000,00

6.000.000,00 ]

4.000.000,00 Egi

2.000.000,00 L

. - A -
I.M.P.B.I. I.M.P.V.A IIM.T.0B.l. IMT.OVA
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C
) Rega lfas Unidad de Tecnologlas de la Informacién v a Comunicacién

Regalias Mineras, recursos que percibe el GAM Viacha por explotacién de minerales.

REGALIAS PRESUPUESTADO

34,380.24

PERCIBIDO %
27,258.97 79.29%

REGALIAS

35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00

REGALIAS

d) Tasas, Derechos y Otros Ingresos

Recursos provenientes de fuentes no impositivas como ser tasas, derechos, patentes y
concesiones, contribuciones por mejoras, multas y otros. Se efectian con
contraprestacion y tienen un caracter de no recuperables.

TASAS
PRESUPUESTADO  PERCIBIDO PORCENTAIJE

OTRAS TASAS 1,264,371.58 1,775,643.99 116.97%

ALUMBRADO

PUBLICO 12,171,163.64 10,400,303.71 92.08%

ASEO URBANO

2,540,972.14 2,628,010.86 120.14%

TASAS
14.000.000,00
i O (o)
12.000.000,00 F ¢ 208/)_______
10.000.000,00
8.000.000,00

6.000.000,00 //
4.000.000,00 /_
2.000.000,00 -

T— 3 O AV

e R

0,00 et s s
OTRAS TASAS ALUMBRADO ASEO URBANO
PUBLICO
» PRESUPUESTADO 1.264.371,58 12.171.163,64 2.540.972,14
= PERCIBIDO 1.775.643,99 10.400.303,71 2.628.010,86
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DERECHOS, PATENTES Y OTROS INGRESOS

PRESUPUESTADO P
DERECHOS 7,023.33
PATENTES 1,719,734.00 1
MULTAS 166,208.00
OTRAS PAT. Y 12,043.90
CONCESIONES
OTROS INGRESOS 166,208.00

ERCIBIDO
26,566.75
,574,674.57

80,467.40
15,550.00

133,223.26

%
136.95%

102.77%
60.86%

105.53%

- 116.12%
— oM,
DERECHOS, PATENTES Y OTROS INGRESOS

1.800.000,00 o

102.77%

1.600.000,00

1.400.000,00

1.200.000,00 <

1.000.000,00 }

800.000,00
600.000,00 <
400.000,00 <
200.000,00 136.95% (7 60.86% 105.53% 116.12%
noo T ST T T
DERECHOS | PATENTES MULTAS | OTRASPAT | OTROSING
“ PRESUPUESTADO|  7.023,33 | 1.719.734,00 | 166.208,00 | 12.04390 | 70.891,00
B PERCIBIDO 26.566,75 | 1.574.674,57 | 80.467,40 | 15.550,00 | 52.675,86

_\x\g\\3\»\»&\»\»\&\»\»\»\»&\»\&%awib&&E&&Elaﬂ-ﬂ:ﬂaﬂ:ﬂvﬂﬂrUﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂfﬂé’é’fﬂfé’J

e) Transferencias Corrientes

Recursos que provienen de transferencias del Sector publico o Privado, no sujetas a
contraprestacién de bienes y/o servicios en cumplimiento a disposiciones legales y
contractuales previstas, destinadas a gastos corrientes.

TRANSFERENCIAS TESORO GENERAL DE LA NACION POR IMPUESTO
DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS

I.D.H. PRESUPUESTADO PERCIBIDO PORCENTAJE
COMPENSACION 7,114,306.00 5,916,249.82 83.16%
COPARTICIPACION 8,485,179.00 7,052,651.65 83.12%

TRANS. IMPUESTO A LOS HIDROCARBUROS

# ey 83.12%
9.000.000,00 [~

8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00 . ,.:m o - .
0,00 . . —
1.D.H. COMPENSACION 1.D.H.
COPARTICIPACION
1 PRESUPUESTADO 7.114.306,00 8.485.179,00
B PERCIBIDO 5.916.249,82 7.052.651,65
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TRANFERENCIAS TESORO GENERAL DE LA NACION POR COPARTICIPACION
TRIBUTARIA Y CUENTA MUNICIPAL DE SALUD

PRESUPUESTADO  PERCIBIDO PORCENTAIJE
COPARTICIPACION 66,968,646.00 65,925,451.46  98.44%
TRIBUTARIA
SISTEMA UNICO DE SALUD 5,905,504.00 143.20%
SUS 8,456,750.21
COPART. TRIB. Y CTA MUNICIPAL DE SALUD
2 SBRAR
70.000.000,00 E
60.000.00000
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00 -
000 | e
COPAR. TRIB, SISTEMA UNICO DE
SALUD (SUS)
“ PRESUPUESTADO|  66.968.646,00 5.905.504,00
|® PERCIBIDO 65.925.451,00 8.456.750,21

f) Transferencias de Capital

Recqrsos que provienen del sector publico o privado, sin contraprestacion de bienes o
SefYICiOS por parte del GAM Viacha, estos recursos se destinaran a financiar gastos de
capital (formacion de capital y/o adquisicién de activos financieros).

TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTADO PERCIBIDO PORCENTAJE
BOLIVIA CAMBIA 15,551,739.10 39.24%
6,102,808.53
C.A.F - FPS 1,727,261.00 88.37%
1,526,375.04
F.N.D.R. 7,423,480.36 66.23%
4,916,298.58
U.N.F.P.A. 478,579.00 89.38%
427,754.50
F.D.I1. 5,600,000.00 50.00%
2,800,000.00
__TRANSFERENCIAS pam
16.000.000,00 =
14.000.000,00 C—
12.000.000,00 |”
10.000.000,00 ]
goo000000 || |39,24% o
/— 66;23%
6.000.000,00 )
4.000.000,00 / 88,37%
2.000.000,00 g 89,38%
0,00 e
CAF-FPS | FN.DR. UNFPA
CAMBIA
= PRESUPUESTADO |15.551.739,10| 1.727.261,00 | 7.423.480,36 | 478.579,00 | 5.600.000,00
= PERCIBIDO 6.102.808,53 | 1526375,04 |4.916.298,58 | 427.754,50 | 2.800.000,00

=2 |
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8. FINANCIAMIENTOS Y SERVICIO DE LA DEUDA
El Gobierno Auténomo Municipal de Viacha en
financiado proyectos de gran necesidad para el des

El serviglo de la Deuda Publica Interna y externa, tienen por objeto atender el
Cumplimiento de obligaciones correspondiente al pago de capital, intereses, comisiones

€ imprevistos originados en operaciones de crédito pablico en los plazos establecidos;
que incluyen los gastos para la consecucién de los

el marco de sus competencias ha
arrollo del Municipio.

i s creditos realizados, de acuerdo a la
8.1. DEUDA PUBLICA INTERNA

”b’E‘I’ALl.g s

CONTRATADA

PAGADA

SALDO POR PAGAR

45.90 ‘

8.32
/-— | ﬁ-—*._..__l .}‘,__,_m_ ——

.

-

CONTRATADA PAGADA SALDO POR PAGAR

El Servicio de la Deuda esta compuesto por los préstamos ya consolidados.
8.2. SERVICIO DE LA DEUDA POR PROYECTOS

PROY. PAVIMENTO RIGIDO CIUDAD DE VIACHA
(Expresado en Millones de Bolivianos)

PAVIMENTO RIGIDO CIUDAD DE VIACHA

7,0

,/‘
-_ //
— 4 i

TOTAL PAGADO POR PAGAR

COSTO TOTAL DE
: PAGADO POR PAGAR
PROYECTO s

10,101,777.45 7,036,649.92 3,065,127.53

PROY. ENLOSETADO DE CALLES DE VIACHA
(Expresado en Millones de Boliviano
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ENLOSETADOS CALLES DE VIACHA

TOTAL PAGADO POR PAGAR

COSTO TOTAL DE : TR
e PAGADO POR PAGAR
12,313,651.85 | 4,947,894.00 | 7,365,757.76

PROY. CONSTRUCCION COMPLEJO EDUCATIVO JHON
F. KENNEDY - GAM VIACHA
(Expresado en Millones de Bolivianos)

CONSTRUCCION COMPLEJO EDUCATIVO
JHON F. KENNEDY

P N—

VOOV ORNNN N0 d 00 0dddddiildddddadd44449¢

— ' . sl
| 4
y (0,7 ~
TOTAL PAGADO POR PAGAR
COSTO TOTAL DE
PAGAD POR PAGAR
PROYECTO Sano :
2,675,805.29 765,609.94 1,910,195.35

PROY. CONSTRUCCION INGRESO AV. HACIA EL
MAR

(Expresado en Millones de Bolivianos)
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CONSTRUCCION AVENIDA INGRESO HACIA EL
MAR

0,8

TOTAL PAGADO POR PAGAR

s

COSTO TOTAL DE
PROYECTO PAGADO POR PAGAR

13,569,416.32 828,277.46 12,741,138.86

PROY. CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Y EMISARIOS - PTAR
(Expresado en Millones de Bolivianos)

CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES Y EMISARIOS
(FIDEICOMISO)

0,2
TOTAL PAGADO POR PAGAR
T ALDE PAGADO POR PAGAR
_PROYECTO : Yt
6,067,142.79 277,212.08 | 5789,930.71

SERECVCU RN NN UURCUR LB 0d00000ddd8888888d484888884¢

PROYECTO “COMPONENTE II-APOYO A LA GESI’IQN CATASTRAL Y SU
INTERCONEXION CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA”
(Expresado en Millones de Bolivianos)
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APOYO A LA GESTION CATASTRAL

TOTAL PAGADO POR PAGAR
~ COSTOTOTALDE | e
PROVECTO . ik |< - IEACA00 1 1 ROR PAGARIE
8,616,794.79 731,305.38 | 7,885,489.41

PROY. ADQUISICION TRACTO CAMION
(Expresado en Millones de Bolivianos)

ADQUISICION DE TRACTO CAMION

1,0
TOTAL PAGADO POR PAGAR
IO AL D hAGADD | | PORPAGAR .
S bRovEGTD i RACAD0 il ROR PAGARE,
1,357,200.00 | 1,017,900.00 339,300.00

PROY. ADQUISICION MOTONIVELADORA D-3
(Expresado en Millones de Bolivianos)
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ADQ. MOTONIVELADORA D-3

0,02
TOTAL PAGADO POR PAGAR
COSTO TOTAL DE
Ry ey PAGADO POR PAGAR
1,645,607.95 27,379.62 | 1,618,228.33

9. CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS DE FINANCIAMIENTO

EQUIPOS DE COMPUTACION

CONTRAPARTE | CONTRAPARTE
GESTION| PROYECTO MDPyEP GAMV TOTAL
24 EQUIPOS
DE
2019 |COMPUTACION
(CURSO DE 37,584.00 37,584.00 75,168.00
SECUNDARIA)

EQUIPOS DE COMPUTACION

VURANAORAURE0040000d8dd8888878088555I5¢

GESTIO CONTRAPART | CONTRAPART
N PROYECTO E MDPyEP E GAMV TOTAL
18 EQUIPOS DE
COMPUTACION
(CURSO DE 28,188.00 28,188.00 | 56,376.00
PRIMARIA)
2019 | 13 EQUIPOS DE
COMPUTACION
(CURSO DE 20,358.00 20,358.00 | 40,716.00
SECUNDARIA)
TOTAL 48,546.00 48,546.00 | 97,092.00

Ambos convenios Intergubernativos firmados con el Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural
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PROYECTO CONST. RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO ZONA ESTE Y OESTE
DISTRITO SIETE - VIACHA

GESTIO [ __ = | CONTRAPART | CONTRAPART | _....
N | PROVECTO | "¢ wmmaya | EGamv | TOTAL

" RED DE
ALCANTARILLAD
O SANITARIO
2019 1 ZONAESTEY | 57,018,269.99 | 31,651,042.08 88'6697'312'0
OESTE DISTRITO
SIETE - VIACHA

10.2. RESUMEN DE VALORES EN EXISTENCIA

QI IIIdIdITIITIII¢

RESUMEN DE VALORES EN EXISTENCIA

' Costo| Cant. ‘ : Ry
0 FORMULARIO UNIDAD |Form. |Unidades| "9 Valor | Cant.U.Block
‘ (Bs.) | (Saldo) | (Saldo) L)

| _1 |Aprobacién de Plano Linea Nivel (50 UND) Block 10.00 4,000 40,000.00 80

Boletos de Ingreso al Parque Jayupuchu
2 yup

[, . (100 UND) MaYOI'ES Martes - Viernes Boleto 1.00 80,000 80,000.00 800
Boletos de Ingreso al Parque Jayupuchu

| . (100 UND) Mayores Sab. Dom. Feriados Boleto R 0 0.00 0
= Boletos de Ingreso al Parque Jayupuchu

: 4 | Mensras M rtes y Viernes (100 UND) Boleto 0.50| 29,000 14,500.00 290
Boletos de Ingreso al Parque Jayupuchu

= 5 Menores Sab. Dom. y feriados Boleto 1.00 60,000 60,000.00 600

Fﬂ 6 |Derecho a la Laguna Block | 10.00 0 0.00 0

7 | Folder de Apertura (Unidad) Folder | 10.00 550 5,500.00 550

8 |Formulario Linea Nivel (50 UND) Block 10.00 2,500 25,000.00 50

9 |Formulario unico de Caja ~__Block | 1.50 7,450 11,175.00 149

Fﬂ 10 | Orden Derribe de Ganado (100 UND) Block 1.00 83,000 83,000.00 830

3 11 | Talonarios Plazaje - Sentaje (100 UND) Block 0.50| 200,000 100,000.00 2,000

Total: 25K DC

11. CONCLUSIONES

La Unidad de Tesoreria y Analisis Financiero en el marco de sus competencias viene
desarrollado sus actividades conforme a los objetivos establecidos por la Direccidn
Financiera y tiene el propésito del cumplimiento de los mismos.

Es cuanto puedo informar para fines consiguientes.

& s
» ‘-"L ........... B
SRERIA Y ANALISIS FINANCIERO
Autonomo Wunicipal de Viacka

SHPLTVTRRR TRV VRUURARLE
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INFORME FINAL GESTION 2019
UNIDAD DE PRESUPUESTOS

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Gladys V. Gutierrez Jimenez

Nombre del puesto : Jefe de presupuestos ai
Inmediato Superior : Freddy Duran Ponce - Director Financiero
Area o Unidad : Financiera

2. EJECUCION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

La Unidad de Presupuestos detalla a continuacion el Presupuesto de Gastos del
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha al 31 de Diciembre de 2019

Para tener una medicidon de las metas que se alcanzd a nivel institucional se tiene los
siguientes cuadros de medicion:
e Indicador N° 1: Eficacia en la ejecuciéon Presupuestaria de Gastos.

El GAMV, alcanzo una efectividad de 72,44 %o de los objetivos y metas propuestos en
el POA y Presupuestos de la gestién 2019.

Gastos Totales 140.679.299,87

EEG = ————- BeculfRs x 100 = x 100 = 72,44%
Gastos Totales 194.199.804.14
Presupuestados

e Indicador N° 2: Eficacia en la Ejecucién de la Inversion.

Se entiende como Inversidn real a la Inversidon en Proyectos Capitalizables, del cual el
GAMV alcanzo una eficacia en la Ejecucion de la Inversion del 69.77%.

Gastos Totales

EEG =_E_]_e_Cy!:§g(_)§ ____________ X 100 =!‘1‘Z£1L_14_§92_A'Qx 100 = 69.770/0
Gastos Totales
Presupuestados 168.319.465,14

El resumen general de ejecucion presupuestaria por Programas se expone en el
siguiente cuadro:
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Cat. Prg. Descripcién Cat. Prg. Presup. Vig. Devengado Porcen.
00000000 |PROGRAMA CENTRAL 25.880.339,00 23.234.497,47| 89,78
10000000 (PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 10.040.537,00 5.339.992,34| 53,18
11000000 [SANEAMIENTO BASICO 15.580.365,62 8.480.562,35| 54,43
12000000 [CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS 310.597,00 190.331,14| 61,28
13000000 |DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 343.700,00 285.324,50| 83,02
14000000 [ASEOURBANO,MANEJOYTRATAMIENTODERESIDUOS SOLIDOS 2.545.714,00 2.342.301,53| 92,01
15000000 |FUENTES DE ENERGIA Y APOYO A LA ELECTRIFICACION 1.144.748,34 1.144.748,34| 100,00
16000000 ([SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 3.957.284,66 2.687.824,64( 67,92
17000000 [INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 10.043.302,96 8.108.561,84| 80,74
18000000 (GESTION DE CAMINOS VECINALES 6.988.871,00 6.108.738,57| 87,41
19000000 ([SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL 1.025.153,76 1.005.153,76| 98,05
20000000 |GESTION DE SALUD 32.236.004,00 21.732.366,49| 67,42
21000000 |[GESTION DE EDUCACION 30.396.020,09 19.805.540,50| 65,16
22000000 [DESARROLLO Y PROMOCION AL DEPORTE 13.213.097,47 7.910.810,29( 59,87
23000000 |[PROMOCIONYCONSERVACIONDECULTURAYPATRIMONIO 614.018,00 605.462,42| 98,61
24000000 |DESARROLLO PROMOCION DEL TURISMO 170.000,00 163.766,41 96,33
25000000 l;/'ltBI\E/IF?CIONYPOLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES YDE LA 3.775.209,00 3.125.042,53| 8278
26000000 |DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1.098.579,00 973.612,93| 88,62
27000000 |VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 2.210.000,00 2.104.270,81| 95,22
28000000 |DEFENSA DEL CONSUMIDOR 300.000,00 230.005,89| 76,67
29000000 |SERVICIO DE FAENADO DE GANADO 312.000,00 242.833,14 77,83
30000000 ?Ei\slﬁg)ogEDIEN:ggT%CSION, EXHUMACION, CREMACION Y 140.000,00 120.670,10| 92,62
31000000 |GESTION DE RIESGOS 1.425.291,00 1.372.334,93| 96,28
32000000 |RECURSOS HIDRICOS 209.100,00 209.100,00| 100,00
33000000 |SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.335.429,00 1.269.317,39| 95,05
34000000 |FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 16.191.635,00 15.093.761,13| 93,22
97000000 I;,IAS;I'\IIDC/:-\ISEII:(ODQSIGNABLES A PROGRAMAS -ACTIVOS 4.400.023,24 0,00 0,00
99000000 |PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 8.312.785,00 6.783.368,43| 81,60

TOTAL 194.199.804,14| 140.679.299,87| 72,44

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GAMV
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

194.199.804

140.679.3!

PRESUPUESTO EJECUTADO
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3. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO.

En el siguiente grafico observamos la ejecucion presupuestaria de funcionamiento de
la gestién 2019

PRESUPUESTO EJECUTADO
25.880.339 23.234.497

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

25.880.339

23.234.497

PRESUPUESTO EJECUTADO

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO DE INVERSION
En el siguiente grafico observamos la ejecucion presupuestaria de Inversion de la

gestién 2019

PRESUPUESTO EJECUTADO
328.326.145 228.106.236

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO DE INVERSION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

328.326.145

228.106.236

PRESUPUESTO EJECUTADO
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5. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GESTIONES

Estado de Ejecucidn Presupuestario comparativo desde la gestion 2016,
correspondiendo a la Gestiéon Administrativa del Ing. Delfin Mamani Escobar Alcalde
Municipal

PORCENTAIJE DE EJECUCION POR GESTION

79,87 79,41

2016 2017 2018 2019

6. OBJETIVO GENERAL

La ejecucion presupuestaria es un proceso complejo, que contiene diferentes
etapas del proceso presupuestal, donde la ejecucién 6ptima por parte del talento
humano es fundamental, ya que el fin del mismo es obtener bienes, servicios y
obras de calidad previstas en el mismo.

7. METAS

- Evaluacién periddica del presupuesto de la gestion

- Facilitar el proceso administrativo.

- Cumplir la base legal para la realizacion del gasto publico.

- Cumplir con los planes del Municipio a largo, mediano y corto plazo.

- Coordinar las decisiones politicas, econdmicas y sociales.

- Establecer una relacion entre los fines por cumplir y los medios con que
alcanzarlos.

- Minimizar costos, al darle el mejor uso a los recursos.

- Facilitar el control.

- Permitir que el publico conozca los proyectos y programas del GAM Viacha.

8. ACTIVIDADES

a. Determinar el grado de "Eficacia" en la ejecucion presupuestaria de los ingresos
y gastos, asi como el cumplimiento de las metas presupuestarias contempladas
en las actividades y proyectos para el periodo en evaluacion.

b. Determinar el grado de "Eficiencia" en el cumplimiento de las metas
presupuestarias, en relacion a la ejecucidon presupuestaria de los gastos
efectuados durante el periodo a evaluar.
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c. Explicar las desviaciones presentadas en el comportamiento de la ejecucidon de
ingresos y egresos comparandolas con la estimacidn de recursos financieros y la
prevision de gastos contemplados en el Presupuesto Institucional y determinar
las causas que las originaron.

d. Lograr un analisis general de la gestién presupuestaria Formular medidas
correctivas, a fin de mejorar la gestion presupuestaria institucional, con el
objeto de alcanzar las metas previstas para el ejercicio fiscal en los sucesivos
procesos presupuestarios.

9. CONCLUSIONES

La Unidad de Presupuestos en el marco de sus competencias viene desarrollado sus
actividades conforme a los objetivos establecidos por la Direccion Financiera y tiene el
propdsito del cumplimiento de los mismos.

Es cuanto puedo informar para fines consiguientes.
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INFORME SEMESTRAL GESTION 2019
DIRECCION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Nilze Caceres Flores
Nombre del puesto: Jefatura de Contabilidad
Inmediato Superior: Lic. Freddy Duran Ponce

Area o Unidad: Unidad de Contabilidad

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA
PROGRAMATICA

NOMBRE DEL PROYECTO DISTRITO PRESUPUESTO | EJECUTADO %

Auditoria Externa, Seccional .
1 34.0000.01 . Seccional 150.000.- 150.000.- | 100%
(Gestiones 2017 — 2018)

Auditoria Operativa IDH Seccional

(Gestidn 2018)

55.000.-|32.16%

2 | 34.0000.02 — : : Seccional 171.000.-
Auditoria Operativa IDH Seccional En Proceso de
(Gestion 2019) Contratacién
Auditoria Externa Manejo Integral
. . . En Proceso de
3 34.0000.89 |de la Microcuenca Pallina Seccional 25.000.-

L . . Contratacion
Municipio de Viacha, Seccional

3. OBJETIVO GENERAL

Registrar y procesar en forma eficiente, eficaz, continua, ordenada, sistematica y
transparente toda la informacion del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha,
referente a los hechos econdmicos y financieros, con observancia a los principios,
lineamientos y normas establecidas, para asi reflejarlos en los Estados Financieros

y asi poder brindar una informacion de la situacién financiera de la entidad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

FIN DE
N° OBIJETIVO ESPECIFICO ACCIONES META 2019 (*) . %
GESTION

Contabilizar los movimientos
economicos del Municipio en el Registro

1 .y 2010 aprox. 2056 102,00%
SIGEP WEB C-31 Con Imputacion C-31CIP P °
Presupuestaria
Contabilizar los movimientos
econdémicos del Municipio en el Registro

2 . . 166 110%
SIGEP WEB C-31 Sin Imputacion caicp | 142 aprox °
Presupuestaria
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Registro de Ajustes por Inventario, Registro
3 | activos fijos, analisis de diferentes Asientos 374 aprox. 470 126%
cuentas en el SIGEP WEB. Manuales
id Estados
4 E.Iaborz.aaon y entrega de Estados . : 1 1 100%
Financieros Financieros
5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE
N° TAREAS A DESARROLLAR
ACCIONES
Contabilizar todos los movimientos
. L Generar Comprobantes
1 | econdmicos generados en el Municipio contables
dentro del SIGEP WEB. )
Analizar, verificar y registrar los
L y reg Comprobantes contables
requerimientos de pago y la ) )
-, . con la integridad de
documentacion de respaldo adjunta de
2 o, . L documentos de respaldo
adquisicion de materiales y suministros,
. - para el control externo e
servicios no personales, beneficios . .
. . interno posterior.
sociales, servicios personales, etc.
Contar con informacién oportuna y
3 fldedl’gn? pa.ra saper la situacion Fluidez de informacion.
econdmica financiera actual de la
entidad.
Contar documentacién suficiente y
4 | coherente que respalde cada Fluidez de informacion.
procedimiento de pago.
Facilitar que todo servidor publico que
reciba, pague o custodie fondos, Mantener informacién
5 |valores o bienes del Estado, rinda oportuna y confiable al
cuentas de la administracion a su dia.
cargo.

6. CONCLUSIONES

La Unidad de Contabilidad en el marco de sus competencias en la gestién 2019
desarrollé sus actividades conforme a los objetivos establecidos por la Direccion

Financiera.

Es cuanto puedo informar para fines consiguientes.
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1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario:

INFORME GESTION 2019
DIRECCION FINANCIERA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(Unidad TIC)

José Erick Uturuncu Mendoza

P

®v°

0o

oA,

Unidad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Nombre del puesto: Jefe de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Inmediato Superior: Freddy Carlos Duran Ponce

Area o Unidad: Direccion Financiera

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

CUADRO1: Aperturas Programaticas de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

APERTURA LOCALIZACION | COM/ZONA/ TOTAL
PROG. Slaiul el DISTRITO CALLE PRESUPUESTO
21000006 Servicio de Internet Telecentros S Seccional 150.000,00
21000015 Mantenimiento Telecentros S Seccional 50.000 00
34000005 Servicio Internet Municipal S Seccional 120.000 00
34000010 Servicio Internet Direccion Financiera S Seccional 70.000 00
TOTAL PRESUPUESTO 390.000 00

Fuente: POA Gestién 2019

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

0,
o

Implementar las politicas orientadas a la mejora continua y consolidar la
capacidad organizativa del Gobierno Auténomo Municipal, administrar su
plataforma tecnoldgica, ser co-responsable de la elaboracion de la normativa
de los sistemas regulados por la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, apoyar el proceso de desconcentracién y efectuar el
seguimiento de la ejecucién del Programa de Desarrollo Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

®,
o

9
o

0
o

Definir y Ejecutar Politicas y Estrategias que viabilicen la Implementacién el
modelo de gestion tecnoldgica del Gobierno Autdbnomo Municipal.

Desarrollar y Gestionar proyectos de Tecnologias de Informacidon orientados a
promover el desarrollo de la Sociedad de la Informacién y reducir la brecha
digital en el Municipio a través del uso y aplicacion de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon en todos los sectores y ambitos.

Desarrollar, implantar y administrar la plataforma tecnoldgica del Gobierno
Autéonomo Municipal que permita el acceso a la informacién y servicios de
manera agil, oportuna, confiable y sostenible en el tiempo.

Desarrollar, implantar y administrar la infraestructura de la red de datos y
comunicaciones que permitan la transmision de informacion y servicios
municipales.

Brindar asistencia y soporte técnico en Tecnologias de Informacién, adecuados
a todas las areas organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal.
Desarrollar proyectos de investigacién orientados a la innovacion del desarrollo
institucional y del Gobierno Electrénico.

4. METAS

Reglamentar de forma adecuada, eficiente y oportuna las formas adecuadas al
acceso a la informacion y brindar;

Coadyuvar en los planes de gestidon municipal, para brindar un mejor acceso a
las tecnologias de la informacion;

Brindar servicio de Internet a todas las Unidades Educativas del Municipio;
Brindar servicio de Internet a todos los Centros de Salud del Municipio, en
coordinacion con la Direccion de Salud;

Brindar acceso a plataformas de atencion y servicios a todas las unidades
dependientes del municipio (Web Municipal, Correo Institucional, Plataforma de
Atencion, Sistema de Tramites y Otros);
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Gestionar y Administrar la provisibn de servicios en todas las unidades
dependientes del municipio;

Implementar servicios de datos, para mejorar la transmision de informacion y
servicios municipales;

Brindar un servicio adecuado y eficiente, para mantener el dptimas condiciones
los equipos de computacion de todas las unidades dependientes;

Brindar un servicio eficiente en la implementacién de nuevas tecnologias de
informacién, para brindar una mejor herramienta para atencidon del usuario
final.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

+ Mantenimiento, Gestién, Administracién e Implementacién de Telecentros
Educativos;
Servicio de Internet Telecentros.
APERTURA LOCALIZACION | COM/ZON TOTAL
PROG. 2t o), DISTRITO A/CALLE | PRESUPUESTO
21000006 Servicio de Internet Telecentros S Seccional 150.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 150.000 00

0
o

0
o

0
o

Fuente: POA Gestién 2019

El Gobierno Autéonomo Municipal de Viacha y la Empresa Axs Bolivia S.A.,
suscribieron un Contrato Administrativo para la prestacion de Servicios
Generales para el Proyecto: “SERVICIO DE INTERNET TELECENTROS,
SECCIONAL (CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERNET - GESTION
2019)"”, con CUCE: “18-1206-00-907175-1-1", G.A.M.V./CSG/ANPE -
029 - CN° 033/01/2019, suscrito en fecha 02 de enero de 2019, por el
servicio de Internet, de Cinco (5) Enlaces VDSL (Linea digital LTR (Par de
Cobre)), de Cuarenta (45) Mbps por cada enlace VDSL, con una Velocidad
de Transmisién de 2 a 1 por enlace, de hasta Cuarenta y Cinco (45) Mbps
de Download y Veintidés, Cinco (22,5) Mbps de Upload, bajo la
Modalidad de Contratacion de Apoyo Nacional a la Producciéon y Empleo
(ANPE).

Del monto y forma de pago mensual aceptado por las partes para la prestacion
del SERVICIO es de Bs. 12.500,00 (Doce Mil Quinientos con 00/100
bolivianos), monto que sera cancelado cada mes.

El plazo de prestacién del servicio es a partir de la firma de contrato hasta
el 31 de diciembre de 2019.

Se realiza un monitoreo y provisidn del servicio de internet permanente a todas
las Unidades Educativas de los distritos 1, 2, 3, 6 y 7, proporcionando un total
de 225 Mbps de ancho de banda distribuidos entre todas las Unidades
Educativas, en todos sus Telecentros Educativos

El servicio de Internet fue provisto con total normalidad en las Unidades
Educativas del Municipio. No se puede contar con el servicio de internet en la
totalidad de las Unidades Educativas de manera continua por causas fortuitas
(caidas de rayos, quema de equipos, ambientes inadecuados para los
laboratorios de computacion, inexistencia de energia eléctrica en laboratorios
de computacién, etc.) y factores ajenos a la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién que afectaron a las mismas.

Mantenimiento Telecentros.

Optimizar la Conectividad y gestién redes, en todas las unidades educativas
dependientes del G.A.M.V., realizando la implementacion de equipos de
comunicacion acordes a la nueva tecnologia.

Mantener y monitorear la infraestructura de redes de
Educativas de los distritos 1, 2, 3, 6, 7.

las Unidades

APERTURA LOCALIZACION | COM/ZONA/ TOTAL
PROG. DESCRIPCION DISTRITO CALLE | PRESUPUESTO
21000015 | Mantenimiento Telecentros S Seccional 50.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 50.000 00

Fuente: POA Gestion 2019
Se realizd la evaluacion correspondiente de los Telecentros Educativos del
Municipio, de acuerdo a cronogramas establecidos, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Mantenimiento preventivo y/o correctivo de CPE y Router WiFi;
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos de computacién de
los laboratorios de computacién en la Unidades Educativas.
Evaluacion de deterioro de Equipos de Telecomunicaciones;
Coordinacion con las juntas escolares, con la finalidad de dar solucidn
en la Unidades Educativas que no cuentan con ambientes adecuados

para la Instalacidon del Telecentro Educativo;
4+ Realineacion de equipos de Telecomunicacion;

RESUMEN CRONOGRAMA VISITAS TELECENTROS EDUCATIVOS 2019

-+ &

Unidades Educativas Beneficiadas con cambio de CPE de 2Ghz a 5Ghz

Se realizd la migracion a frecuencia 5ghz, implementando antenas parabdlicas y CPE
cliente Modelo LFD5 Mikrotik.

hz Mikrotik LDF5

Img. Antena Parabdlica montada con un equipo LDF5

OBJETIVO

NO
ESPECIFICO

ACCIONES META 2019

Cambio de frecuencia de las antenas Mejora de la velocidad del acceso
Mejorar la velocidad del | receptoras de sefial de internet de 2,4

- . a internet en las unidades
1 |acceso ainternet enla |GHz a 5 GHz, en las unidades

unidades educativas educativas de los distritos 1, 2, 3, 6 y educativas.
7
Realizar dos visitas durante la
Mantenimiento de los | ViSita programada a todas las gestion a todas la unidades
2 e(iuiposl d(le Ioso 0 unidades educativas para realizar el educativas para realizar el
telecentros educativos (rjnantenlmlt_ento greventlvo y_(;orrectlvo mantenimiento de los telecentros
e sus equipos de computacion educativos

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

INSTALACION DE ANTENAS DE CLIENTE RECEPTOR SUB ALCALDIA D7
TRANSMISION - PALACIO CONSISTORIAL
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INSTALACION DE UN RECEPTOR DE
INTERNET CON UN PANEL SOLAR

~r

i

22 ol

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE LOS TELECENTROS EDUCATIVOS DE LOS TELECENTROS EDUCATIVOS

UNIDADES EDUCATIVAS FAVORECIDAS POR DISTRITO
DISTRITO1Y 2

e UNIDAD EDUCATIVA JOSE BALLIVIAN A, BY C
¢ UNIDAD EDUCATIVA HUMBERTO ARANDIA

e UNIDAD EDUCATIVA INGAVI

e UNIDAD EDUCATIVA 18 DE NOVIEMBRE

¢ UNIDAD EDUCATIVA EVARISTO VALLE A, B

e UNIDAD EDUCATIVA SAN SALVADOR

o CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA VIACHA
e UNIDAD EDUCATIVA NORA G. DE ZEBALLOS

e UNIDAD EDUCATIVA HUGO ORDONEZ

UNIDADES EDUCATIVAS PENDIENTES

e CENTRO DE EDUCACION ALTERNATICA 21 DE SEPTIEMBRE
(Pendiente por nueva infraestructura)

UNIDADES EDUCATIVAS FAVORECIDAS POR DISTRITO
DISTRITO1Y 2

o UNIDAD EDUCATIVA JOSE BALLIVIAN A, BY C
e UNIDAD EDUCATIVA HUMBERTO ARANDIA
e UNIDAD EDUCATIVA INGAVI
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e UNIDAD EDUCATIVA 18 DE NOVIEMBRE
e UNIDAD EDUCATIVA EVARISTO VALLE A, B
e UNIDAD EDUCATIVA SAN SALVADOR
e CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA VIACHA

e UNIDAD EDUCATIVA NORA G. DE ZEBALLOS
e UNIDAD EDUCATIVA HUGO ORDONEZ

UNIDADES EDUCATIVAS PENDIENTES

e CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA 21 DE SEPTIEMBRE
(Pendiente por nueva infraestructura)

DISTRITO 3
N°® UNIDAD EDUCATIVA OBSERVACION
1  ANCARA ACTIVO
2  VILLA ANCARA ACTIVO
3  JHONN F. KENNEDY ACTIVO
4  VILLA REMEDIOS ACTIVO
5  HICHURAYA BAJA ACTIVO
6  BALLIVIAN DE HICHURAYA ALTA ACTIVO
7  CHOJANUPUJO ACTIVO
8  JALSURI ACTIVO
9  HACIA EL MAR ACTIVO
10 BUENA VISTA PALLINA CHICO ACTIVO
11 EL CARMEN PALLINA GRANDE ACTIVO
12 PALLINA CENTRO ACTIVO
13 LOMALINDA ACTIVO
14 TONCOPUJIO ACTIVO
15 LITORAL ACTIVO
16 JEKERI ACTIVO
17 ELIZARDO PEREZ ACTIVO
18 CHACOMA ALTA ACTI\égLAEANEL
19 ROSA AGRAMONT ACTIVO
20 SAN FELIPE DE SEQUICHURU ACTIVO
21 PACHARAYA ACTIVO
22 CHUSNUPA ACTIVO
23 CHANOJAHUA ACTIVO
24 CONIRI ACTIVO
25 TUPAC CATARI DE COLLAGUA ACTIVO
PENDIENTE
FALTA DE ENERGIA
26 MAX TOLEDO HILATA CENTRO S AOTESD o
LABORATORIO
27 HILATA SANTA TRINIDAD ACTIVO
28 HILATA SAN JORGE ACTIVO
29 SAN MIGUEL DE MAZO CRUZ ACTIVO
30 CHACASAYA ACTIVO
31 ACHICA ARRIBA ACTIVO
32 SAN FRANCISCO DE CHICACHATA ACTIVO
33 COITO PENA ACTIVO
34 LLAJMAPAMPA ACTIVO
35 BARTOLINA SISA DE TACAGUA ACTIVO
36 GUALBERTO VILLARROEL DE CHACOMA ACTIVO

37 CALAMA ACTIVO
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38 CEA NAIRA WARA ACTIVO
39 SIMON BOLIVAR DE MAMANI ACTIVO
40 CHOQUENAIRA ACTIVO
41 ANTONIO JOSE DE SUCRE SURUSAYA ACTIVO
42 BATALLA DE INGAVI ACTIVO
43 PONGONI ACTIVO
44 SAN NICOLAS VILLA SANTA CHACOMA ACTIVO
45 ANDRES DE SANTA CRUZ ACHICA BAJA ACTIVO
46 SANGRAMAYA ACTIVO
47 PAN DE AZUCAR ACTIVO
48 VILLA ARRIENDO ACTIVO
49 COPALACAYA ACTIVO
50 23 DE MARZO CANAVIRI ACTIVO
51 CALLISAYA ACTIVO
52 HILATA ARRIBA ACTIVO
53 QUINAMAYA ACTIVO
54 MOLLOJAHUA ACTIVO
55 CONTORNO ARRIBA ACTIVO
56 CONTORNO CENTRO ACTIVO
57 MURUAMAYA ACTIVO
58 COPANCARA ACTIVO
59 SEALUIS ESPINAL CAMPS ANEXA
60 COLINA BLANCA ACTIVO
61 CHOJNAPHUJO ACTIVO
62 CHUQUINUMA ACTIVO
63 POCOHOTA A ACTIVO
64 CEA POCOHOTAB ACTIVO
65 VILLA PONGUINI ACTIVO
DISTRITO6Y 7

N°® UNIDAD EDUCATIVA OBSERVACION

1  CENTRO TILATA ACTIVO

2  NESTOR PAZ ZAMORA ACTIVO

3  HUGO BANZER SUAREZ ACTIVO

4  VILIROCO A ACTIVO

5  VILIROCO B ACTIVO

6 URKUPINA ACTIVO

7 6 DE JUNIO ACTIVO

8 6 DE JUNIO MAGISTERIO ACTIVO

9  FRED NUNEZ ACTIVO

10 REP. DE COREA DEL SUR ACTIVO

11 REPUBLICA DEL JAPON ACTIVO

12  FLORIDA ACTIVO

13 NUEVA ESPERANZA ACTIVO

NO SE PERMITO EL ACCESO A
EEAEAIRONIBOSED LA UNIDAD EDUCATIVA

NUEVA TILATA III ACTIVO
MARISCAL SANTA CRUZ ACTIVO

-
B

= e
a n
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Distrito 3
Mantenimiento de Equipos y Accesorios de Red Unidades Educativas Distritos
1,2,3,6y7
% Debido a factores climaticos, de sobrecarga de tension eléctrica, de cumplimiento
del ciclo de vida de equipos y/o accesorios, etc., se realizé el cambio de equipos y

accesorios para mantener operativos los telecentros educativos y dotar de manera
continua el servicio de internet.

% Los cambios realizados fueron en equipos cliente procesador, Router inaldmbrico,
ademas se cambiaron accesorios, los cambios mas frecuentes fueron los
adaptadores de corriente y protectores Ethernet.

< De igual manera, se realizd la actualizaciéon de firmware de los equipos cliente
procesador y router inaldambrico para mejorar la calidad de servicio de internet
en las unidades educativas.

% Se mejord la configuracion de los equipos cliente procesador y router
inaldambrico para mejorar el servicio de internet y asegurar la provision de un
ancho de banda con la cual las unidades educativas puedan trabajar de manera
normal y continua.

Equipos de Radio Enlace montado con elementos de
proteccion contra sobretensiones, sistema de Puesta a Tierra y
cable UTP de exteriores.

< Posterior a la visita de todas las unidades educativas, se vio por conveniente
realizar la migraciéon de frecuencia de 2,4 GHz a 5 GHz para mejorar la velocidad
de los servicios de internet y VoIP, tanto en las unidades educativas como en la
Radio Bases de Letanias, Tijipata, Palacio Consistorial y la implementacion de una
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nueva Radio Base en el Cerro Pan de Azucar, para mejorar la conectividad en las
escuelas aledafias a esta comunidad.

< Con la finalidad de mejorar el servicio de Internet a los Telecentros Educativos del
Municipio y al constante cambio de tecnologias, la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, se encuentra en pleno proceso de cambio de
equipos de comunicaciones de las radios bases, radio enlaces de los telecentros
educativos, que anteriormente se encontraban en Frecuencias de 2 GHz, por
equipos de nueva tecnologia en frecuencia de 5 GHz, mejorando en forma eficiente

y oportuna el acceso a las Tecnologias de la Informacién y reducir la brecha digital

en la Unidades Educativas del Municipio.
=

antBox

nn's‘n?sgﬁpacn-@

Equipos de Radio Enlace montado con elementos de proteccién contra sobretensiones, sistema de Pueéta a Tierray
cable UTP de exteriores.

Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Equipos de Computacion.

% Se realiz6 el apoyo para el mantenimiento de los equipos hardware de todas las
unidades educativas siendo las tareas mas realizadas las de instalar, actualizar y
ejecutar el software antivirus, reconexiones a red de datos, limpieza de hardware,
lubricacién de ventiladores de refrigeracion.

7

Mantenimiento Equipos de Computacion, Unidades Educativas
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Soporte Técnico - Laboratorio U. E. Viliroco B

4+ Gestionar y Administrar servicios web para el beneficio de todas las unidades
dependientes del municipio;

< Pagina Web Municipal.- El Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, en la

actualidad cuenta con una Pagina Web en su Versién 2.0, en la cual se

puede encontrar informacion referente al Municipio en sus diferentes Areas,

ingresando en un navegador la siguiente Direccién Electrénica.

Nuestro Alcalde

o M b

Nuestro Municipio

% Servicio de Correo Institucional.- El Gobierno Auténomo Municipal de
Viacha, cuenta con un correo institucional, es una direccion de correo
electrénico que contiene el nombre comercial de una empresa.

Se le llama corporativo porque asi se diferencia de los correos electrénicos
personales que por lo general son cuentas de correo gratis ofrecidas por los
distintos servidores de correos en internet como lo son Gmail, Outlook,
entre otros. Una cuenta de correo corporativo lleva el nombre de una
marca o nombre comercial, por lo que se entiende que es el correo oficial
de la empresa y esa es la razon por la que se le llama correo corporativo.
Ingresando en un navegador la siguiente Direccién Electrénica.

- https://viacha.site/webmail

I
Webmail



http://www.viacha.gob.bo/
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< Sistemas de Gestién
= Sistema de Seguimiento y Control Presupuestario - SISCOP.-
Sistema que permite mejorar el control y dar seguimiento
presupuestario Municipal, el cual se encuentra disponible en la web,
ingresando a la siguiente direccion electrénica.
htt d iacha.gob.bo/siscop/inicio-sesion

- @ ] o ~® @ immDse =
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO
@
¥.
i

A=

= Sistema de Informacién Administrativa - SIAD.- Sistema que
permite mejorar el control y dar seguimiento a los Pedidos de
Material de Bienes de Uso y Gestién de Almacenes y Activos Fijos,
en los procesos de contratacion de Bienes y Servicios, el cual se
encuentra disponible en la web, ingresando a la siguiente direccién
electronica. http://dark.viacha.gob.bo/siad/inicio-sesion

sl

IR

i



http://dark.viacha.gob.bo/siscop/inicio-sesion
http://dark.viacha.gob.bo/siscop/inicio-sesion
http://dark.viacha.gob.bo/siad/inicio-sesion
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Pagina Web Chamawayna.- La Unidad de Juventudes, cuenta en la actualidad con
su propia plataforma Web, que se encuentra alojada en los servidores del
Municipio, en la cual se puede encontrar informacién referenciada de las
actividades de la Unidad de Juventudes, ingresando en un navegador la siguiente
Direccion Electrdnica. https://chamawayna.viacha.gob.bo.

Realizar el Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de Red del
Municipio; realizando constantes ajustes correspondientes para un mejor
funcionamiento en todas las unidades dependientes.

% Se realizé la administracién y ampliacion (disefio e implementacién) de las
redes de datos asi como la reconfiguracion de las Redes pertenecientes al
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, Unidades Educativas, Direccidn
Distrital de Educacién, Salud y Policia Boliviana, brindando con mayor
eficiencia los servicios de Internet, Compartimiento de Informacion
(Archivos) y otros.

% Sub Alcaldia Distrito 6, se realiz6 el cableado estructurado en las nuevas
dependencias de la Sub Alcaldia. Logrando habilitar el servicio de internet,

servicios de sistemas locales tales como el SIAD.

Montaje de CPE Sub Alcaldia Distrito 6
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®,
o

®,
o

Sub Alcaldia Distrito 7, se realizd una ampliacion del cableado
estructurado para beneficiar a las Secretarias Menores Administrativa
Financiera, Desarrollo Humano y Desarrollo Econémico Productivo
dependientes de la Sub Alcaldia del Distrito 7.

También se realizé un nuevo radio enlace entre el Palacio Consistorial de
Viacha y la Sub Alcaldia del Distrito 7 por el cual se mejor6 la provisidn del
servicio de internet y la conexion de algunos equipos de computacién al
sistema RUAT.

Hospital de Segundo Nivel de Viacha, se realiz6 la conexién del servicio
de internet hacia el Hospital de Segundo Nivel pudiendo conectar a 3
equipos de computacién para que puedan realizar las actividades
administrativas usando los sistemas web como el SIGEP, SICOES, etc.

+ Gestionar y Administrar las conexiones de Servicio de Internet en todas las
unidades dependientes del Municipio, habilitando de forma oportuna de acuerdo a
las solicitudes que se generan.

®,
o

Se brinda servicio de internet a todas las Unidades dependientes del
Gobierno Autéonomo Municipal de Viacha (Palacio Consistorial, Sub Alcaldias
D3, D6, D7, Posta Municipal, Slim, Unidad de Almacenes, Unidad de
Juventudes, Matadero Municipal).

Se realizé el monitoreo de los servicios de internet para control de ancho de
banda de los servicios de internet provistos por la Empresa AXS Bolivia S.A.
y servicios de red punto a punto, no observando problemas de gravedad
durante la prestacién de los servicios.

De manera recurrente se realiza la verificacion de los servicios de red que a
diario se prestan a las diferentes dependencias del Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha como ser el servicio de internet, servicio de telefonia
IP, etc., para garantizar una correcta provision de los mismos a las
unidades.

De acuerdo a requerimiento se otorgd diferentes tipos de usuarios con
determinados privilegios como ser la salida prioritaria a servicios web como
ser los sistemas SIGEP, SICOES, etc. por mencionar algunos.

Servicio de Internet Municipal

K3
o

APERTURA LOCALIZACION | COM/ZONA/ TOTAL
PROG. Slasial el DISTRITO CALLE | PRESUPUESTO
34000005 | Servicio Internet Municipal S Seccional 120.000 00
TOTAL PRESUPUESTO 120.000,00

Fuente: POA Gestién 2019

El Gobierno Auténomo Municipal de Viacha y la Empresa Axs Bolivia S.A.,
suscribieron un Contrato Administrativo para la prestacién de Servicios
Generales para el Proyecto: “SERVICIO INTERNET MUNICIPAL,
SECCIQNAL (CONTRATACIéN DE SERVICIO DE INTERNET
GESTION 2019)”, con CUCE: “18-1206-00-907228-1-1",
G.A.M.V./CSG/ANPE - 030 - CN° 035/01/2019, suscrito en fecha 02
de enero de 2019, por el servicio de Internet, de Dos (2) Enlaces GPON
(Fibra Optica) de Sesenta (60) Mbps, con una Velocidad de Transmision
de 4 a 1 por enlace con una Velocidad de Transmisiéon de hasta Sesenta
(60) Mbps de Download y Quince (15) Mbps de Upload y un (1)
enlace VDSL (Linea digital LTR (Par de Cobre) de Treinta (30) Mbps por
cada enlace VDSL, con una Velocidad de Transmisién de 2 a 1, de hasta
Treinta (30) Mbps de Download y Quince (15) Mbps de Upload, bajo
la Modalidad de Contratacion de Apoyo Nacional a la Producciéon y Empleo
(ANPE).

De acuerdo a Nota CITE: AXS VTS-VBM 00116-2019, emitida por el Sr.
Martin Arancibia Davila, Gerente Regional de La Paz, de fecha 25 de febrero
de 2019, la Empresa AXS Bolivia S.A., incrementara la velocidad del
ancho de banda de todos los servicios prestados en el Gobierno Municipal
de Viacha, sin modificar la facturacion correspondiente, a partir del 1 de
febrero de 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Plan Contrato | Velocidad Actual | Nueva Velocidad
Municipal GPON ULTRA FIBER (FIBRA OPTICA) G-00783 60 Mbps 73 Mbps
Municipal GPON ULTRA FIBER (FIBRA OPTICA) G-00784 60 Mbps 73 Mbps
Municipal VDSL ULTRA HIGH SPEED POSTPAGO V-01538 30 Mbps 56 Mbps
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% Del monto y forma de pago mensual aceptado por las partes para la
prestacion del SERVICIO es de Bs. 8.598,00 (Ocho Mil Quinientos
Noventa y Ocho con 00/100 bolivianos), monto que serad cancelado
cada mes.

< Se realizo la provision del servicio de internet a las diferentes dependencias
del GAMV ubicadas en el Palacio Consistorial, Posta Municipal, Ambientes de
SLIM, Sub Alcaldias de los Distritos 3, 6 y 7 y la Unidad de Transito
dependiente de la Policia Boliviana.

% También se gestiond segmentos de red para poder priorizar el ancho de
banda de internet para la interaccion con sistemas web como ser SICOES,
SIGEP, etc.

% La Direccidn de Administracion Tributaria Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha tiene una red fisica y logica independiente a la cual se
encuentran conectados 30 equipos de computacidon. Esta red se conecta
directamente a servidores ubicados en el edificio de la Contraloria General
del Estado de la ciudad de La Paz a través de una conexion de fibra dptica
con un ancho de banda de 100 Mbps.

Servicio de Internet Direccion Financiera

APERTURA LOCALIZACION | COM/ZONA/ TOTAL
PROG. DESCRIPCION DISTRITO CALLE PRESUPUESTO
34000010 |Servicio Internet Direccion Financiera S Seccional 70.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 70.000 00

0
o

Fuente: POA Gestién 2019

El Gobierno Auténomo Municipal de Viacha y la Empresa Axs Bolivia S.A.,
suscribieron un Contrato Administrativo para la prestacion de Servicios
Generales para el Proyecto: “SERVICIO INTERNET DIRECCION
FINANCIERA, SECCIONAL (CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERNET
- GESTION 2019)"”, con CUCE: "18-1206-00-907097-1-1",
G.A.M.V./CSG/ANPE - 028 - CN° 034/01/2019, suscrito en fecha 02 de
enero de 2019, por el servicio de Internet, de Un (1) Enlace GPON (Fibra
Optica) de Cincuenta (50) Mbps, con una Velocidad de Transmisién de 2 a 1,
con una Velocidad de Transmision de hasta Cincuenta (50) Mbps de
Download y Veinticinco (25) Mbps de Upload y Un (1) Enlace VDSL
(Linea digital LTR (Par de Cobre) de Treinta y Cinco (35) Mbps, con una
Velocidad de Transmision de 2 a 1, de hasta Treinta y Cinco (35) Mbps de
Download y Diecisiete, cinco (17,5) Mbps de Upload, bajo la Modalidadde
Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE).

De acuerdo a Nota CITE: AXS VTS-VBM 00116-2019, emitida por el Sr.
Martin Arancibia Davila, Gerente Regional de La Paz, de fecha 25 de febrero de
2019, la Empresa AXS Bolivia S.A., incrementara la velocidad del ancho de
banda de todos los servicios prestados en el Gobierno Municipal de Viacha, sin
modificar la facturacion correspondiente, a partir del 1 de febrero de 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Plan Contrato | Velocidad Actual | Nueva Velocidad
Financiera | GPON ULTRA FIBER (FIBRA OPTICA) G-0336 50 Mbps 71 Mbps
Financiera | VDSL ULTRA HIGH SPEED POSTPAGO V-05093 35 Mbps 59,5 Mbps

Del monto y forma de pago mensual aceptado por las partes para la prestacion
del SERVICIO es de Bs. 5.829,00 (Cinco Mil Ochocientos Veintinueve con
00/100 bolivianos), monto que sera cancelado cada mes.

El plazo de prestacion del servicio es a partir de la firma de contrato hasta el
31 de diciembre de 2019.

Se realizd el monitoreo del servicio de internet siendo este proveido a los
diferentes equipos de computacidn conectados a la red de la Direccidn
Financiera con normalidad y continuidad.

+ Realizar el Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computacion
e impresoras de todas las unidades dependientes del Municipio;

% Se realizd el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de red
y computacion ubicados en ambientes de la Policia Boliviana, FELCC,
FELCV, Unidad de Transito, SLIM.

% Se realizé el apoyo al mantenimiento de los equipos de computacion
asignados en las diferentes dependencias del GAMV como ser: Palacio
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Consistorial, Sub Alcaldias, Posta Municipal, Policia Boliviana, Unidades
Educativas, Hospital de Segundo Nivel, Direccién Distrital de Educacién.

* Mantener en dptimas condiciones tanto a nivel de Software y Hardware los equipos
computacionales de las Unidades dependientes del Municipio;

6. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS SIN PRESUPUESTO

4+ Apoyo a la Unidad de Seguridad Ciudadana.
< La Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (UTIC), en
coordinacién con la jefatura de Seguridad Ciudadana y la Empresa TMR, se hizo
presente en las instalaciones de la Unidad de Policia Rural y Fronteriza de Viacha,
para realizar la verificacion correspondiente de las Camaras de Seguridad del
Centro de Monitoreo.
o Detalle de camaras instaladas en el Municipio de Viacha.
a. Tipo Bala (Camaras Fijas - 3 Megapixeles)
i. Plaza Mcal. José Ballivian - Bancos;
ii. Plaza Evaristo Valle - Kinder;
iii. Calle Murillo esq. Calle Independencia;
iv. Entrada de Viacha - Avenida Montes;
b. Tipo Panoramica (Camaras con 4 lentes o Camaras - 3 Megapixeles)
i. Plaza Mcal. José Ballivian - Alcaldia Viacha;
ii. Av. Ingavi esq. Av. Pando;
iii. Tilata - Semaforo Sub Alcaldia D7;
iv. Ex tranca Viacha;
v. Calle Murillo esq. Macario Pinilla;
vi. Av. Pando esq. Plaza Avaroa;
c. Tipo PTZ (Céamara de 360 grados - 3 Megapixeles)
i. Calle Murillo esqg. Av. Ingavi;
ii. Calle Murillo esq. Av. Ejercito;

7. CONCLUSIONES
La Unidad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en el marco de sus
competencias ha desarrollado sus actividades de acuerdo a lo establecido en sus

objetivos.

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.

Atentamente,

UTIC/jeum
cc./Arch.
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INFORME FINAL GESTION 2019
DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Ing. Isaac Bautista Choque
Nombre del puesto: Director Administrativo

Inmediato Superior: Lic. Marcelino Callisaya Viacha
Area o Unidad: Secretaria Municipal Administrativa Financiera

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA NOMBRE DEL
PROGRAMATICA PROYECTO DISTRITO PRESUPUESTO | EJECUTADO %
EQUIPAMIENTO
1 | 34.0000.03 MUNICIPAL SECCIONAL| 175547 169614 96,62
) CONTROL
34.0000.99 SOCIAL SECCIONAL | 144129 137989 95,74
Implementacion
3 Servicios
34.0000.12 Generales SECCIONAL | 250.000 229.822,51 91,93
4 Seguro Contra
34.0000.06 Todo Riesgo SECCIONAL | 500000 377.674,14 | 75,53

La Direccion Administrativa tiene la funcion de satisfacer las necesidades de la
poblacidn, a través de la administracion eficiente y eficaz de los procesos de compra,
licitaciones, manejo y disposicidon de bienes asi como de los sistemas informaticos y
recursos humanos.

Para cumplir estas funciones y atribuciones La Direccién Administrativa cuenta con la
siguiente estructura organica.
< UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS
UNIDAD DE ALMACENES
% UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ’
< UNIDAD DE PROCESOS DE CONTRATACION
% RESPONSABLE DE SERVICIOS BASICOS

0
o

0
o

La estructura organica de la Direccion Administrativa cuenta con seis unidades
responsables para cumplir las necesidades y requerimiento de la poblacién, por lo
cual informaremos las actividades y tareas desarrolladas de cada unidad
las funciones que desarrollan amparados por los decretos del estado.

El presente informe refleja las actividades desarrolladas por las unidades de la
Direccion Administrativa a partir de que los responsables de cada unidad asumieron el
cargo.

2. OBJETIVO

v Satisfacer las necesidades de la poblacién, a través de la administracion
eficiente y eficaz de los procesos de compras, licitaciones, manejo y
disposicién de bienes, asi como de los sistemas informaticos y recursos
humanos que forman parte del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.
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3. METAS O LOGROS

v Las principales metas de la Direccién Administrativa es organizar, dirigir y
controlar las actividades relacionadas con todas las unidades pertenecientes
a esta direccion y asimismo dar prioridad a todas las necesidades que la
poblacion que solicitan a través de estas unidades.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

v Las actividades desarrolladas en el afio son las siguientes:

e Revisar los procesos de contratacion menor y ANPE.

e Elaboraciéon de carpetas de procesos de contratacion de equipamiento,
material de escritorio e imprenta. ,

e Atencion de las solicitudes de las Secretarias, con relacion a los inicios de
procesos de contratacion.

e Atencion de los Procesos de Contratacién en funcién a lo establecido
dentro de las Normas Basicas del Sistema de Administracidon de Bienes y
Servicios, en coordinacién con la Secretaria Municipal de Infraestructura
Publica, Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, Secretaria
Municipal Administrativa Financiera.

e Distribucion de material de escritorio a las diferentes unidades del
Gobierno Autéonomo Municipal de Viacha en coordinacion con la Unidad
de Almacenes.

e Revision y Visado de Informes y notas emitidas por las diferentes
unidades de la Direccién administrativa.
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INFORME FINAL GESTION 2019
_ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1. IDENTIFICACION

Nombre del EDWIN QUISPE COLQUE
funcionario:
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Inmediato Superior: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Area o Unidad: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

3. OBJETIVO GENERAL

Que los Servidores y Servidoras Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Viacha, realicen sus actividades laborales de forma regular y bajo control para
el desempeno de sus funciones de manera efectiva y eficiente en coordinacion
con sus compaineros de trabajo

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

Generar Planillas Salariales del personal de planta, contrato de consultores en
linea y servicio.

Elaboracion de Planillas de la Caja Nacional de Salud, AFPs, Ministerio de
Economia y Finanzas publicas, Ministerio de trabajo, Planilla de Subsidios,
planilla del RC-IVA.

Elaborar los Reportes mensuales de altas, bajas, atrasos y abandonos se ha
realizado con normalidad para realizar los pagos correspondientes al personal
de planta y contrato, de los meses de Enero a Diciembre del 2019.

El control de Asistencia del Personal en Palacio Consistorial se ha realizado de
manera regular, asi como los controles del Personal en la Sub alcaldia del D-7,
D-3, D- 6 y a la Unidad de Mantenimiento del Parque Automotor y Servicios, a
través de la implementacién de relojes biométricos y coordinaciéon con las
diferentes dependencias del GAMV.

Se ha elaborado y entregado los Memorandums de Llamadas de Atencidén a los
Funcionarios del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha que faltaron,
abandonaron su fuente de trabajo y otros que emitieron las Sub Alcaldias de
acuerdo al Reglamento Interno.

Se ha Autorizado solicitudes a cuenta de Vacacién, previa autorizacion de su
inmediato Superior.

Se ha realizado el Tramite de Afiliaciones de Seguros ante la Caja Nacional de
Salud del Personal de Planta del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, asi
como se ha Reportado las Bajas correspondientes hasta la fecha.

Se realiz6 Taller de Capacitacién del Cédigo de ETICA en Palacio Consistorial y
dependencias del GAMV.
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Realiza la revisidén de planillas para la elaboracién de las Calificaciones de Afios
de Servicio (CAS) con Hoja de ruta, asi como Certificados de trabajo a solicitud
verbal del (a) interesado(a), tanto para el Personal de Planta y Contratos del
personal activo y pasivo del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Se realiza coordinacién con la unidad TIC quien realiza el descargo de reportes
de asistencia de todo el personal para realizar resumen de asistencia de
sanciones del personal y de esta manera generar las Planillas Salariales del
personal de planta, contrato de consultores en linea y servicio.

Se Elabord los Reportes mensuales de altas, bajas, atrasos y abandonos se ha

realizado con normalidad para realizar los pagos correspondientes al personal
de planta y contrato, de los meses de Enero a Diciembre del 2019.

De manera conjunta en el sistema de la unidad se realiza se realiza la
elaboracion de planillas de la Caja Nacional de Salud, AFPs,

Enviadas las planillas a la direccién financiera se realiza el envid mediantes
sistema de cada ministerio como ser el Ministerio de Economia y Finanzas
publicas, y Ministerio de trabajo,

Se realizd las planillas de Subsidios de toda la gestién de acuerdo a solicitudes
del personal de planta para subsidio pre natal, natalidad y de lactancia,
mediante sistema SEDEM.

Se envia la planilla del RC-IVA a impuestos nacionales mediante sistema del
SIN asi mismo mediante el Formulario 608.

Las diferentes dependencias del GAMV cuentan con su reloj biométrico, de la
misma manera se coordina con una persona para poder realizar la entrega de
boletas y control de personal facilitando de esta manera control del personal
por la distancia de las dependencias del GAMV.

Se realizd informes a la MAE de las llamadas de atencién del personal que
excedieron en las multas por los diferentes meses motivos por los cuales seha
elaborado y entregado los Memorandums de Llamadas de Atencién a los
Funcionarios del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha asi mismo de acuerdo
a solicitudes de sus inmediatos superiores.

Se otorgd solicitudes de cuentas Vacacidn con memorandums, boletas bajo
previa autorizacién de su inmediato Superior.

Se realizé Tramites de Afiliaciones de Seguros ante la Caja Nacional de Salud
del Personal de Planta del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, asi como
se ha Reportado las Bajas correspondientes del personal que se retird o
concluyo su contrato de nuestra entidad.

Se participd en los diferentes actos civicos de nuestro estado plurinacional de

Bolivia como ser:

En coordinacién con la COTRALORIA GRAL del estado se realizd cursos de
capacitacidon de Politicas Publicas, ley 1178 y Responsabilidad por la Funcién
Publica.

Asi mismo se realizé sociabilizacion de los cédigos de ética, cédigo de ética y
MOF.

Realiza verifica en planillas actuales y de gestiones pasadas para la elaboracién
de las Calificaciones de Afios de Servicio (CAS), como Certificados de trabajoa
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solicitud verbal del (a) interesado(a), tanto para el Personal de Planta y
Contratos del personal activo y pasivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Viacha.

Asi mismo se realizé otras actividades que se presentan en la unidad envié de
documentos a unidades solicitantes, atencién a hojas de ruta de diferentes
unidades, y otros.

6. CONCLUSIONES

El trabajo en la unidad de recursos humanos se desarroll6 de manera
eficiente, por lo que se recomienda a todo el personal de Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha, tomar debida consideracién a la norma Municipal esta
sujeta a la Constitucion Politica del Estado. Por lo que, el actual Reglamento
Interno y el Cddigo de Etica del ()rgano Ejecutivo, es de cumplimiento
obligatorio de los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Viacha.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Lourdes Maria Huallpara Sirpa

Nombre del puesto: Jefe Unidad De Adquisiciones Y Suministros

Inmediato Superior: Ing. Isaac Bautista Choque

Area o Unidad: Unidad de Adquisiciones y Suministros
3. OBJETIVO GENERAL

Gestionar la adquisicion de bienes y servicios, optimizando tiempos, recursos y

procesos nhecesarios en el

marco de Normas Basicas del

Sistema de

Administracién de Bienes y Servicios y normas propias del GAMV.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

Gestionar la
mayor cantidad
de usuarios de

ACCIONES

N° OBIJETIVO
ESPECIFICO

AVANCE AL
(+)
META 2019 ler. SEMESTRE %

las unidades
Z(I)Isl,fsliaerrggs en Accesibilidad a Incrementar de
(SIAD) para nuevos usuarios 90 a 100 los Se logré insertar a
1 del sistema SIAD | usuarios que ; 100%
que puedan 10 usuarios nuevos
claborar de t_engan acceso al
. sistema
manera mas
efectiva el
formulario de
pedido de
materiales.
Se reducira en los | Se ha reducido en
siguientes rubros: | los siguientes
Cotizar, revisar y Ferreteria, Aridos, | rubros:
R_educw_la comparar con los mat_erlal Eléctrico, Ferret_erla, :Anc_los,
diferencia de , Equipos de material Eléctrico,
2 | precios de |tem§ del SIAD los Computacion, Equipos de
items de precios de los Mobiliario, Computacién, 100%
proveedores diferentes items Material de Mobiliario, Material
que registrados. Escritorio y de Escritorio y
corresponde a Material de Material de
un rubro. Limpieza. Limpieza.
Implementar
reuniones
informativas sobre la
NB- SABS y el
proceso de
contraccion en base
3 el MPP del GAMV. Reducir el tiempo
Optimizar el Reunidn informativa | de duracién del
tiempo, y de capacitacién a | proceso de . 50%
recursos y inicio de gestion. contratacién en la Se ha re<_:IUC|do en
procesos en el | Capacitacién al unidad de 20% el tiempo de
marco de la Hospital de 2do adquisiciones y duracioén de los
NB-SABS vy el nivel. suministros en procesos
MPP del GAMV. | Capacitacion al D-3 |40%
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5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

5.1. ACTIVIDADES REALIZADAS GESTION 2019

1.1. ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA/ SERVICIO.

Durante la gestion 2019, la Unidad de Adquisiciones y Suministros en base a
las diferentes modalidades de contratacion sea menor, Apoyo Nacional a la
Produccion del Empleo, de contratacién elabor6 de 1 a 828 Ordenes de

Compra y de 1 a 222 Ordenes de Servicio de acuerdo al siguiente detalle:

a) ORDEN DE COMPRA

DESCRICPION DE MONTO
ORDENES DE COMPRA ORC%EN';"',E:ADE (Bs.)
SISTEMA SIAD
COMPRAS MENORES 551 5.573.124,89
(Bs. 1 a 20.000)
COMPRAS MENORES 186 7.104.969,64
(Bs. 20.001 a 50.000)
ANPE 93 6.174.492 28
TOTAL 830 18.852.586,81

PORCENTAJE DE ORDENES DE COMPRA

ORDENES DECOMPRA

1%

23%

66%

B COMPRAS MENORES (Bs.

1 a 20.000)

B COMPRAS MENORES (Bs.

20.001 a 50.000)
ANPE

b) ORDEN DE SERVICIO

DESCRICPION DE ORDENES DE MONTO
ORDENES DE SERVICIO SERVICIO (Bs.)
SIAD
SERVICIOS MENORES 204 1.192.857,12
(Bs. 1 a 20.000)
SERVICIOS MENORES 18 627.609,00
(Bs. 20.001 a 50.000)
ANPE 0 -
EXCEPCION 0 -
TOTAL 222 1.820.466,12
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PORCENTAJE DE ORDENES DE SERVICIO

ORDENES DE SERVICIO
0%
8% 0%
B SERVICIOS MENORES (Bs.
1a20.000)

B SERVICIOS MENORES (Bs.
20.001 a 50.000)

ANPE

B EXCEPCION

92%

1.2. REGISTRO DEL FORMULARIO 200.-

1.1.

En cumplimiento al Manual de Operaciones del SICOES de Resolucion
Ministerial N© 569 de 30 de julio de 2015, vigente a partir del 13 de agosto
de 2015, de acuerdo al punto 7.1.5 Informaciéon del Contrato, Orden de
Compra u Orden de servicio (FORM - 200), para la Contratacion Apoyo a la
Produccion y Empleo (ANPE), se realizd el registro de acuerdo al siguiente
detalle:

Tabla de formularios 200 registrados en SICOES

FORMULARIO 200
ORDEN DE COMPRA 48
TOTAL 48

REGISTRO DEL FORMULARIO 400.-

En cumplimiento al Manual de Operaciones del SICOES de Resolucidon
Ministerial N°© 569 de 30 de julio de 2015, vigente a partir del 13 de agosto
de 2015, de acuerdo al punto 7.2.11 Contrataciones por Excepcidn,
Desastres y/o Emergencias, Contrataciones Directas, Contrataciones Menores
u otras modalidades que no requieran publicacion de convocatoria (FORM
400). Se realizo el registro de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla de formularios 400 registrados en SICOES

FORMULARIO 400
ORDEN DE COMPRA 232

ORDEN DE SERVICIO 18
TOTAL 250
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Porcentaje de formulario 400

REGISTRO DE FORM. 400

B ORDEN DE COMPRA
 ORDEN DE SERVICIO

93%

1.2. REGISTRO Y REPORTE DE CONTRATOS PARA ORDENES DE COMPRAY
SERVICIO CON MONTOS MAYORES A BS. 50.000,00.

Segun el Reglamento para Registro y Reporte de Contratos RE/CE-026 de la
Contraloria General del Estado, se debe realizar el registro de las drdenes de
compra y servicio con montos mayores a Bs. 50.000,00 (Art. 12)
bimestralmente (Art. 23), el Gobierno Auténomo Municipal de Viacha inicia
este registro en la gestion 2016 a partir del cuarto bimestre.

De acuerdo a normativa sefialada se realiza un registro de Ordenes de
Compra y Ordenes de Servicio con montos mayores a 50.000,00 de la
gestion 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

REGISTRO DE CONTRATOS
(ORDEN DE COMPRA Y SERVICIO
MAYOR A BS. 50.000,00)

46 FORMULARIOS DE
REGISTRO

2. LOGROS ALCANZADOS.

e Se realiza de manera mas afectiva la programacioén y sistematizacion de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios requeridos por las unidades
solicitantes del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha aplicando el
Sistema de Informacion Administrativa (SIAD).

e Todos los procesos se encuentren debidamente establecidos en las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y los
respectivos reglamentos Vigentes.

e Se ha elaborado de manera mas ordenada el registro de las érdenes de
compra y ordenes de servicio elaboradas que nos permiten tener un facil
acceso a la informacion de las mismas.

e Se ha logrado registrar los diferentes formularios que se declaran en el
SICOES, cumpliendo los plazos establecidos.
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TABLA DE REGISTRO DE FORMULARIOS 200 Y 400 EN EL SICOES

ORDEN DE
COMPRA Y/O |FORMULARIO |FORMULARIO| TOTAL
SERVICIO 200 400 FORM.
ORDEN DE
COMPRA 48 184 232
ORDEN DE
SERVICIO 0 18 18
TOTAL 48 202 250

¢ Se ha implementado el registro de contratos segin el Reglamento para
Registro y Reporte de Contratos RE/CE-026 de la Contraloria General del
Estado, indica que se debe realizar el registro de las 6rdenes de compra y
servicio con montos mayores a Bs. 50.000,00.- de manera bimestral en
consecuencia se inicia este registro en la gestién 2016 a partir del cuarto
bimestre.

REGISTRO DE FORMULARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL

ESTADO
REGISTRO DE ORDENES | ORDENES TOTAL
CONTRALORIA DEL DE DE REGISTRO DE
No ESTADO (BIMESTRE) COMPRA | SERVICIO | FORMULARIOS
1 | ENERO-FEBRERO 2 0 2
2 | MARZO- ABRIL 4 0 4
3 | MAYO- JUNIO 8 0 8
4 |JULIO - AGOSTO 12 0 12
5 | SEPTIEMBRE- OCTUBRE 8 0 8
6 | NOVIEMBRE - DICIEMBRE 12 0 12
TOTAL 46 () 46

PORCENTAJE DE FORMULARIOS DE LA C.G.E.

REGISTRO DE FORMULARIOS C.G.E

4%

9%

B ENERO-FEBRERO
B MARZO- ABRIL
H MAYO- JUNIO

H JULIO - AGOSTO

18%

H SEPTIEMBRE- OCTUBRE
W NOVIEMBRE - DICIEMBRE

26%

¢ Se ha logrado que proveedores nuevos se registren en el Sistema de
Pensiones de Largo Plazo, segun indica la normativa para los proveedores
del estado, ya que el Municipio exige como requisito para la adjudicaciéon de
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procesos de contratacion la presentacion de certificados de no adeudo a las
AFP’s.

e Se ha logrado generar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio de
manera mas eficaz y eficiente reduciendo los errores de transcripcion que
existia, anteriormente

¢ Se logré reducir el tiempo de elaboracidén de las mismas, ademas de poder
comparar los precios de diferentes items generados en el (SIAD), mismo
que los asocia a las érdenes de compra y servicio generadas en la gestiéon
2019.

6. CONCLUSIONES

Por lo expuesto, se concluye informando que todos los procesos se han realizado
con normalidad cumpliendo y aplicando los procesos de contratacion de bienes y
servicios segun normativa vigente.

Se han realizado las acciones necesarias para el registro de los formularios 400 y
200 en el SICOES de procesos formalizados con Orden de Compra y/o Servicio.
También se ha efectuado el Registro de Contratos para Ordenes de Compra con
montos mayores a Bs. 50.000,00 reportando los mismos a la Contraloria General
del Estado.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
(UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS)

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Javier Flores Patzi
Nombre del puesto: Jefe Unidad de Activos Fijos

Inmediato Superior: Director Administrativo
Area o Unidad: Direccién Administrativa

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO
A.P. 34.0000.06 SEGUROS PRESUPUESTO Bs 450.000,00

3. OBJETIVOS

Lograr la racionalidad en la distribucidon, uso y conservacion de los activos fijos
muebles e inmuebles de la Municipalidad de Viacha, preservando su integridad,
seguridad y derecho propietario.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Recepcion, Registro y clasificacion de los bienes de uso segun la naturaleza de
su funcionalidad y especificaciones técnicas para cada bien de acuerdo a los
rubros de clasificacion de Activos Fijos tales como: Muebles y Enseres, Equipo
Educacional y Recreativo, Equipo de Comunicacién, Equipo de Computacion,
Herramienta en General, Maquinaria en General, Vehiculos Automotores, Equipo
Médico y de Laboratorio.

Codificacién y posterior entrega de los bienes de uso en la Unidad de Activos
Fijos a las diferentes unidades solicitantes del Gobierno Central, Unidades
Educativas, Centros de Salud y Hospital Municipal realizando la entrega con la
siguiente documentacion; Formulario de Salida, Notas de Remision y Actas de
Entrega, especificando sus caracteristicas de los bienes de uso segun el Orden
de la Compra y Nota de Entrega por parte de las proveedoras.

Elaboracion de Actas de Devolucion de activos fijos para los servidores(as)
publicos(as) que cesan sus funciones en el Gobierno Central.

Elaboracion de Actas de Transferencia por reasignacién de bienes de uso de
acuerdo a las necesidades de los servidores(as) publicos(as) segun sus
funciones.

Realizacidon de Formularios (Parte Control de Calidad, Ingreso, Salida y Notasde
Remision de Bienes de Uso) y Formulario N° 500 “SICOES”.

Autorizaciéon de ingresos y salidas de bienes de uso de los predios donde
funcionan las oficinas de la Alcaldia.

Incorporacion de Bienes de Uso al Sistema VSIAF para los sectores de Salud,
Educacién y Gobierno Central.

Inventario Fisico de Bienes de Uso (Activo Fijo) de propiedad del Gobierno
Auténomo Municipal de Viacha, en los sectores de Salud y Gobierno Central,
realizando el control fisico de cada uno de los bienes de uso asignado a cada
servidor(a) publico(a).

Revallo Técnico de Activos Fijos para el Sector Educacion.

Declaracién Jurada de Bienes del Estado ante el Servicio Nacional de Patrimonio
del Estado (SENAPE), gestion 2019.

Finalmente el archivo de toda la documentacion generada en la Unidad de
Activos Fijos en forma cronoldgica sean estos de Funcionarios Municipales,
Unidades Educativas, Centros de Salud y otros del Area Rural y Urbana.
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5. METAS O LOGROS

Se realizé la entrega total de todos los bienes de uso que fueron adquiridos por el
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha para el beneficio del Sector Educacion, Sector
Salud y Sector Administracién Central, a través de las Unidades Solicitantes de las
diferentes unidades del Gobierno Autéonomo Municipal de Viacha. Asi también se
realizd el Revallo de Activos Fijos para el Sector Educacién.

6. CONCLUSIONES

La Unidad de Activos Fijos, concluye que, en las diferentes unidades de la institucidon
existen controles sobre el cuidado de los bienes de uso a través de instructivos
emitidos por nuestra Unidad, asi también las actividades relativas se realizan de
conformidad con las disposiciones legales, Ley N° 1178 de acuerdo al D.S. 0181
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicio. Las mismas que
son administradas por nuestra Unidad dentro del GAMV en todas sus reparticiones.

RESUMEN DE EQUIPAMIENTO POR SECTORES GESTION 2019

SECTOR | SECTOR SECTOR
N° RUBRO ADMINISTRACION SALUD EDUCACION
CENTRAL EN Bs. EN Bs. EN Bs.
1| VEHICULOS AUTOMOTORES 2.086.688 00 0 00 0 00
2| EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 492.012,00 288.108,50 449.946,00
3| OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 286.208 28 125.130 00 203.337 00
EQUIPO EDUCACIONAL Y

4 | RECREATIVO 20.568 00 6.796 00| 1.095.496 00
5| EQUIPO DE COMUNICACION 106.261,00 100.567 00 157.481 00
6 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 9.800 00 287.268 00 35.600 00
TOTAL 3.001.537,28| 807.869,501.941.860,00
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EQUIPAMIENTO GESTION 2019
DE BIENES DE USO
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EQUIPAMIENTO GESTION 2019
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FOTOGRAFIA DE EQUIPAMIENTO EN EL SECTOR ADMINISTRACION
CENTRAL, SECTOR SALUD Y SECTOR EDUCACION
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INFORME FINAL 2019 ;
RESPONSABLE DE SERVICIOS BASICOS

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Wilson Mamani Chipana
Nombre del puesto: Responsable De Servicios Basicos
Inmediato Superior: Director Municipal Administrativo
Area o Unidad: Direccién Administrativa

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

3. OBJETIVOS
# coadyuvar la necesidad a una administracion eficiente y pronta atencion a los

requerimientos y necesidades de las dependencias del GAMV en cuanto a la
dotacién y conciliacién de pagos de los servicios basicos, mantenimiento de las
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instalaciones de agua, alcantarillado y energia eléctrica. Asi como la limpieza
del palacio consistorial y de las calles, avenidas y plazas del Municipio a través
del Responsable De Servicios Basicos.

4. METAS

# Realizar una atencion oportuna e inmediata a los requerimientos de apoyo a
mantenimiento de infraestructura dependientes del G.A.M.V. y Coadyuvar
en la limpieza de calles, avenidas y plazas en la Ciudad de Viacha.

# Realizar una pronta conciliacion de pagos de los servicios basicos para no
tener problemas en el suministro de energia eléctrica, agua potable y
teléfono.

# Mejorar la atencidon en el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de
las dependencias del GAMV con la adquisicion de herramientas, materiales e
indumentaria de trabajo.

# Mejorar la atencién en el mantenimiento de las instalaciones de agua y
alcantarillado con la adquisicion herramientas materiales e indumentaria de
trabajo para atender a los Distritos Municipales del GAMV.

5. ACTIVIDADES

# Realizacién, procedimiento y seguimiento de los diferentes tramites iniciados
por las unidades solicitantes en coordinacion directa con el responsable de
servicios basicos como se detallan a continuacién: Solicitudes de Suministros
Nuevos de Energia Eléctrica en los sistemas Monofasico y Trifasico, Cambios de
Nombre de Medidor, Lecturas de Medidor Eléctrico, Traslados de Medidores,
Suministros Nuevos en Sistemas Monofasicos y Trifasicos, Adquisicion de
Medidores, Verificacion de Categorias Tarifarias y todos los tramites
correspondientes dentro de lo establecido y bajo la normativa de la empresa
DELAPAZ. S.A., Distribuidora de Electricidad La Paz, en las distintas sucursales
de la empresa como ser en la ciudad de La Paz, El Alto y Viacha, también se
realizd seguimiento de los consumos mensuales en energia eléctrica de todas
las unidades educativas, instituciones destinadas a Salud, Deporte, y
dependencias del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha entre otros.

# Se realizd el mantenimiento de tipo eléctrico correctivo de las dependencias del
Palacio Consistorial (circuitos de iluminacidn, circuitos de tomacorrientes vy
lineas telefonicas a consecuencia de ampliaciones de los ambientes destinados
como oficinas).

# Se realizd el mantenimiento de la instalacién de agua potable en la U.E. 6 de
junio del Distrito 7.

# Se realizd mantenimiento y reparacion en plomeria a los ambientes y en los
bafios de la Sub Alcaldia del Distrito Municipal 7

e

# Se realizé el mantenimiento y cambio de chapas en las distintas oficinas de la
Alcaldia de Viacha.

# Se realiz trabajos de plomeria en los bafios y cambio de tuberia de la U.E. 18
de Noviembre, Casa de la Cultura, U.E. José Ballivian A y B.

# Se realizd el cambio de focos led Direccion de Recaudaciones, Secretaria
Municipal Administrativa Financiera.

# Se coadyuva en la limpieza constante de cunetas y canales en Calles,
Avenidas y Plazas.

# Se realiza mantenimiento en la iluminacion y conexion eléctrica en ambientes
del Palacio Consistorial,

# Se procedié en la ejecucién de tareas de limpieza de las diferentes calles y
avenidas de la ciudad de Viacha, en coordinacién con la Unidad de Servicios
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Generales bajo un cronograma de trabajo de los cuales hacemos mencion a las
principales calles y avenidas dentro de los Distritos 1 y 2, como ser: (Av.
Montes A y B, Av. Pando, Av. Murillo, Calle Illimani, Calle Morales, Av. del
Ejército, Av. Ingavi, Final Ingavi, Av. Pisagua, Calle Bolivar, Calle Sucre, entre
otros).

# Se realizd la conciliacidon de pagos de servicios de agua potable, energia
eléctrica, de telefonia.

# Se realiz6 mantenimiento de iluminacién eléctrica en el palacio consistorial

# Se colaboré con el personal en la limpieza de cdmaras sépticas en el municipio
de Viacha.

# Se realizo el tramite para la inspeccidn técnica vehicular.

# Se procedio la adquisicion del soat (seguro obligatorio contra accidentes de
transito) la cual seran beneficiadas 120 movilidades.

INFORME FINAL GESTION 2019
DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Ing. Felipe Jose Sirpa Ramos

Nombre del puesto: Jefe Unidad de Procesos de Contratacion
Inmediato Superior: Director Administrativo
Area o Unidad: Unidad de Procesos de Contratacién

2. OBJETIVOS

v' Realizar las convocatorias en las distintas modalidades, logro alcanzado de
acuerdo a requerimiento de las unidades solicitantes en funcién al POA 2019
y al Programa Anual de Contrataciones (PAC) de la entidad.
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3. ACCIONES

En la Gestion 2019 se tuvo un total de 846 publicaciones en el SICOES como se
detallan en los siguientes graficos:

Grafico 1: POR ESTADO DE LOS PROCESOS
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Fuente: Elaboracién Propia con base al SICOES

ESTADO DE LOS
PROCESOS TOTAL

Adjudicado 81
Anulado desde la
. 21

convocatoria
Contratado 690
Desierto 46
En Curso 7
Vigente 1

TOTAL 846

Grafico 2: POR MODALIDAD
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Fuente: Elaboracion Propia con base al SICOES

MODALIDAD TOTAL ‘

ANPE 245
ANPP 41
CD 62
EX 4
LP 9
OF 4
CM 481
TOTAL 846

INFORMACION DE LAS VERSIONES REGISTRADAS DEL (PAC) DE LA
GESTION 2019

VERSION | RESPONSABLE FECHA RESPONSABLE FECHA

PAC CREACION | CREACION PUBLICACION PUBLICACION

gpocoata 27/12/2019 gpocoata 27/12/2019
v.35 gpocoata 13/12/2019 gpocoata 13/12/2019
v.34 gpocoata 10/12/2019 gpocoata 10/12/2019
v.33 fsirpa 02/12/2019 gpocoata 04/12/2019
v.32 gpocoata 25/11/2019 gpocoata 26/11/2019
v.31 gpocoata 19/11/2019 gpocoata 20/11/2019
v.30 gpocoata 13/11/2019 gpocoata 15/11/2019
v.29 gpocoata 06/11/2019 gpocoata 08/11/2019
v.28 gpocoata 29/10/2019 gpocoata 04/11/2019
v.27 gpocoata 22/10/2019 gpocoata 24/10/2019
V.26 gpocoata 17/10/2019 gpocoata 18/10/2019
v.25 gpocoata 10/10/2019 gpocoata 10/10/2019
v.24 gpocoata 01/10/2019 gpocoata 03/10/2019
v.23 gpocoata 20/09/2019 gpocoata 24/09/2019
v.22 gpocoata 05/09/2019 gpocoata 09/09/2019
v.21 gpocoata 27/08/2019 gpocoata 28/08/2019
v.20 gpocoata 19/08/2019 gpocoata 20/08/2019
v.19 gpocoata 30/07/2019 gpocoata 31/07/2019
v.18 gpocoata 19/07/2019 gpocoata 22/07/2019
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VERSION | RESPONSABLE FECHA RESPONSABLE FECHA

PAC CREACION | CREACION PUBLICACION PUBLICACION

v.17 gpocoata 26/06/2019 eutola 27/06/2019
v.16 gpocoata 18/06/2019 gpocoata 24/06/2019
v.15 gpocoata 03/06/2019 gpocoata 05/06/2019
v.14 gpocoata 27/05/2019 gpocoata 30/05/2019
v.13 gpocoata 16/05/2019 gpocoata 16/05/2019
v.12 gpocoata 02/05/2019 gpocoata 07/05/2019
v.11 gpocoata 17/04/2019 gpocoata 18/04/2019
v.10 gpocoata 11/04/2019 gpocoata 15/04/2019
v.9 eutola 19/03/2019 gpocoata 25/03/2019
v.8 gpocoata 13/03/2019 gpocoata 14/03/2019
v.7 gpocoata 07/03/2019 eutola 11/03/2019
v.6 ceschavez 18/02/2019 gpocoata 18/02/2019
v.5 fsirpa 08/02/2019 fsirpa 11/02/2019
v.4 fsirpa 30/01/2019 fsirpa 30/01/2019
v.3 fsirpa 25/01/2019 fsirpa 25/01/2019
v.2 fsirpa 17/01/2019 fsirpa 18/01/2019
v.1 fsirpa 07/01/2019 fsirpa 10/01/2019
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UNIDAD DE ALMACENES
GESTION 2019

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Justo Angel Rodriguez Ticona

Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE ALMACENES

Inmediato Superior: Ing. Isaac Bautista Choque

Area o Unidad: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Periodo del Informe: DEL 1° de enero al 31 de diciembre de 2019
2. OBJETIVOS

La Unidad de Almacenes del G.A.M.V., denfro de los objetivos establecidas para la
Gestion 2019, en uso legitimo de sus funciones y atribuciones que le compete a esta
unidad, en el primer semestre de la gestion, la Unidad ha llevado adelante los siguientes
objetivos:

2.1.- OBJETIVOS GENERALES.

a)

b)

Se lleva adelante politicas de relaciones humanas y el buen trato con la sociedad
civil organizada, externa como interna en la administracion municipal como sujeto
activo que involucran g; proveedores, unidades solicitantes y beneficiarios y otfros.

Se lleva una correcta aplicacion del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (SABS), D.S. 0181, Sub-sistema del manejo de Bienes. Administracion de
almacenes.

2. 2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a)

b)

c)

Se ha establecido un estricto cumplimiento de los plazos administrativos en la
entrega de bienes por las empresas proveedoras que se han adjudicados
conforme a Orden de Compra.

Se ha exigido a las unidades ejecutoras o solicitantes realicen el seguimiento de
sus carpetas hasta su conclusidn. A su vez comprometer a que las unidades
solicitantes beneficiadas con el proyecto recojan sus materiales a tiempo de
almacenes.

Registro del formulario 500, en cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Operaciones del SICOES, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 569 del 30
de julio de 2015.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3.1.- Las acftividades desarrolladas por la Unidad de Aimacenes en el semestre del
presente ano, se ha realizado en estricto apego y cumplimiento del RE-SABS, por lo
senalado los resultados se encuentra descritas bajo el siguiente informe:




b)

c)

d)

e

a)

Se cumple con lo establecido en el capitulo 2 “Administracién de Almacenes,
TITULO I, subsistemna de manejo de bienes Art. 122-140 del DS.181.

Se verifica mediante recuento fisico las existencias de materiales para su posterior
reposicion, a fin de contar con una existencia razonable de materiales para el
normal desarrollo de las actividades en las dependencias de la unidad.

Se realiza el control en el proceso de recepcidén basada en documentos que
autorice su ingreso (ORDEN DE COMPRA).

Verificacion del material adquirido, cumple con la calidad, cantidad vy
caracteristicas de acuerdo con el pliego de especificaciones técnicas emitidas por
la unidad solicitante.

Se cumple con el frabgjo de organizar y almacenar los bienes segun su
identificacion, clasificaciéon, codificacién catalogacion correspondiente.

Se viene cumpliendo a diario que la salida de bienes o materiales y suministro se
tfenga respaldado por el formulario de salida debidamente autorizado por el jefe
de almacenes y el responsable del proyecto o unidad solicitante con las firmas de
respaldo en dicho formulario.

Se realiza el registro de ingreso y salida de bienes materiales y suministro en Kardex
fisico valorado en la Unidad de Aimacenes.

Se realiza el cierre de los formularios 500, ante el SICOES.

Emision diaria de formularios UAM 1 y 2, ingreso, salida y remision en funcion a la
Orden de Compra.

CUADRO RESUMEN ESTADISTICA DE CARPETAS RECIBIDAS Y DESPACHADAS POR LA
UNIDAD DE ALMACENES

TOTAL, CARPETAS | TOTAL, CARPETAS | TOTAL, CARPETAS T;)ET ,C\‘ILT’I (D::: ';f{:s CTAORL:‘TLAS
RECIBIDAS 1Ter | COMPRA MAYOR | COMPRA MENOR DIRECCION e
SEMESTRE DESPACHADAS | DESPACHADAS | b\ NISTRATIVA | ENTREGAR
629 186 443 623

4. LOGROS/METAS CUMPLIDAS SIN PRESUPUESTO

a)

Depdsitos de almacenes en traslado al vivero. Aimacén de escritorio trasladado a

dependencias del Distrito 3.

5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA GESTION 2020

a)

El fraslado total de Aimacenes a los nuevos ambientes destinados provisionalmente
por la Direccidn. Se tiene previsto la contratacién para la prestacion de servicio de




un seguro contra robos, incendio, perdidas, siniestros para los depdsitos de
almacenes del GAMV. (Medidas de salvaguarda).

b) Contar con nuevos ambientes propios de almacenes, conforme establece las
normas para su contratacién de dichos servicios.

6. CONCLUSIONES

a) En el presente informe se encuentra establecida el cuadro resumen de carpetas
ingresadas y remitidas a la Direccidén Administrativa. Las carpetas por entregar,
referida a carpetas por falta de firmas correspondientes a conformidad vy
recepcion.

Es cuanto informo a su autoridad para los fines consiguientes que corresponda.

Atentamente




LOCAUZACION ESTADO CONTRATACION EJECUCION FINANCIERA DEL MONTO DE CONTRATADO INDICADORES FisICOS PROCESO ADMINISTRATIVO PLAZO DE EJECUCION META
Ne
aperruRa il — (consuTones, EQUPAMENTO e e TEE

™ proGRAMATICA| NOMERE DELPROYECTO/ACTIVIDAD er comomenss || VIGENTE | Aoy o e | seoomo PROYECTO EMPRESA /O PERSONA MONTO mono | o oo | %EEcuci6n oTROS) seoeesecucion| nepeHoa [ MO0 | oe conraTou| SXECRO | PO | concusion [ | URBADE | TS

P PR || o ADJUDICADA CONTRATADO | EJECUTADO NG [T oS FisIC) RUTA | e ORDEN DE lEnding | (endiag | OF CONTRATO PERSONAS)

CONCLUDO | ANTERIOR » - CONSULTORIAS COMPRA U ORDEN DE

. -no Reauzavo (EN CANTIDAD) | (EN CANTIDAD) COMPRA
1 34000003 [ COMPRA DE ESTANTES SECCIONAL 5 1 2 Dir. Adminiskafivo EDWINQUEZO CONDORENA 20.000 20.000 L] 100% 25 estantes 25 estantes. 100% 80 21/01/2019 12/02/2019 5 5 22-03-19] 25 estantes piezas Unidades de GAMV.
2 34000003 | AREBNGION DE COMPUTADORAS, MONITOR Y SECCIONAL 1 2 O, Admiiskaivo 19,843 19,843 o 100% > courumoons & 00w 214 wome | 210209 s 5 2/052009 |c
3 34000003 [COMPRA DE INPRESORAS SECCIONAL 5 T 2 Dir. Administalivo GONZALOINTMAYTA ROQUE 1922000 19220 o 100% Tl 100% 87 23/04/209 09/05/2017 5 5 09/05/2019_| complrapoe [piezas Unidades do GAMY
0 3000003 | PRRITES L B TORES ESCRIORIOSTLAS | SeccionaL 5 1 2 O Adminskatvo | RILARESC Y CONZALD 15,033 15033 o 100% L2 wonmonss [ rs 2 wororsy 00w se0 o520 | a1/0s/2019 s 5 2710612019 | whWiSes 1 [pienos Unidades do GAMY
B 34000003 | COMPRA DE ESTANTES SECCIONAL 5 T 2 DI Adminskalvo | E0W QUESO 20,000 20,000 0 100% 25 staves 25 stanes 00w 77 05209 | __os/orr2017 B 5 V072019 | 25 EANTES | pieos Unidades e GAMY
B 34000003 | ADQUICION DE COMPUTADORAS, SECCIONAL 175547 5 1 2 Dir Adminiskalivo | GONZALO INTMAYTA ROQUE 32512 32512 o 100% 2 comrmanonas | 2 comruraonas 100% 718 osior2019 | vjorraors B s 15/07/2019_| coupbrapoe [piezas Unidades e GAMY
7 34000003 | ADQUSICION DE IMPRESORAS SECCIONAL 5 1 2 Dir Adminiskalivo | GONZALO INTMAYTA ROQUE 4893 4893 o 100% P 0% 1022 2008209 | owonrz019 B s 04109/2019_| 2mPresoras |2 pizas Undades de GV
8 34000003 ADQ. DE COMPUTADORA IMPRESORA SECCIONAL 5 1 2 Dir. Adminiskafivo \GONZALO INTIMAYTA ROQUE 16.993 16.993 o 100% 2 "’:’::p“"’::‘;“" ? “’;‘“‘I"‘:'.")::’;“" 100% 1525 15/10/2019 29/11/2019 5 5 29/11/2019 compBianor |3 piezas Unidades de GAMV.
B 4000005 | ADGUSICION DE TELEFONGS SECCIONAL 5 T 2 DI Adminskalvo | 50w QUESO) 1120 1120 0 100% S teetornor 3 teetonos 00w V525 \snozoe | ziraons B B 2172019 3 tdeionos |3 pieros Unidades e GAMY
10 34000003 [ADQUSICION DE ESTANTES SECCIONAL 5 1 2 Dir. Administafivo DWN QUESO 20.000 20,000 o 100% EstaNTES 14 EsTaNTES 100% 20.000 22/11/2019 06/12/2019 5 5 06/12/2019 14ESTANTES | 14 ESTANTES | Uridades de GAMY
[0 31000099 B i Secconals 5 1 1 DI, Adminiskaivo | RUDY ROBERTO PUNIMAVANI aiw0o]  saso o 100% 1servicio | 1 servicio wor [ ovoz/z019__o1/oz2019 | 1 2022019 | 1 senvico senico__|200 Do 2
B 31000099 B i Secconals 5 1 1 DI, Adminskaivo | VICTOR RENE CALLE CHIQUIMIA ss00] 3500 o 100% 1servicio | 1 servicio e 0272019 asjoz/2019 | 1 010212019 P
m pre— K T p— 5 ] 2 O Admiiskalivo | FMPRESA UNIPRRSONAL - FOGAR G 20| 2676 o 100% [p— wor | ozt [aozan ] 1 209 | oo | T | oz
I 34000099 B i Seccona s 5 1 2 DI, Adminskaivo | EMPRESA UNIPERSONAL U CHOQUE| S50 3575 o 100% [p— e 0272019 asjoz/2019 | 1 orozzms | oo os | e | s
s 1000099 K L Secconals 5 1 1 DIR. DE PLANIFICACION | LUIS ADALID QUIA0 YUIRA 5200 3200 o 100% 1servicio | 1 servicio wox |7 si0e/z01 | as/0e720n9 | 1 061042019_| 1 senico senicio distito 3
0 1000099 G AL Secconal s 5 1 1 Sub Alcaldel 0.3 CLAA FLIANA FERNANDEZ MAMAN 2wed 2747 o 100% 1servicio | 1 servicio wor | N | 1 061042019 | 1 senico senicio 150 dsirio 3
7 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcaldel D-6 LOSMASTER'S - MARTINDIEGO QUISPE R 3.100,00 3.100 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 655 24/05/2019 24/05/2019 ] 1 25/05/2019 1 servido senvicio 300 distrto 6
18 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcaldel D-6 LIDIAASPI ASPI 54000 5.400 o 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 655 24/05/2019 [ 24/05/2019 ! 1 25/05/2019 1 servido senvicio 300 distrio 6
19 34000099 v B Seccona 5 1 1 Dir. De Educacion | MACARIOORLANDO GALLISAYAARUN 2w00] 2380 o 100% 1servicio | 1 servicio e B B | 1 251052019 | 1 senico senido | Junta Esdoolar
20 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcalde D3 FRANCISCO QUISBERT GUTIERREZ 030,01 4.030 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 799 19/06/2019 19/06/2019 | 1 20/06/2019 1 servido senvicio Dsitto 3
2 34000099 v B Seccona 5 1 1 Sub Alcalde 07 LIDIA NONTERD HERRERA 3500 3500 o 100% 1servicio | 1 servicio [ Ze00019 | 280672019 | 1 2106209 1 senico senvicio 200 Disio 7
2 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Dir. De Educacion LUIS ADALID QUINAJO YUJRA 14.000,0¢ 14.000 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 715 28/06/2019 28/06/2019 ] 1 29/06/2019 1 servido senvicio Jurta Esdeolar
2 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcalde D3 FRANCISCO QUISBERT GUTIERREZ 64200 6.420,00f 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 867 040772019 | 040772019 ] 1 05/07/2019 1 servido senvicio Disirito 3
2 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcalde D6 LOSMASTER'S - MARTINDIEGO QUISPE R 3.600,0 3.600,00) 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 883 12/07/2019 12/07/2019 ] 1 13/07/2019 1 servido senvicio 300 Distito 6
25 34000099 ¥ AL Seccional § 144159 5 1 1 DESPACHO EMPRESA UNIPERSONAL MOISES PACATE] 12090,0¢ 12.090 0 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 910 22/07/2019) 22/07/2019) ] 1 22/07/2019 1 servido senvicio 130
2 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcalde D6 LIDIAASPI ASPI 54000 5.400,00) o 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 83 12/07/2019| 12/07/2019) | 1 12/07/2019 1 servico senvicio 300 Distito 6
27 34000099 ¥ 1AL Seccional § 5 1 1 Sub Alcalde D-6 LIDIAASPI ASPI 3.6000¢ 3.600 o 100% 1 servicio | 1 servicio 100% 962 02/08/2019) 02/08/2019) | 1 02/08/2019 1 servico Tsevido | 200 DISRIO 6
E) 34000099 v B Seccona 5 5 1 1 Sub Alcalde D3 FRANCISO0 QUISBERT GUTIERREZ 1o 110 o 100% 1servicio | 1 servicio 0or |om 0570872019 057087201 | 1 e 1 senico 200565
» 4000099 v B Secional S 5 1 1 DIR. DE PLANIFICACION __| CLARA ELIANA FERNANDES MAMANI 2707 s 100% Tservicio | 1 servicio oo |98 osjoe72015] osj08/201) ] ] ooz semico | tsewico | romromon
E) 34000099 o Seccona S 5 1 1 DIR. DE PLANIFICACION | LUIS ADALID QUIRA0 YUJRA 200 3200 o 100% 00w |9 0970072019 097087200 [ I 09/00/2009] 1 senvico Vsenido 0
Bl 34000099 TAL Secclonal S 5 1 1 DIR. DE PLANIFICACION | WARA SALAZAR 355000 3550 o 100% 100% 988 05/08/2015] 09/08/2013) T 1 09/08/2015] 1 semvicio [P
B 34000099 o Secconal 5 1 1 Dir. De Educacion | MACARIO ORLANDO GALLISAYAARUNI oo 110 o 100% 00w |09 0570972009 0570972009 [ [ 05/09/2015_| 1 senico Vsevido | WNTAESCOLAR]
3 34000099 IAL Seccional S 5 1 1 [D DEADULTO MAYOR Y DISCAP | SEVERO NFREDDY ALANOCA BAUTISTA 5.130,00 5.130 o 100%. 1 servicio 1 servicio 100% 1231 11/10/2019 11/10/2019) 1 1 1/10/2019 1 servido 1 servido 180 PERSONAS
34 34000099 1AL Seccional S 5 1 1 Dir. De Educacion LOSMASTER'S- MARTINDIEGO QUISPE R 3.0000( 3.000 o 100% 1servicio | 1 servicio 100% 1320 23/10/2019] 23/10/2019) 1 1 23/10/2019 1 sevido Isenvido | AMPLIFICACION
35 34000099 o Seccona S 5 1 1 Sub Alcalde D7 ENNY GABRIELA CHAPARKO MENDEL woood 18000 o 100% oor |51 247107200 2471072009 [ [ 201012015 | 1 senico Vsevido | 200Diiio7
B 34000099 o Seccona S 5 1 1 Sub Alcalde D2 MARIACLEOFE CONDORI ALEA ssa0d 530 o 100% oow |12 217117200 217117200 [ [ 201712005 | 1 senico Vsevido | 160DSRIO2
37 34000099 IAL Seccional S 5 1 1 Sub Alcalde D-2 EDGAR CHAMBI 560,00 560 0 100%. 1 servicio 100% 1522 21/11/2019| 21/11/2019] 1 1 21/11/2019 1 servido 1 servido 160 DISTRITFO 2
E) 34000099 1AL Seccional S 5 1 1 Sub Alcalde D6 LIDIAASPI ASPI 4.090,01 4.090 o 100% 1 servicio 100% 179 16/12/2019] 16/12/2019) ! ! 16/12/2019| 1 sewvico Isevido | 200 DISRITO 6
3 34000099 IAL Seccional S 5 1 1 Sub Alcalde D-6 EDGAR CHAMBI 1.710,0¢ 1.710 0 100%. 1 servicio 100% 1798 16/12/2019) 16/12/2019 1 1 16/12/2019] 1 servicio 1 servido DISTRITO &
) 34000012 implemenfacion Servicios Generales Seccional S 5 1 1 Dir. Administrativo RENE ATARUACH, NICOLAS 177.671 177671 o 100% sexvicio 1 ponero | sexvicio 1 ponero. 100% 11/03/2019] 11/03/2019] 25 25 3171212019 | EPERSONALDEL  peronar | aititots 1.23.4.7]
Bl 34000012 implem enfacion Servicios Generales Seccional S 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS | SERGIO MOUNA 5.356 5356 o 100% ‘materil de Mo 100% 193 18/02/2019 | 18/02/2019 5 5 2010212019 v piezas | distitors 1.23.6.8]
) 000012 | mplementacion Servicios Generales Secdonals 250,000 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS | FREDDY MARIN a8s7 ae87 o T00% et ¥ haramiantas | mat ¥ horamianiar oon |2 T g 5 w050 | m T pieos | dilons 12369
= 34000012 implementacion Servicios Generales Seccionals 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS | FREDY MARIN 5985 5985 o 100% lareterc fareterc 100% 163 o/0s/2019 | 08/05/2019 5 s 13/05/2019 fencteia piezas oo
“ 34000012 | mplementacion Servicios Generals Seccional s 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS | MARITZA MAMANI 9962 9962 o 100% resmentorsy | ingumentota v oox |57 jsns | 02019 15 15 e e o
3 34000012 implem enfacion Servicios Generales Seccional 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS [ EDWIN QUEZO 19.786 19.786 o 100% rexneiexin 100% 938 21/08/2015) 21/08/2019) 5 5 26/08/2019 TERALES DE| ™ ez
% 3000012 mplementacion Sevicios Generales Seccionals 5 1 2 RES. DE SERVICIOS BASICOS | SERGIO MOUNA 6176 6176 o 100% e i 100% 1285 051272019 057122019 s 5 100122009 | P ne | Pz | Do o
o 34000006 |seguro Contra Todo Riergo Seccondls 500.000 5 7 7 J-de Activos Filos | radinforn- Univida 77670 a7 0 Too%

TOTAL 1.069.706,00| 915,100 915.100 a6%
RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO
Elaborado por
Revisado por
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
DIRECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Abg. Abner Hazael Aduviri Mamani
Nombre del puesto: Director de Administracidn tributaria Municipal
Inmediato Superior: Lic. Marcelino Callisaya Viacha

Area o Unidad: Secretaria Municipal Administrativa Financiera

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO.

La Direccidn de administracion tributaria municipal no cuenta con Aperturas
Programaticas a Cargo ni Presupuesto.

3. OBJETIVOS.-
3.1. OBJETIVO GENERAL.-

Generar politicas y estrategias que permitan incrementar las recaudaciones
tributarias y no tributarias mediante el fortalecimiento institucional aplicando
mecanismos de eficiencia y eficacia en la ejecucion de planes de recuperacién de
mora impositiva por via coactiva.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

- Administrar la recaudacién del sistema de los impuestos tributarios y no
tributarios de dominio municipal de acuerdo al Cddigo Tributario, leyes
especificas, Ley Municipal, Resoluciones Administrativas y demas normas en
vigencia.

- Velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
funcionarios publicos bajo su dependencia dentro del marco legal
establecido.

- Generar politicas para promover la conciencia tributaria en la poblacién.

- Disefiar sistema y procedimientos administrativos orientados a afianzar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Establecer planes y programas de gestién administrativa acorde a las
politicas del GAMV, establecer metas de recaudacién y otra de caracter
institucional.

- Dirigir la recuperacién de las deudas tributarias y no tributarias en todo
momento.

- Absolver consultas de caracter tributario de acuerdo a lo establecido por el
Cddigo Tributario.

- Requerir a terceros informacidon necesaria que tenga efecto tributario.
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4. ACCIONES.-

La Direccién de la Administracion Tributaria Municipal a través de sus dos
jefaturas Unidad De Ingresos y Unidad de Fiscalizacién, desarrollo varias
actividades en la Gestion 2019, de los cuales se informara de acuerdo al
siguiente detalle:

a) RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.-

En la Gestion 2019 la Unidad encargada de Actividades Econdémicas -
Patentes, realizd la entrega de Licencias de funcionamiento: Nuevo,
Renovacién y Bajas. De acuerdo al siguiente detalle:

MESES NUEVOS RENOVACION| JURIDICOS
ENERO 9 30 1
FEBRERO 15 26 1
MARZO 15 26
ABRIL 26 18
MAYO 35 21 1
JUNIO 26 11
JULIO 37 18 3
AGOSTO 18 13
SEPTIEMBRE 16 21 1
OCTUBRE 22 26
NOVIEMBRE 22 16 3
DCIEMBRE 25 20

TOTAL 266 246 12

Asimismo cabe Informar que en el ultimo trimestre de la gestién 2018 y en
la gestion 2019 se trabajé en coordinacion con la Asociacion de Productores
en Ceramicas (APCER) para que las Empresas Ceramicas y ladrilleras
regularicen su Licencia de Funcionamiento Logrando Incrementar de
acuerdo al siguiente detalle:

2018 2019

Ceramicas con
Licencia de 30 51
Funcionamiento
Ceramicas Sin
Licencia de 34 13
Funcionamiento

A continuacién detallamos la némina de Ceramicas que cuentan con
la Licencia de Funcionamiento:
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CERAMICAS QUE CUENTAN CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Ii\lllé'éll\lfgl,a CONTRIBUYENTE TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE RAZON SOCIAL UBICACION
D - 3 SEQUE JAHUIRA CARRETERA
723 MAMANI BLANCO NANCY FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA CERIBLAN | LAJA
1
788 MARILU PATZI FABRICA DE LADRILLOS | CERAMICA CADENA D 1 HUMACHUA Il CALLE
P HUMACHUA II N2 120
844 ELOY FERNANDEZ HINOJOSA |FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA ELOY S.R.L D - 3 SEQUEJAHUIRA
3
ROSALIA QUISBERT
611 FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA BRICKMAN S.R.L  [D -3 COMUNIDAD MAMANI
2 TRONCOSO
591 JULIA CALLISAYA DE PATZI FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA INCERCAR D -1 HUMACHUA N2 29
5
806 GERMAN CABEZAS SOLARES | FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA CABEZAS D - 3 SEQUEJAHUIRA
6
D - 6 EXHACIENDA VILIROCO N2
440 ROGELIO TAMBILLO ZEGARRA [FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA TAMBILLO 555
7
348 WALTER CHAMPANI COPA FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA CHAMPANI D -6 VILIROCO
8
253 JOSE LUIS RAMOS GUTIERREZ |FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA ROJA INCERBOL |D -1 HUMACHUAI N2 100
5
ESTEBAN HUANCA D - 3 SEQUEIAHUIRA CAMING A
1o 329 CONDORENA FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA COPACABANA LAJA NE 100
ANAHI VERONICA CHO QUE
716 ALl AGA FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA CERAMITECH S.R.L D - 6 VILROCO
11
748 VASQUEZ AYLLON GUALBERTO | o2 ca DE LADRILLOS CERAMICA CERPROFA D - 3 EX FONDO SEQUEJAHUIRA
12 ROSENDO (VAZOUEZ) CERVAS B a
770 AVDE MERCEDES CHOQUEDE | \BRICA DE LADRILLOS CERAMICA INDECAS.R.L D 6 URB. NUEVA ESPERANZA N2 200
13 ALVARADO - .
724 FEDERICO PATZI SUXO FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA PATZI D - 1 HUMACHUA AV HACI A EL MAR
14
CERAMICA INCER LADYNBOL D -6 VILIROCO N2 2140 AV HACIA
768 JACINTO HUALLPARA CALLE FABRICA DE LADRILLOS
15 SRL EL MAR
VIRGINIA BERTHA CANAVIRI
773 LI MACH! FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA CERICAN D - 3 EX FUNDO SEQUEJAHUIRA
16
MARCO ANTONIO PATZI D -1 HUMACHUA AV HACIA EL MAR
787 CALLISAYA RAMON PATZI FABRICA DE LADRILLOS CERAMI CA INCERP ATZI NE 100
17 SUXO
D - 6 VILIROCO AV HACIA EL MAR
168 FRANCISCO MAMANI VIACHA |FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA BRASINBOL NE 2050
is
127 ALICLA SATURNA MAMANI FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA ALl D - 3 SEQUEIAHUIRA
18 BLANCO
HERNAN HUALLPARA
20 722 CONDOR! FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA 1RO DE MAYOD D - 6 URB. 27 DE MAYOD
251 ISAAC CHOOQUE RAMOS FABRICA DE LADRILLOS CERAMICA LAROCA S.RL 5'1 HUMACHUA AV NORUEGA N2
21
CLOTILDE OLIVIA FERNANDEZ
1866 DE PATZI FABRICA DE LADRILLO CERAMICA EL SILLAR HUMACHUA 111 AV/ 5 N™ 82
22
SOCIEDAD INDUSTRIAL
2a 1846 VICTOR JOSE HUANCA LAURA | FABRICA DE LADRILLOS IO NEK LTDA D -3 COM SEQUE JAHUIRA
608 ANDRES ESCOBAR CHALLCO FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICAEY M D-2 COM MAMANI
24
836 CRISTINA HUANCA LAURA FABRICACION DE LADRILLOS HUANCA LAURA CRISITINA D -1 HUMACHUA
25
240 BEATRIZ LEONOR MEDINA FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA MONSERRAT D - 6 EX FONDO VILIROCO
26
1296 RUBEN JULIO SUSARA COLOUE | FABRICACION DE LADRILLOS DORADO WILIROCO
27
2417 PERFECTA FOMA MANANI FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA HUMACHUAS. RL. [HUMACHUA
28
2488 LUIS GERMAN PAZ ROJAS FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA INCERP AZ VILIROCO
25
RAMIRO VIDAL MANMANI
1740 patz FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA PAUTELS.R.L. HUMACHUA
30
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JORGE CAMPOS BERNARDA

1629 EULOGIA MENDEZ DE FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA MENDEZ HUMACHUA
31 CAMPOS
BEATRIZ OLGA CANAVIRI
1698 FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA CERAVI SEKE JAHUIRA
32 LIMACHI
2523 JULIA JIMENEZ PALMA FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA JIMENEZ S.R.L. SEKE JAHUIRA
33
1650 YOVANA LIMACHI MORALES FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA LIMACHI SEKE JAHUIRA
34
1632 BETTY ANCASI CHAMBI FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA SANTA ROSA COM MAMANI
35
1681 HERIBERTO MAMANI FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA SOUZA COM MAMANI
36 MAMANI
2096 VICTOR RAMOS FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA SERGIO RAMOS VILIROCO
37 MEDINA
PRIMA ELIZABETH QUISPE
1655 FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA INDECEQ D -3 COM MAMANI
38 MAMANI
2390 JOAKIN CLANIS VELASCO FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA LINCOR VILIROCO
39 MARIA ESTHER BLANCO
2608 CLAUDIA SALAZAR M FABRICACION DE LADRILLOS CERAMICA ILLIMANI VILIROCO
40
1791 PAULINO TAMBILLO FABRICACION DE LADRILLOS ~ |CERAMICA AROMA VILIROCO
41
2884 NANCI MAMANI BLANCO FABRICACION DE LADRILLOS | CERAMICA CERIBLAN SEKEJAHUIRA
2 AYDA MAMANI BLANCO SUCURSAL II
MARIA ISABEL MAMANI DE
1726 QUISPE FABRICACION DE LADRILLOS ~ |CERAMICA MC GIVER VILIROCO
43
DAFFNE SANIA PATZI FABRICACION DE LADRILLOS | INDUSTRIA DE CERAMICA
44 3188 CALLISAYA PATZI ICP SEQUEJAHUIRA
FABRICACION DE LADRILLOS
45 3194 RAMON JIMMY PATZI LADRILLERIA FABRITEG |HUMACHUA
MARIA DE LOS ANGELES FABRICACION DE LADRILLOS
46 3252 PAUCARA MONTESINOS LADRILLERIA GIPI SEQUEJAHUIRA
FABRICACION DE LADRILLOS
47 3251 FERNANDO PATZI YUJRA LADRILERIA ILACER SEQUEJAHUIRA
FABRICACION DE LADRILLOS
48 2757 SUSSY ANCASI CHAMBI FLOR VELAS URB. SANTARITAD -6
MARIA TEREZA YUJRA FABRICACION DE LADRILLOS
49 3340 MENDOZA CERAMICA BOLTELA  [HUMACHUA Il N° 500
ROMULO RENE MAFNE FABRICACION DE LADRILLOS HUMACHUA AV/ NORUEGA N°
50 3278 CARDENAS CERAMICA INCERMAG |2
FABRICACION DE LADRILLOS HUMACHUA CALLE
51 3520 JOSE JHASMANI PATZI YUJRA CERAMICA TITAN HUMACHUA II

B) UNIDAD DE VEHICULOS AUTOMOTORES La Unidad de Vehiculos
Automotores durante la Gestiéon 2019 tuvo como metas:

- Llegar a una cantidad mayor de contribuyentes propietarios o
poseedores de vehiculos automotores que presten servicios, realicen
su tramite de radicatoria en el municipio de Viacha.

- Generar mayores ingresos municipales que contribuyan a la mejor
administracién y gestiéon municipal.

RUBRO DESCRIPCION TOTAL

IMPUESTO MUNICIPAL A LA VEHICULOS 212.844,68

TRANSFERENCIA ONEROSA AUTOMOTORES

IMPUESTO MUNICIPAL A LA VEHICULOS 3.761.275,09

PROPIEDAD AUTOMOTORES

TASA CAMBIO DE VEHICULOS 54.932,15

RADICATORIA AUTOMOTORES

TARJETAS DE OPERACION VEHICULOS 7.703,00
AUTOMOTORES
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TRAMITES REALIZADOS EN LA UNIDAD DE REGISTRO DE VEHICULOS

Ne° TRAMITES TOTAL

1 ACTUALIZACION CRPVA 17
2 ACTUALIZACION CRPVA SIN COSTO 1
3 ADMINISTRACION COPROPIETARIOS 2
4 ANULACION RECIBOS 1
5 CAMBIO RADICATORIA 251
6 CAMBIO RADICATORIA, MODIFICACION 13
7 CAMBIO RADICATORIA TRANSFERENCIA 113
8 CAMBIO SERVICIO- OFICIAL 8
9 CAMBIO SERVICIO- PUBLICO 28
10 CERTIFICACIONES VEHICULOS 2
11 DUPLICADO CERTIFICADO PROPIEDAD 18
12 DUPLICADO PLACA Y PLAQUETA MOTO 1
13 DUPLICADO PLACA Y PLAQUETAVEHICULO 13
14 EMISION COMPROBANTE DE PAGO EN CERO 5
15 EXENCIONES VEHICULOS 30
16 HABLITACION REIMPRESION CRPVA 7
17 INSCRIPCION CASA COMERCIAL MOTOCICLETA 55
18 INSCRIPCION CASA COMERCIAL VEHICULO 38
19 INSCRIPCION IMPORTACION DIRECTA VEHICULO 20
20 MODIFIACION DATOS TECNICOS 13
21 MODIFICACION DATOS TECNICOS CAME 29
22 MODIFIACION DATOS TECNICOS OPERADOR 948
23 PRESCRIPCION 16
24 REEMPLAQUE VEHICULOS 15
25 REGISTRO BASE IMPONIBLE IMT 1
26 REGISTRO BASES IMPONIBLES 102
27 REGISTRO OBSERVADOS 11
28 REGISTRO PLAN DE CUOTAS 29
29 TRANSFERENCIA ESPECIAL 19
30 TRANSEFERENCIA NORMAL 39

PARQUE AUTOMOTOR CLASIFICADO POR TIPO DE VEHICULOS CON
RADICATORIA EN GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA.

1 | AMBULANCIA 18 13 | TRACTO-CAMION 146
2 | AUTOMOVIL 1188 14 | VAGONETA 4134
3 |BUS 83 15 |AUTOMOVIL 6
4 | CAMION 947 16 |BUS 1
5 | CAMIONETA 701 17 | CAMION 2
6 | FURGONETA 94 18 | CAMIONETA 3
7 | JEEP 186 19 | FURGONETA 2
8 | MICRO 74 20 |JEEP 1
9 | MINIBUS 1478 21 | MINIBUS 5
10 | MOTO 906 22 |MOTO 2
11 | QUADRATRACK 19 23 | TRACTO-CAMION 2
12 | TORPEDO 1 24 | VAGONETA 16

10.015
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C) INMUEBLES

« EMPADRONAMIENTOS

¢ TRANSFERENCIAS

D) UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRO COACTIVO

- PROCESO DE FISCALIZACION POR DETERMINACION MIXTA,

NOTIFICACION MASIVA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA m
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o
MUNICIPAL ——

g}“‘ﬂ Gltitmas

ﬂ noticias

éQuieres saber si tienes DEUDA de

tus impuestos ?
PRIMERA PUBLICACION DE PRENSA
EIRDIARIO

ans de'ta Fren

NOTIFICACION MASIVA
“LIQUIDACION POR DETERMINACION MIXTA”

Sefior contribuyente si usted tiene deudas de su
impuesto , IMPBIY IMPVA adquiera el

periédico El Diario . El Dia Viernes 6 de
Diciembre donde saldri la lista de los deudores
del :

g IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE BIENES
INMUEBLES GESTIONES 2005 -2015

& IMPUESTO MUNICIPAL A LA PROPIEDAD DE
VEHICULOS GESTIONES 2011—2017

¢ Impuesto Municipal a la Propiedad de
Bienes Inmuebles
Gestiones 2005 - 2015
o/ Impuesto Municipal a la Propiedad de
Automotores

Vehiculos
Gestiones 2011 - 2017
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v IMBI Se notificé a 17.210 registros de bienes inmuebles que suma
52.183.771,16 Bs. Por deuda del impuesto a la propiedad de bienes
inmuebles

v IMVA Se notifico a 4.334 contribuyentes de vehiculos automotores

que suman 11.358.807,00 Bs. Por deuda del impuesto de vehiculos
automotores

ACTUALIZACION DE DATOS TECNICOS Y COBRO DE DEUDAS DE

EMPRESAS

EMPRESAS MONTO PAGADO EN Bs.
TECALIM 74.992,00
CARSA 91.453,00
EMBOL 128.305,00
LAB. INTI 60.500,00
VENADO 14.142,00
DELIZIA 521.483,00
BRICKMAN 33.946,00
INCERCAR 17.035,00
ILACER 27.521,00
VIAGAS 17.832,00
CERAMICA ANGELES 8.430,00
CERAMICA CABEZAS 18.652,00
CERAMICA ALI 8.792,00
SOBOPRET 2017 256.730,00
CIERRES INCA 20.806,00
PIL ANDINA 473.730,00
BANCO SOL 16.558,00
WARRANT MERCANTIL STA CRZ 45.216,00
CER. BRASINBOL 12.650,00
INCERMAG 27.686,00
JISUNU 44.552,00
CERAVI 10.016,00
PALLAORO 63.192,00
LAB. DELTA 225.047,00
CER. MC GIVER 11.116,00
SIBELIS S.R.L. 63.773,00
NIMAGASBOL 14.686,00
BANCO UNION 3.512,00
HERESI LTDA 17.635,00
QUINOA FOODS 95.150,00
ENDE 63.185,00
CER. HUMACHUA 15.914,00
CERVAZ 12.052,00
CER. JIMENEZ 13.193,00
TUSEQUIS 19.010,00
FABRITEG 16.772,00
INCERPATZI 27.353,00
CER. ILLIMANI 11.937,00
VINERALES VIACHA 5. 11.795,00
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INDECA 24.338,00
SOBOCE TOTAL 2018 2.079.502,00
CERICAN 1Y 1I 32.256,00
CERIBLAN Y SUCURSAL 15.056,00
OTROS MENORES 87.587,00
TOTAL EMPRESAS 4.855.088,00

- ACTUALIZACION DE DATOS TECNICOS Y COBRO DE DEUDAS DE
INSTITUCIONES

INSTITUCIONES MONTO COBRADO
Iglesias, asociaciones, 61.017,00
cooperativas, etc.

TOTAL INSTITUCIONES 61.017,00

INGRESO MUNICIPALES 1ER. CUATRIMESTRE MEDIANTE INSPECCIONES Y
DECLARACION VOLUNTARIA DEL MES DE ENERO A ABRIL 2019.

IMPUESTO (IMPBI):

Ne DE VIVIENDAS PAGO ANTERIOR PAGO ACTUAL C/MODF. INGRESO POR
DISTRITOS: 1,2,3,6 Y 7 IPBI EN Bs.- EN (Bs.) INSPECCION (Bs.)
90 C/. ISPECCIONES
188 MOD.AVIV. 12.092,00 175.976,00 163.884,00
78 MOD.D.TECY 16 PROF.
IMPUESTO (IMT):
EL PAGO QUE DEBERIAN
Ne DE VIVIENDAS REALIZAR ANTES DE LA | PAGO ACTUAL C/MODF. INGRESO POR
DISTRITOS: 1,2,3,6 Y 7 INSPECCION DE EN (Bs.) INSPECCION
ACUERDO A LA BOLETA EN (Bs.)
13 3.308,00 8.689,00 5.381,00
TOTAL PARCIAL DE INGRESOS: 169.265,00

- FISCALIZACION POR DETERMINACION MIXTA EMPRESAS

EMPRESA INMUEBLE | NRO. DE PROCESO
BANCO ECONOMICO S.R.L. 1002453103 1399/2019
SOBOCE S.A. 1000886101 14908/2019
40285 14906/2019
1000886103 14904/2019
1000886105 14905/2019
1000886106 14907/2019
3652 14903/2019
INCA INDUSTRIAL NAL. DE CIERRES AUTOMATICOS LTDA. 1003081301 7133/2019
LAGRABA BURGOA PEDRO - MINERA 1000543504 7417/2019
E.S. FULL TANK 1003932801 5789/2019
MAGNE CARDENAS ROMULO RENE (INCERMAG) 1003823301 8190/2019
GRUPO INDUSTRIAL SAN MIGUEL 1002924201 6052/2019
CER. CERICAN - 1Y Il (VIRGINIA BERTHA CANAVIRI LIMACH]I) 1003349502 2714/2019
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EMPRESA CONSTRUCTORA LATINOAMERICANA LTDA - ECLA 12859 4992/2019
FABRICA DE FIELTROS DUVET S.R.L. 1003219201 4992/2019
BANCO MERCANTIL SANTA CRUZS.A. 1002040602 1400/2019
1002040603 1401/2019
1002040605 1403/2019
1002040608 1402/2019
CERAMICA SANTA ROSA S.R.L. 8165 3139/2019
ANDRES ESCOBAR CHALLCO — CERAMICAE Y M
INCERPAZ
- FISCALIZACION POR DETERMINACION DE OFICIO EMPRESAS
EMPRESA ESTADO
Sindicato Ferroviario Zona Norte Viacha Ejecucidn
Justo Roman Mayta Condori — MINERA MAYTA Vista de Cargo
Prima Elizabeth Quispe — CER. INDEQ Cierre

Bernarda Eulogia Méndez de Campos — La Ceramica

Vista de Cargo

Wilfredo Suarez Alquiza - ECLA
Heriberto Mamani Mamani - SOUZA
Beatriz Leonor Medina Chavez - MONSERRAT

Orden de Fiscalizacion

Orden de Fiscalizacién
Orden de Fiscalizacién

Rubén Julio Susara Colque — EL DORADO

Vista de Cargo

- RECTIFICACIONES POR VERIFICACION TECNICA Y ACTUALIZACION
DE DATOS TECNICOS PERSONAS NATURALES

Durante la gestion 2019 se realizé inspecciones y levantamientos prediales de

inmuebles en

los diferentes distritos de los contribuyentes por concepto de

transferencias, empadronamiento, prescripcién, modificacion de datos técnicos,

Liquidaciones de auto avaluos.

DISTRITO MONTO SIN MONTO COBRADO
MUNICIPAL ACTUALIZACION CON RECTIFICADOS
D-1 8.788,00 54.646,00

D-2 17.318,00 106.464,00

D-6 142,00 2.482,00

D-7 6.058,00 57.482,00

TOTAL DISTRITOS 32.306,00 221.074,00

La Unidad de Fiscalizacién ha realizado las inspecciones correspondientes a las
Empresas que han solicitado Licencias de Funcionamiento para actualizar la
Superficie Construida del Inmueble y la Superficie de la Actividad Econdmica, se ha
exigido la Licencia Ambiental vigente, esto en coordinacion con la Direccién de

Medio Ambiente y la Intendencia Municipal.

FISCALIZACION, COBROS EFECTIVOS REALIZADOS

v La Unidad de Fiscalizacion y Cobro Coactivo ha realizado la recaudacion
efectiva de Bs. 5.306.444,00.- con los diferentes procedimientos de acuerdo

al siguiente resumen:

DETALLE MONTOS
TOTAL DISTRITOS 221.074,00
TOTAL EMPRESAS 4.855.088,00
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Todo esto con la participacion y esfuerzo de todos los miembros de la unidad de
fiscalizacién en menor o mayor incidencia siempre con el objetivo de contar con
una recaudacién adecuada y mejora en los ingresos propios ya que esto

TOTAL INSTITUCIONES 61.017,00
TOTAL DECLARACIONES VOL. 169.265,00
TOTAL RECAUDADO 2019 5.306.444,00

beneficia al desarrollo del Municipio de Viacha en su conjunto.

4. METAS O LOGROS.

4.1. RECAUDACION POR INGRESOS PROPIOS GESTION 2018.-

Titulo del e

40000000
35000000
30000000
25000000
20000000
15000000
10000000
5000000
0

INGRESOS PROPIOS 2016 - 2019
EXPRESADOEN BOLIVIANOS

1

2

3

4

M Seriesl

2016

2017

2018

2019

wiSeries2

25.015.425,43

29.175.765,11

34.637.555,76

33.350.397,99

4.2. RECAUDACION DEL IMPUESTO MUNICIPAL A LA PROPIEDAD DE
VEHICULOS AUTOMOTORES - IMPVA.

IMPVA GESTION 2016-2019
EXPRESADOEN BOLIVIANOS
5000000
g 4000000
g 3000000
T; 2000000
F 1000000
0
1 2 3 4
m Series1 2016 2017 2018 2019
W Series2| 3.159.322,09  3.942.484,41 A 4.382.202,05 | 3.761.275,09
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4.3. RECAUDACION DEL IMPUESTOS MUNICIPAL A LA PROPIEDAD DE
BIENES INMUEBLES - IMPBI.

IMPBI GESTION 2016-2019
EXPRESADOEN BOLIVIANOS

15000000
2
2 10000000
<
2
E 5000000

0 — a— a—
1 2 3 4
M Series1 2016 2017 2018 2019
M Series2| 5.614.213,8 | 7.213.255,9 | 10.167.465, | 10.289.738,

5. CONCLUSIONES.

La Direccidon de la Administracion Tributaria Municipal formuld diferentes
Politicas tributarias, en las diferentes areas, del cual se tiene los siguientes:

a) En lo Normativo se logré gestionar la aprobacién de la Ley Municipal
N°018/2019 DE “APROBACION DE TABLA DE VALORES SEGUN LA
CALIDAD DE VIA DE SUELO DEL G.A.M.V.” en el Impuesto Municipal a la
Propiedad de Bienes Inmuebles IMPBI incrementando el Valor en un
30%.

b) Se realizé por Primera vez el Proceso de Fiscalizacién Por Determinacion
Mixta, realizando la Notificacion Masiva en el Periddico de “El Diario”. En
dos oportunidades notificando a 17,210 registro de Bienes Inmuebles
por deuda del IMPBI y a 4,334 contribuyentes propietarios de Vehiculos
Automotores por deuda del IMPVA.

c) A través de los medios de Comunicacién, tanto Radial como Televisivo y
mediante campafas de manera directa se sali6 a ferias y espacios
publicos a Informar sobre los tributos para generar conciencia tributaria
en la poblacién.

d) Se realizd socializaciones e invitaciones para que los contribuyentes
regularizan el pago de sus impuestos declarando su construccién y
realicen la actualizacién respectiva.

Politicas Tributarias que fueron coordinadas e implementadas a través de la
Jefatura de Ingresos y Control Tributario; y la Jefatura de Fiscalizacion.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
DIRECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Tito Ramos. Gutiérrez
Nombre del puesto: Jefe Unidad De Ingresos y Control Tributario

Inmediato Superior: Dr. Abner H. Aduviri Mamani
Area o Unidad: Unidad de Ingresos y Control tributario

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

La Unidad de Ingresos no cuenta con aperturas programaticas ni presupuesto a su
cargo.

3. OBJETIVOS

Objetivo General.

Efectuar la recaudacion de ingresos tributarios y no tributarios del GAMV, e
implantando el control preventivo y correctivo de las obligaciones tributarias
a la vez de precautelar el control de ingresos propios que se generan por la
accion de las diferentes unidades recaudadoras, con informacion estadistica
relativa al comportamiento de las recaudaciones con el fin de proporcionar
informacion para la toma de decisiones.

Objetivos Especificos.
e Incrementar los Ingresos Propios de la gestiéon 2019

e Proporcionar datos estadisticos al Director de Administracion
Tributaria Municipal y al Ejecutivo.

e Coadyuvar en la planificacion con el Director de Administracién
Tributaria Municipal, para la elaboracién del POA.

4. ACTIVIDADES

¢ Coordinar mensualmente con DELAPAZ, en cuanto al pago de comisiones
de Alumbrado Publico y la Tasa de aseo Urbano.

e Elaborar informe mensual, para su cancelacion de comisiones a
DELAPAZ

e Certificar o realizar informe, requerido por el juzgado

e Certificar o realizar informe, requerido por el Fiscal.

e Coordinaciéon constante con RUAT en cuanto informacién sistematico
como ser: reporte mensual de los distintos rubros

e La Unidad de Ingresos, participo en la socializacién con entidades sociales como
ser la regularizacion Voluntaria de Inmuebles, visitando a las distintas
urbanizaciones de los Distritos, 1,2,3 6y 7

e Emitir informes mensuales a la Direccién Financiera de los distintos

rubros: como ser:
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IMPBI

IMPVA

IMTOI

PMTOV

Patentes Municipales
Concesiones

Otros Ingresos

e Enviar los reportes cotejados , Extracto Bancario de Banco Unién vy el
reporte del RUAT, a la Direccidon Financiera cada principio del mes
siguiente.

e Se coadyuvo en las tareas de tramites con los operadores de acuerdo
al siguiente detalle:

Empadronamiento

Reproduccién de Boletas de pago

Autoevalud de area Rural

Transferencias Parciales

Realizar bajas en el sistema

Remitir la hoja de ruta a las unidades correspondientes previo analisis.
Coordinar con la Unidad de Fiscalizacion, para proceder con la aplicacion
Notificacion Masiva.

Efectuar la exencién a instituciones sin fines de lucro y a las personas de
tercera edad.

Realizar exclusién a instituciones dependientes del gobierno central y
pequeia Propiedad Agraria.

5. METAS O LOGROS
Metas

La meta de la Unidad de Ingresos es coadyuvar en el incremento de
Recursos Propios mediante politicas estratégicas.

Logros

Se aplicé la Ley Municipal N° 005/2015, en su totalidad cobrando el
impuesto gestidn 2018, desde el mes de enero, con descuentos escalonados
15,10y 5%




GESTION

2019

INGRESOS PROPIOS GESTION 2019

RUBROS DESCRIPCION TOTAL

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 196.976,50

12200 | VENTA DE SERVICIOS 196.976,50

12210|  VENTA DE VALORES 5.020,00

12220  FORMULARIOS 16.969 50

12230 |  DERRIBE DE GANADOS 6.426,00

12240 |  VENTA DE PLIEGOS

12250 |  CERTIFICADOS 168.561,00

12260 SERVICIO HOSPITALARIOS
12300 | ALQUILER

13000 | INGRESOS MUNICIPALES 16.411.264,53
13300 | IMPUESTOS MUNICIPALES 15.411.264 53
13310 I.M.P.B.I 10.289.738,58
13330 IM.P.V.A 3.761.275,09
13360 I.M.T.0.DE INMUEBLES 2.147.406,18
13370 1.M.T.0.DE VEHICULOS 212.844,68
14000 | REGALIA 27.258 97
14100 | REGALIA MINERA 27.258,97
15000 | TASAS,DERECHOS Y OTROS INGRESOS 16.714.897,99
15100 | TASAS 14.803.975,06
15110 TASA DE ALUMBRADO PUBLICO 10.400.303,71
15120 TASA DE MATADERO MUNICIPAL 231.228 00
15130 TASA DE CEMENTERIO 195.236,50
15140 TASA DE SERVICIO TECNICO 1.150.816 84
15150 TASA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO 40.636,00
15160 TASA JAYU PUCH'U 102.811,00
15170 TASA DE CAMBIO DE RADICATORIA DE VEHICULOS 54.932,15
15.180 TASA DE ASEO URBANO 2.628.010,86
15200 | DERECHOS 26.566 75
15210 OCUPACION VIAS 18.863,75
15220 TARJETAS DE OPERACIONES 7.703,00
15300 | PATENTES CONCESIONES 1745.978,57
15340 PATENTES MUNICIPALES 1.730.428 57
15341 PATENTES 1.569.905 57
15342 SENTAJES 160.523,00
15331 PATENTES MINERAS
15350 OTRAS PATENTES Y CONCESIONES 15.550,00
15351 MINGITORIO 15.550,00
15900 OTROS INGRESOS 138.377 61
15910 MULTAS 80.467,40
15990 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 57.910,21
TOTAL 33.350.397 99

Como se podrda observar en el cuadro se recaudd la suma de
Bs.33.350.397.99 en la gestién 2019.
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6. CONCLUSIONES

La Unidad de Ingresos en conclusion recaudo la gestién 2019 el monto de
Bs. 33.350.397.99, los siguientes rubros:

Impuesto a la Propiedad de Bienes Inmuebles se recaudé Bs.10.289738.58
que corresponde a 81.398 cantidades de inmuebles de distintas gestiones.
Impuestos Municipales a la Propiedad de Vehiculos Automotores recaudoBs
3.761.275.09 que corresponde a 6.348 cantidades de vehiculos de distintas
gestiones

Patentes Municipales Bs. 1.569.905.57 que corresponde a 2.357 actividades
econdmicas de distintas gestiones.

Es cuanto informo para fines consiguientes
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INFORME FINAL GESTION 2019

UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRO COACTIVO

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Clariza P. Espejo Esquivel
Nombre del puesto: Jefe de Fiscalizacién y Cobro Coactivo
Inmediato Superior: Director Administracion Tributaria Municipal

Area o Unidad: Unidad de Fiscalizacién y Cobro Coactivo

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO
La unidad de fiscalizacidén y cobro coactivo no cuenta con aperturas programaticas ni
presupuesto propio.

3. OBJETIVO GENERAL

Fiscalizar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales de los
contribuyentes tanto juridicos como naturales correspondientes al Municipio de
Viacha para, en caso contrario, realizar la ejecucion de los procesos de
determinacion de oficio en cumplimiento a normas tributarias realizando las

acciones establecidas por ley para la determinacion de adeudos a favor del GAMV.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

N° OBJETIVO ESPECIFICO ‘ ACCIONES META 2019 AVANCE %
Fiscalizar el correcto pago
de los tributos municipales La fiscalizacion
‘s - . Incrementar la
en el marco del Cddigo Verificar el sistema y es constante
. - . recaudacion de
Tributario Boliviano, RUAT y comparar lo | . - tanto a
1 | Resoluciones, Decretos, registrado con los INQresos proplos | i, iebles de 70
B . - del GAM Viacha.
Leyes Municipales para informes prediales empresas
incrementar los ingresos realizados in situ. como de
propios del GAMV. vecinos.
Verificacion de datos | Actualizar la
Realizar la actualizacién de |técnicos mediante mayor cantidad
datos técnicos de superficie | sistemas informaticos | de inmuebles 64 Empresas y
2 | construida, servicios satelitales y registros | para poder contar |44 80
basicos y via de los de obras de con el incremento | instituciones
inmuebles de empresas. mejoramiento de de las actualizadas
vias. recaudaciones.
Realizar el cobro |Se tienen en
Iniciar procesos de Verificacion del efectivo de las marcha 12
fiscalizacion y notificacion Sistema RUAT - deudas Procesos de
3 de iniciacidn de las mismas, | Soporte Gerencial y pendientes tanto | Fiscalizacion 75
previa aprobacion de la solicitud de de contribuyentes | por IMPBI Y 8
ATM en base a verificacion |informacién sobre la | juridicos como de | de Actividades
de la deuda tributaria. mora tributaria del contribuyentes Econdmicas.
municipio de Viacha. | naturales.
4 Realizar el seguimiento Existe ya un proceso Incorporar las Cuatro procesos | 9Q
correspondiente a cada concluido del sindicato | 6rdenes de de fiscalizacion a
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proceso de fiscalizacion
iniciado para no correr el

ferroviario que sera el
primer proceso en

fiscalizacion por
Determinacion

deudores
potencialmente

riesgo de vencimiento de ejecucion. Mixta. cobrables, uno

plazos de casos pendientes. concluido, tres
en proceso.

Sistematizar la informacion

respecto al estado Se ha iniciado

tributario municipal de los | Incorporando Con el fin de una |con la

inmuebles de sus

mecanismos de las

obtencién positiva

actualizacion

contribuyentes y su Tecnologias en de ingresos en de algunas 80
actualizacion real y efectiva | Informacion y beneficio de la calles del
en los sistemas de Comunicacién TIC's. | gestién municipal. | Distrito 1 y
administracion tributaria Distrito 2
con los que se opera.
Cobrar las deudas
Publicacion lista de de contribuyentes | Se realizd la
deudores de las naturales y segunda
Fiscalizacion por gestiones 2005 al juridicos y en publicacion y 80
Determinacién Mixta 5015 en el periddico |caso de dobles estamos en
El Diario registros realizar |etapa de
las bajas cierres de
correspondientes | procesos
De acuerdo a la
respuesta de Actualizar la mora
contribuyentes tributaria del En proceso de
Mantener actualizado la publicados realizar municipio ya que | verificacion de
base de datos del sistema |los cierres y bajas en | existen varios multiples
informatico (RUAT) con el el sistema de multiples registros y
cual opera la administracion | Fiscalizacion Mixta y | registros de un cierres de
tributaria municipal. paralelamente del mismo inmueble | procesos por 75

sistema RUAT en el
marco de las
normativas vigentes

lo que eleva la
mora

pagos y otros

5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Durante la gestion 2019 se realizd inspecciones y levantamientos prediales de
inmuebles en los diferentes distritos de los contribuyentes por concepto de
transferencias, empadronamiento, prescripcién, modificacion de datos técnicos,
Liquidaciones de auto avallos.

DISTRITO MONTO SIN MONTO COBRADO
MUNICIPAL ACTUALIZACION CON RECTIFICADOS

D1 8.788,00 54.646,00
D2 17.318,00 106.464,00
D6 142,00 2.482,00
D7 6.058,00 57.482,00
TOTAL DISTRITOS 32.306,00 221.074,00

La Unidad de Fiscalizacién ha realizado las inspecciones correspondientes a las
Empresas que han solicitado Licencias de Funcionamiento para actualizar la
Superficie Construida del Inmueble y la Superficie de la Actividad Econdmica, se ha
exigido la Licencia Ambiental vigente, esto en coordinacién con la Direccién de
Medio Ambiente y la Intendencia Municipal.

La Unidad de Fiscalizacion también ha realizado las Liquidaciones de impuestos de
Empresas e instituciones que realizaron su solicitud, siempre con sus respectiva
verificacion para actualizar la superficie construida y asi se realice el pago
adecuado del impuesto, también en el caso de contar con sus Estados Financieros
realizar la liquidacién en Valor Libros, logrando un incremento considerable en la
recaudaciéon de Bienes Inmuebles correspondientes a personas juridicas. En
algunos casos encontramos empresas q ya no solicitaban liquidacion por lo que se




realizd el contacto respectivo con las empresas logrando cobrar deudas de
gestiones pasadas con éxito, entre las mas representativas tenemos:

EMPRESAS MONTO PAGADO EN Bs.
TECALIM 74.992,00
CARSA 91.453,00
EMBOL 128.305,00
LAB. INTI 60.500,00
VENADO 14.142,00
DELIZIA 521.483,00
BRICKMAN 33.946,00
INCERCAR 17.035,00
ILACER 27.521,00
VIAGAS 17.832,00
CERAMICA ANGELES 8.430,00
CERAMICA CABEZAS 18.652,00
CERAMICA ALI 8.792,00
SOBOPRET 2017 256.730,00
CIERRES INCA 20.806,00
PIL ANDINA 473.730,00
BANCO SOL 16.558,00
WARRANT MERCANTIL STA CRZ 45.216,00
CER. BRASINBOL 12.650,00
INCERMAG 27.686,00
JISUNU 44.552,00
CERAVI 10.016,00
PALLAORO 63.192,00
LAB. DELTA 225.047,00
CER. MC GIVER 11.116,00
SIBELIS S.R.L. 63.773,00
NIMAGASBOL 14.686,00
BANCO UNION 3.512,00
HERESI LTDA 17.635,00
QUINOA FOODS 95.150,00
ENDE 63.185,00
CER. HUMACHUA 15.914,00
CERVAZ 12.052,00
CER. JIMENEZ 13.193,00
TUSEQUIS 19.010,00
FABRITEG 16.772,00
INCERPATZI 27.353,00
CER. ILLIMANI 11.937,00
VINERALES VIACHA 5.4 11.795,00
INDECA 24.338,00
SOBOCE TOTAL 2018 2.079.502,00
CERICAN 1Y 1I 32.256,00
CERIBLAN Y SUCURSAL 15.056,00
OTROS MENORES 87.587,00

TOTAL EMPRESAS

4.855.088,00

GESTION
2019
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En el municipio también contamos con diferentes instituciones que siendo personas
juridicas no cuentan con Estados Financieros, tales como asociaciones, iglesias, y otros
sin fines de lucro los cuales son valorados de acuerdo a la superficie del terreno,
superficie construida, servicios, via y otros factores aprobados en tablas cada afio.

INSTITUCIONES MONTO COBRADO
Iglesias, asociaciones, 61.017,00
cooperativas, etc.

TOTAL INSTITUCIONES 61.017,00

Se realiza la revision de datos técnicos en el sistema RUAT y se los compara con las
fichas técnicas que contienen la superficie construida, servicios y material de via en
cada solicitud de copias legalizadas de pago de impuestos para los diferentes tramites,
lo que nos permite realizar una actualizacion efectiva y una mejor recaudacién de
ingresos.

Asi mismo durante el primer Cuatrimestre/2019 el liquidador IPBI y los técnicos
prediales realizaron mediante declaracién voluntaria de contribuyentes e Inspecciones
a los inmuebles de personas naturales ubicadas en los diferentes Distritos 1, 2, 3, 6 y
7, se ha podido recaudar mediante Rectificaciones y/o Modificaciones en sus Boletas de
IMPBI conforme al cuadro descrito:

INGRESO MUNICIPALES 1ER. CUATRIMESTRE MEDIANTE INSPECCIONES Y
DECLARACION VOLUNTARIA DEL MES DE ENERO A ABRIL 2019.
IMPUESTO (IMPBI):

N2 DE VIVIENDAS PAGO ANTERIOR PAGO ACTUAL C/MODF. INGRESO POR
DISTRITOS: 1,2,3,6 Y7 IPBI EN Bs.- EN (Bs.) INSPECCION (Bs.)

90 C/. ISPECCIONES

188 MOD.A.VIV. 12.092,00 175.976,00 163.884,00
78 MOD.D.TECY 16 PROF.

IMPUESTO (IMT):

EL PAGO QUE DEBERIAN

N2 DE VIVIENDAS REALIZAR ANTES DE LA | PAGO ACTUAL C/MODF. INGRESO POR
DISTRITOS: 1,2,3,6 Y7 INSPECCION DE EN (Bs.) INSPECCION
ACUERDO A LA BOLETA EN (Bs.)
13 3.308,00 8.689,00 5.381,00
TOTAL PARCIAL DE INGRESOS: 169.265,00

El resultado parcial del 1er. Cuatrimestre es Bs. 169.265,00 y revisado en sistema se
beneficiaron con la ampliaciéon de la Ley 011/18 (Condonacién de IMPBI) Nueve
Contribuyentes por lo tanto se tomd en cuenta la suma pagado con la condonacion.

Se inicié con el procedimiento de Fiscalizacién por Determinacidon Mixta realizando la
primera publicacién en fecha 06 de diciembre de 2019 donde se publicé la lista de los
principales deudores de las gestiones 2005 al 2015, posteriormente segun lo
establecido la segunda publicacidon se realizé en fecha 21 de diciembre de 2019 con la
respectiva actualizacion, algunas de las empresas que fueron incluidas en esta
fiscalizacidon son las siguientes:

EMPRESA INMUEBLE | NRO. DE PROCESO
BANCO ECONOMICO S.R.L. 1002453103 1399/2019
SOBOCE S.A. 1000886101 14908/2019
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40285 14906/2019
1000886103 14904/2019
1000886105 14905/2019
1000886106 14907/2019
3652 14903/2019
INCA INDUSTRIAL NAL. DE CIERRES AUTOMATICOS LTDA. 1003081301 7133/2019
LAGRABA BURGOA PEDRO - MINERA 1000543504 7417/2019
E.S. FULL TANK 1003932801 5789/2019
MAGNE CARDENAS ROMULO RENE (INCERMAG) 1003823301 8190/2019
GRUPO INDUSTRIAL SAN MIGUEL 1002924201 6052/2019
CER. CERICAN - 1Y Il (VIRGINIA BERTHA CANAVIRI LIMACHI) 1003349502 2714/2019
EMPRESA CONSTRUCTORA LATINOAMERICANA LTDA - ECLA 12859 4992/2019
FABRICA DE FIELTROS DUVET S.R.L. 1003219201 4992/2019
BANCO MERCANTIL SANTA CRUZ S.A. 1002040602 1400/2019
1002040603 1401/2019
1002040605 1403/2019
1002040608 1402/2019
CERAMICA SANTA ROSA S.R.L. 8165 3139/2019
ANDRES ESCOBAR CHALLCO — CERAMICAE Y M
INCERPAZ
Fiscalizacion por Determinacién de Oficio:
EMPRESA ESTADO
Sindicato Ferroviario Zona Norte Viacha Ejecucion
Justo Roman Mayta Condori — MINERA MAYTA Vista de Cargo
Prima Elizabeth Quispe — CER. INDEQ Cierre
Bernarda Eulogia Méndez de Campos — La Ceramica | Vista de Cargo
Wilfredo Suarez Alquiza - ECLA Orden de Fiscalizacién
Heriberto Mamani Mamani - SOUZA Orden de Fiscalizaciéon
Beatriz Leonor Medina Chdvez - MONSERRAT Orden de Fiscalizacion
Rubén Julio Susara Colque — EL DORADO Vista de Cargo

6. CONCLUSIONES

v La Unidad de Fiscalizacién ha iniciado con los procesos de Fiscalizacién por
Determinacion de Oficio ya que fue aprobado el reglamento y manual en la
gestion 2018 para la verificacion y control del pago correcto de los
impuestos de inmuebles (IMPBI), vehiculos (IMPVA) Y Patentes por Licencias
de Funcionamiento de manera general en todos los distritos 1, 2, 3, 6 y 7 de
contribuyentes Naturales y Juridicos.

v Ante la baja recaudacion de recursos propios se ha dado inicio a la
Fiscalizacion por Determinacidon Mixta en el municipio de Viacha en
coordinaciéon con RUAT, para lo cual se buscd asesoramiento del municipio
de La Paz en cuanto a normativa y procedimientos. Este procedimiento se
puso en marcha en el mes de diciembre con la primera y segunda
publicacion en el periddico El Diario.

v' Se ha incorporado la actualizacién de datos técnicos mediante verificacion
de sistemas lo que nos ayuda a disminuir el tiempo de actualizaciéon de
oficio de los inmuebles realizando un trabajo por zonas segin mejoramiento
de vias y servicios basicos.

v Se estd realizando todos los actuados que corresponde a la DATM
procediendo dentro de la norma vigente por lo cual existe plazos procesales
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que se debe respetar y cumplir como lo indica la ley 2492 Cddigo Tributario
Boliviano (CTB), tanto en Fiscalizacidon por Determinacién de Oficio como en
Fiscalizacion por Determinacién Mixta.

v Se evidencia una cantidad de inmuebles que figuran como terreno en
contraste con las fichas técnicas, que demuestran construcciones y mejoras
en material de via, zonificacién, servicios basicos y otros por lo que se
actualiza los predios de manera mas eficiente.

v La unidad de fiscalizacion viene realizando un trabajo arduo en cuanto a la
correcta actualizacion de datos técnicos con las respectivas inspecciones
tanto de contribuyentes naturales como de juridicos, existe mucha
irresponsabilidad por parte de los contribuyentes ya que no solicitan la
actualizacion a tiempo o de manera voluntaria y se recurre a las
inspecciones in situ para realizar un correcto levantamiento predial.

v La Unidad de Fiscalizacion y Cobro Coactivo ha realizado la recaudacion
efectiva de Bs. 5.306.444,00.- con los diferentes procedimientos de acuerdo
al siguiente resumen:

DETALLE MONTOS
TOTAL DISTRITOS 221.074,00
TOTAL EMPRESAS 4.855.088,00
TOTAL INSTITUCIONES 61.017,00

TOTAL DECLARACIONES VOL. 169.265,00

TOTAL RECAUDADO 2019 5.306.444,00

Todo esto con la participacion y esfuerzo de todos los miembros de la unidad de
fiscalizacidon en menor o mayor incidencia siempre con el objetivo de contar con
una recaudacion adecuada y mejora en los ingresos propios ya que esto
beneficia al desarrollo del Municipio de Viacha en su conjunto.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019

SUB ALCALDIA DISTRITO 1

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: LIC.SANDRA ELENA MERLO QUISPE
Nombre del puesto: SUB ALCALDESA

Inmediato Superior: M.A.E.

Area o Unidad: DESPACHO

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

SANEAMIENTO BASICO:

. % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE MONTO EJECUTADO EJECUCION

Adquisicién de Materiales de Ferreteria,
plomeria, Tapas de Camara de Inspeccion y 84.455,00

AMPLIACION SIST. DE ¢/ FRANZ TAMAYO Y C/ Tapas de Sumideros y otros
ALCANTARILLADO ALFREDO QUISBERT, Z/21DE 99,999
SANITARIO Y PLUVIAL ENERO
Alquiler de Retroexcavadora 9.240,00

% DE

NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO EJECUCION
MEJORAMIENTO SIST. DE
ALCANTARILLADO C/ORURO Z/VILLA REMEDIOS 76.156,48 100

SANITARIO Y PLUVIAL
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NOMBRE DEL PROYECTO

AMPLIACION SIST. DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL

. % DE
UBICACION DETALLE MONTO EJECUTADO EJECUCION
Obra 99.177,56
EntreAv. 20 de Octubrey Av.9deAbril,
o PRgEESigéQSAN Adquisicion de Materiales de Ferreteria, 10.833,30 100

plomeria, Tapas de Camara de Inspeccion,
Tapas de Sumideros y otros

p % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO EJECUCION
MEJORAMIENTO SIST. DE C/ HUMACHUA ENTRE
ALCANTARILLADO C/HERNANDO SILES Y AV. 20 59.811,82 100

SANITARIO Y PLUVIAL DE OCTUBRE Z/HUMACHUA
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< % DE
NOMBREDELPROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO EJECUCION
MEJORAMIENTO SIST. DE
ALCANTARILLADO C/HUI‘Z\?\%‘&LEQSZ/ LOS 99.988,87 100

SANITARIO
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. % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO EJECUCION
MEJORAMIENTO SIST. DE AV. HUMACHUA ENTRE C/
ALCANTARILLADO HERNANDO SILES Y C/ 109.973,52 100

SANITARIO Y PLUVIAL KOLLASUYO Z/ HUMACHUA I

, % DE
NOMBREDELPROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO EJECUCION
Construccion Sistema de
) - C/AGUADELAVIDAY
Alcantarillado Sanitario y MURURATA Z/ BOLIVAR 8.400,00 100

Pluvial
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NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO

Mantenimiento de Tapas y

Sumideros

Distrito 1 48.978,00

% DE
EJECUCION

100

NOMBREDELPROYECTO

Construccion Sistema de
Alcantarillado Sanitario y
Pluvial

UBICACION DETALLE
Construccion de Alcantarillado

Sanitario, C/4 entre C/ IrpaChicoy Av.
Periférica, y C/Urquizo entre C/4 y Av. Villa

SectorEsteUrb. Santiago -
Remedios

Sanitario, C/Urquizo entre Av. VillaRemedios y
C/Costas

MONTO EJECUTADO

8.300,00

134.772,30

99.971,10

% DE
EJECUCION

92,19
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. % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE MONTO EJECUTADO EJECUCION
(Adquisicion de Materiales de Ferreteria,
Construccion Sistema de plomerfa, Tapas de Camara de Inspecciény 12.500,00
Alcantarillado Sanitario y Sector Norte Urb. Porvenir Tapas de Sumideros y otros) 85,33614442
Pluvial
(Alquiler de Retroexcavadora) 121.896,44
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO % DE
EJECUCION
CONSTRUCCION SISTEMA DE SECTOR ESTE Z/SANTO IPIfiA 99.884,39 100

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL
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. % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO .. 00
CONSTRUCCION SISTEMA DE SECTOR ESTE Z/14 DE NOVIEMBRE 48.654,71 100

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL

REDMI NOTE @ PRO
| QUAD CAMERA
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. % DE

NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION MONTO EJECUTADO 7o DE
. 24.039,50

CONSTRUCCION SISTEMA DE g cy0R NORTE Z/EDUARDOAVAROA 100

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL

19.350,00

—
R

AR

VIAS:
. MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE EJECUTADO | EJECUCION
SERVICIO MANO DE OBRA

ALQUILER DE MAQUINARIA  210,560,00 100

5 ADQUISICION DE MATERIAL
CONSTRUCCION PAVIMENTO RIGIDO AVENIDA AV VILLA REMEDIOS Ql 249092,5 100
VILLA REMEDIOS D-1 ADQUISICION DE MATERIAL 185181 100
ADQUISICION DE MATERIAL 18684 100

ADQUISICION DE MATERIAL ~ 48,173,00 100
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MONTO % DE
BRE DEL E B DETALLE
NOMBR PROYECTO UBICACION TA EIECUTADO | EIECUCION
SERVICIO MANO DE OBRA
CONSTRUCCION PAVIMENTO RIGIDO TRAMO AV.  TRAMO AV. INGAVI -AV.  SERVICIO MANO DE OBRA
INGAVI - AV. HACIA EL MAR D-1 HACIA EL MAR ADQUISICION DE MATERIAL ~ 247751,5 100
ADQUISICION DE MATERIAL 142960 100

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION

CONSTRUCCION ENLOSETADO Y CAMBIO DE C/CRISTOBAL COLON Y SERVICIO MANO DE OBRA
SUELO C/CRISTOBAL COLON Y GENARO SANJINEZ GENARO SANJINEZ Z/JOSE
ALQUILER DE MAQUINARIA

Z/JOSE BALLIVIAN D-1 BALLIVIAN

ADQUISICION DE MATERIAL
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MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE EECUTADO  EJECUCION
CONSTRUCCION CORDONES DEACERAC/IRPA | C/IRPA CHICO ENTREAV. SIMON | SERyICIO MANO DE OBRA 19665,5 100

CHICO ENTRE AV. SIMON BOLIVARY AV.VILLA = BOUVARYAV.VILLA REMEDIOS
REMEDIOS URB. SANTIAGO D-1 URB. SANTIAGO ADQUISICION DE MATERIAL 29743,25 100
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A MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE
EJECUTADO  EJECUCION
. SERVICIO MANO DE OBRA 14850 100
CONSTRUCCION CORDONES DE ACERA AV AV.ARICA, 7/SAN FELIPE
ARICA, C/S/N, C/MAX FERNANDEZ Y ADQUISICION DE MATERIAL  14,720,00 100

NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE MONTO % DE
EJECUTADO  EJECUCION
CONSTRUCCION CORDONES DE ACERA-C/5  AV. HUMACHUA Z/EDUARDO SERVICIO MANO DE OBRA 6687,5 100
ENTREAV."A"YAV. HUMACHUAZ/EDUARDO AVAROA ADQUISICION DE MATERIAL 4091 100

|
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. MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECT BICACION DETALLE
© OYECTO UBICACIO EJECUTADO  EJECUCION

CONSTRUCCION CORDONES DE ACERA - C/2 ADQUISICION DE MATERIAL  10550,6 100
ENTRE AV. CENTRALY C/PANDOY AV. CENTRAL AV CENTRALZLASRETAMAS oo\ MANO DE OBRA 827596 100

9
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE MONTO % DE
EJECUTADO  EJECUCION
CONSTRUCCION ENLOSETADO Y CAMBIO DE SERVICIO MANO DE OBRA 49832,77 100

C/LOS PINOS ENTRE C/IRPA
- ADQUISICION DE MATERIAL 134743 100
SUELO - C/LOS PINOS ENTRE C/IRPA CHICO Y CHICO Y PACAJES Q

PACAJES D-1 ALQUILER DE MAQUINARIA 6714 100

. MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE
EJECUTADO  EJECUCION
“CONSTRUCCION CORDONES DE ACERA C/SANTA

CRUZ ENTRE 20 DE OCTUBRE Y HERNANDO SILES C/SANTA CRUZ, Z/PORVENIR OBRA 34904,54 100
Z/PORVENIR D-1
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MONTO % DE
NOMBRE DEL PROYECT! BICACION DETALLE
° OYECTO UBICACIO EJECUTADO  EJECUCION
SERVICIO MANO DE OBRA 32899,25 100
SERVICIO MANO DE OBRA 19926,6 100
REAFACCION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS, CALLE LETANIAS ADQUISICION DE MATERIAL  49947,92 100
SECCIONAL ADQUISICION DE MATERIAL 48889,7 100
ADQUISICION DE MATERIAL 49975,8 100
ALQUILER DE MAQUINARIA 18160 100

INFRAESTRUCTURA:

. MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO  UBICACION DETALLE % DE EJECUCION
EJECUTADO
Cancha Cesped
Distrito 1 Sintetico z/Barrio 35445,29 100

Lindo

Mantenimiento de Parques y
Canchas
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MONTO % DE

NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION DETALLE
EJECUTADO = EJECUCION

EQUIPAMIENTO SUB ALCALDIA DISTRITO 1 ADQUISICION DE 49.746,08 100
Q MAQUINARIA T

EQUIPAMIENTO SUBALCALDIA DISTRITO 1:
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3. OBJETIVOS

e FORTALECER LOS PROCESOS DE LA GESTION MUNICIPAL DEL
EJECUTIVO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO N° 1, DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA EN LA GESTION 2018.

4. funciones:

A. EJERCER LAS FUNCIONES DELEGADAS POR LA ALCALDESA O ALCALDE
MUNICIPAL A NIVEL DE DISTRITO Y COORDINAR CON LAS AUTORIDADES.

B. COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL POA - PRESUPUESTO
EN CONSULTA CON LAS JUNTAS VECINALES Y ORGANIZACIONES NATURALES.

C. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE SU
DISTRITO CANALIZANDO LAS SUGERENCIAS DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES.

D. PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA ALCALDESA O ALCALDE
MUNICIPAL SOBRE LA MARCHA Y EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

E. COORDINAR CON LOS SECRETARIOS MUNICIPALES DE LAS DIFERENTES
AREAS PARA LAS NECESIDADES DEL DISTRITO.

F. COADYUVAR EN LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL DISTRITO.

G. OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD
SUPERIOR.

5. METAS O LOGROS

> PROMOVER E IMPLEMENTAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL ALA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

» PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS PROYECTOS EN
LAS ZONAS BENEFICIADAS JUNTAMENTE CON LAS AUTORIDADES DE LAS
JUNTAS VECINALES Y FEJUVE.

> SE EJECUTO PROYECTOS DE AMPLIACION DE REDES DE ALCANTARILLADO
SANITARIO, PLUVIAL Y AGUA POTABLE Y MEJORAMIENTO DE VIAS DE
FORMA DIRECTA EN LAS DIFERENTES ZONAS DE NUESTRO DISTRITO
NUMERO UNO, DE MAYOR REQUERIMIENTO QUE NO CUENTA CON POA
ASIGNADO.

» PARTICIPAR EN REUNIONES DE COORDINACION CON FEJUVE, JUNTAS DE
VECINOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES PARA INFORMAR EL INICIO,
AVANCE Y CONCLUSION DE LOS PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA
GESTION 2018 EN EL DISTRITO N° 1.
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6. CONCLUSIONES

EL LOGRO DE LOS PROYECTOS QUE REALIZAMOS HA CONTRIBUIDO DE MANERA MUY
IMPORTANTE PARA IDENTIFICAR Y RESALTAR LOS PUNTOS QUE HAY QUE CUBRIR Y
CONSIDERAR PARA LLEVAR A CABO UNA IMPLEMENTACION EXITOSA DE LOS
PROYECTOS DIRECTOS PORQUE SE TRABAJO CON LA POBLACION. SIN EMBARGO,
CONSIDERAMOS QUE LA MAS IMPORTANTE DE TODAS ES LLEVAR ADELANTE AL
DISTRITO UNO DEL GOBIERNO MUNICIPIO DEL VIACHA, ANTES QUE NADA UNA
PLANEACION DE LO QUE SE QUIERE REALIZAR Y QUE SE ESPERA OBTENER CUANDO
SE LLEVE A CABO LOS PROYECTOS DESIGNADOS EN ESTA GESTION, ASi COMO
TAMBIEN DE LOS POSIBLES CAMINOS PARA HACER LA IMPLEMENTACION DE
ALGUNOS PROYECTOS QUE FALTAN EJECUTAR Y CULMINAR. EL REALIZAR PROYECTOS
DIRECTOS CONLLEVA MUCHA RESPONSABILIDAD CON LA PARTE SOCIAL EN ESTAS
ACTIVIDADES INCREMENTA EN GRAN PROPORCION LAS PROBABILIDADES DE TENER
EXITO YA QUE DE ANTE MANO SE CONOCE LO QUE SE QUIERE LOGRAR Y COMO SE
VA A HACER PARA LOGRARLO.
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INFORME FINAL DE GESTION 2019
SUB ALCALDIA DISTRITO 2

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: PABLO ALEJANDRO GUTIERREZ PENA
Nombre del puesto: SUB ALCALDE

Inmediato Superior: M.A.E.

Area o Unidad: DEPACHO

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO
SANEAMIENTO BASICO:

DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Ampliacidon Alcantarillado Pluvial ¢/Murillo entre
¢/Lagunillas y Rio Thujsa Jahuira, z/Bella Vista
2

DISTRITO
MONTO EJECUTADO 15368,01
(Bs)
EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA 'Y CONSTRUCTORA "J-316"
PLAZO DE EJECUCION: 17

N° DE BENEFICIARIOS 1680

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Tendido de tuberia, relleno y compactado
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Reconstruccion Alcantarillado Sanitario y Ampliaciéon
de Agua Potable ¢/S/N entre ¢/"A" y Av. Hacia el Mar
2

DISTRITO
MONTO EJECUTADO 49074,16
(Bs)
EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PACHAJAYA
PLAZO DE EJECUCION: 29

N° DE BENEFICIARIOS 168

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Tendido de tuberia, relleno y compactado

it 1 7T
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Ampliacién de Alcantarillado Sanitario, Pluvial y Agua
Potable C/Tihuanacu entre c/Bolivar y Calle s/n

DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO 14698,54

(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA "J-316"
PLAZO DE EJECUCION: 14

N° DE BENEFICIARIOS 925

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Desenlosetado y Excavacion

Limpieza de Obra
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Mantenimiento Vial y Caminera Distrito 2 (comprade
materiales, Tuberia PVC J/E E=40 Clase Ind. DIN 2",
Accesorios para red agua potable ) ¢/m. pinilla entre
c/junin y c¢/iturralde z/18 de noviembre
2

DISTRITO
MONTO EJECUTADO 4987,12
(Bs)
EMPRESA EJECUTORA: EMPRESA CONSTRUCTORA EL MANANERO
PLAZO DE EJECUCION: 5

N° DE BENEFICIARIOS 12583

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Recepcion de materiales en C/Pinilla

Relleno de zanja
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Ampliacion Sistema de Alcantarillado Pluvial
c/Palmeras entre ¢/retamas y Cantuta z/Playa Verde

DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO 17398,35

(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PACHAJAYA
PLAZO DE EJECUCION: 15

N° DE BENEFICIARIOS 492

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Excavacion de zanja

Limpieza de Obra
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Reconstruccion de Red de Agua Potable c/Pinilla
entre ¢/Iturralde y Tiquina z/18 de Noviembre

DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO 11332,94

(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PACHAJAYA
PLAZO DE EJECUCION: 15

N° DE BENEFICIARIOS 492

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Excavacion

Tendido de tuberia, relleno y compactado
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Construccion Pavimento Rigido, Av. Pisagua entre
Puente kala Chaca y Paraguay z/Santa Barbara
(Construccidon de sumideros, camaras de inspeccién,
ampliacidén de drenaje pluvial y trabajos
complementarios)

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 151936,61
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: ASOCIACION ACCIDENTAL INCONVIA-EDCOFAL
PLAZO DE EJECUCION: 38

N° DE BENEFICIARIOS 285

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Tendido de tuberia, Relleno y compactado

e AR

limpieza, entrega de obra
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Reconstruccion Sistema de Alcantarillado Pluvial,
Sanitario y Agua Potable c/Virgen del Rosario entre
c¢/Morales y Av. Del Ejercito

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 43762,72
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA "J-316"
PLAZO DE EJECUCION: 30

N° DE BENEFICIARIOS 285

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Tendido de tuberia,

Relleno y compactado, Limpieza
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Mantenimiento de Tapas, Camaras y Sumideros, D-2
DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO 19480

(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: BITCOIN ENTERPRISE
PLAZO DE EJECUCION: 15

N° DE BENEFICIARIOS 12583

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Ubicacion
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Ampliacion Alcantarillado Sanitario, ¢/S/N entre

C/"A" y ¢/"B" Urb. Plaza Triangular Uyuni (COMPRA
DE MATERIAL)

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 2656,00
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: PRIMFER SRL.

PLAZO DE EJECUCION: 5

N° DE BENEFICIARIOS 168

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Ubicacion
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Reconstruccion Alcantarillado Pluvial (Compra de
materiales, Tuberia PVC SDR-41 J/E D=8", Tuberia
PVC SDR-41 J/E D=6"), c/Reconquista entre Av.
Pisagua y ¢/Murillo z/Central

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 9930,00
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: VIPER INGENIERIA Y COMERCIO
PLAZO DE EJECUCION: 10

N° DE BENEFICIARIOS 285

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Ubicacion
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: Ampliacion Alcantarillado Pluvial y Sanitario
(Compra de materiales, Tuberia PVC SDR-41 J/E
D=8", Tuberia PVC SDR-41 J/E D=6"), ¢/Boqueron
entre Tupac Katari y ¢/S/N z/Bella Vista

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 9976,00
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: PRIMFER SRL
PLAZO DE EJECUCION: 10
%% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Ubicacion, Excavacion

I P €GN
P

O /&f&%v

perfilado y Tendido de tuberia,
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
NATURALES SECCIONAL (CONSTRUCCION
DRENAJES PLUVIALES PARA PASOS DE VIA, Z/ VILLA
MERCEDEZ Z/BELLA VISTA D-2)

DISTRITO 2
MONTO EJECUTADO 11594,89
(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA'Y CONSTRUCTORA "J-316"
PLAZO DE EJECUCION: 15

N° DE BENEFICIARIOS
%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Ubicacion, excavacion

Relleno con material comin
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: Reconstruccion Alcantarillado Sanitario Av. Doria
Medina entre c/collana y carretera colquencha

DISTRITO d-2

MONTO EJECUTADO 70498,00

(Bs)

EMPRESA EJECUTORA: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PACHAJAYA
PLAZO DE EJECUCION: 27

N° DE BENEFICIARIOS 415

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

TRAZADO Y REPLANTEO, EXCAVACION

I
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: “CONSTRUCCION ~ CENTRO  CULTURAL,  Z/AV.
BARRIENTOS DISTRITO 2 (OBRA GRUESA 2° PISO)”

DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO

(Bs) 199.497 76

EMPRESA EJECUTORA: EMPRESA UNIPERSONAL CONSTRUCTORA URAQUINI
PLAZO DE EJECUCION: 60 DIAS CALENDARIO

N° DE BENEFICIARIOS 500 HAB.

%0 DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

Armado de vigas (Inicio de Obra)
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: MEJORAMIENTO PLAZA MARISCAL JOSE BALLIVIAN,
DISTRITO 2 (CONSULTORIA POR PRODUCTO)

DISTRITO 2

?B‘:')“To EJECUTADO Bs.- 90.000,00

EMPRESA EJECUTORA: CONSTRUCTORA LOZA FORTE SERVICIOS Y
CONSULTORIAS

PLAZO DE EJECUCION: 102 dias calendario

UNIDAD DE MEDIDA

(INDICADOR) 4135.97 m2

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

PLAZA ACTUAL

Fuente: Archivo Direccion de Infraestructura

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAPLAZA
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Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura

DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO: CONSTRUCCION DE CANCHA POLIFUNCIONAL, Z/SAN JOSE
(ENMALLADO Y CONTRAPISO)

DISTRITO 2

MONTO EJECUTADO (Bs)
Bs.- 79.967,29

EMPRESA EJECUTORA: EMPRESA CONSTRUCTORA RAMISAR

PLAZO DE EJECUCION: 39 Dias Calendario

N¢ DE BENEFICIARIOS 150 HAB.

% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

PISO DE CEMENTO RESISTENCIA 210 S/EMPEDRADO

Fuente: Archivo Direccidén de Infraestructura

PISO DE CEMENTO RESISTENCIA 210 S/EMPEDRADO

Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura

OBRA FINAL
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Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura

DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: CONSTRUCCION CANCHA DE CESPED SINTETICO, Z/ MARISCAL
SANTA CRUZ, DISTRITO 2
DISTRITO 2
MONTO CONTRATADO (Bs) Bs.- 231.371,91
EMPRESA EJECUTORA: CONSTRUCTORA CHACOLLA
PLAZO DE EJECUCION: En ejecucion
N2 DE BENEFICIARIOS DISTRITO 2
% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

IMAGEN 3: TRAZADO Y REPLANTEO

Fuente: Archivo Direccidn de Infraestructura

IMAGEN 2: TRAZADO Y CONFORMACION DE PLATAFORMA

Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura

IMAGEN 3

T
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Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura

DESCRIPCION DEL PROYECTO
PROYECTO: CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL ZONA MONTES "B" (OBRA GRUESA)
DISTRITO 2
MONTO CONTRATADO (Bs) 144.696,34
EMPRESA EJECUTORA: EMPRESA UNIPERSONAL NEMESIO MACARIO MOLLO
PLAZO DE EJECUCION: 75 Dias Calendario
N2 DE BENEFICIARIOS DISTRITO 2
% DE EJECUCION CONCLUIDO EN EL 100 %

CUB. DE CALAMINA N°28 + ESTRUCTURA MET.

Fuente: Archivo direccién de Direccion de Infraestructura

OBRA GRUESA

Fuente: Archivo Direccién de Infraestructura
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3. OBJETIVOS

> Gestionar proyectos en coordinacion con el alcalde

> Dar cumplimiento vy seguimiento en la ejecucién de todos los
proyectos inscritos en el POA y modificatorios de la gestion

» Coordinar con la FEJUVE, presidentes, directorios y Bases la
ejecucion de los proyectos y necesidades de la zona.

» Informar en ampliados y congresos de la Federacion de juntas
vecinales o cuando ameriten.

4. ACCIONES

» Ejercer las funciones delegadas por el Alcalde municipal a nivel del
distrito y coordinar con las diferentes autoridades.

» Coordinar y participar en las reformulaciones del POA -
PRESUPUESTO con la Juntas Vecinales y Bases de los proyectos.

> Participar en el proceso de la planificacion del desarrollo de su
Distrito canalizando las sugerencias de las organizaciones vecinales.

» Coordinar con los Secretarios Municipales de las diferentes areas
para las diferentes necesidades del distrito.

» Coadyuvar en las construcciones de obras en el distrito y otras
funciones que le sea asighadas por la autoridad.

5. METAS O LOGROS

» Promover e implementar acciones de seguimiento y control a la
ejecucién de los proyectos.

> Coordinar con los técnicos de érea para el levantamiento topografico.

> Participar en el seguimiento y supervision de los proyectos en las
diferentes zonas del distrito juntamente con las autoridades de la
Federacion de Juntas Vecinales y presidente y directorios de lazona.

> Se ejecutd los proyectos de Ampliacion de Redes de Alcantarillado
Sanitario Agua Potable y Mejoramiento de vias de forma directa en
las diferentes zonas de nuestro Distrito Dos, de mayor requerimiento
de acuerdo a las necesidades.

> Participar en las diferentes reuniones de coordinacion con la FEJUVE,
junta de Vecinos y organizaciones sociales para informar en inicio,
avance y conclusion de los proyectos programados en el distrito.

6. CONCLUSIONES

Los proyectos que fueron ejecutados en el distrito se hizo el seguimiento
correspondiente en coordinacién y comunicacion con el Alcalde, FEJUVE, Juntas
Vecinales, técnicos de area y la empresa.
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INFORME FINAL GESTION 2019
SUB ALCALDIA DISTRITO 3

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Santos Félix Limachi Gonzales

Nombre del puesto: Sub Alcalde Distrito 3
Inmediato Superior: Alcalde Municipal
Area o Unidad: Sub Alcaldia D-3

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA NOMBRE DEL

o
N PROGRAMATICA PROYECTO DISTRITO PRESUPUESTO EJECUTADO

Mejoramiento de

1 18000003 ! 3 405.119,00 390.028,00
Caminos
Mantenimiento de
2 27000003 Maquinaria y Equipo 3 350.000,00 345.000,00

de Transporte de
Traccion

3. OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar en la planificacion para organizar, dirigir, controlar la ejecucion de
proyectos y actividades en favor de las comunidades del Distrito 3, contribuyendo
al logro de los objetivos de la gestion del GAMV. Alcanzando la mayor ejecucion
de proyectos del Distrito 3.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

OBJETIVO

o o,
N ESPECIFICO ACCIONES META 2019 AVANCE /o
Desarrollar .
Reuniones con las
proyectos de . L.
autoridades ., Inspeccion a
acuerdo a las o Programacion de .
. originarias de las . las diferentes
necesidades de . proyectos a realizar :
las 65 comunidades de acuerdo a las comunidades
1 . del Distrito 3, para ) del D-3 del 96%
comunidades, o necesidades de las
- la coordinacion de ] Avance de
con la finalidad comunidades
. los proyectos y obras
de mejorar la trabajos a realizar
calidad de vida ) '
Coordinar con la
prolongar la vida unidad mecanizada
Gtil de las D-3 para el| Alcanzar una
maquinarias y mantenimiento  a|ejecucién
movilidades, para |todas las | presupuestaria al -
2 ’ . Mant to | 98,7%
lograr de manera | movilidades 100% en el Distrito | g 1-o °
eficiente y segura a | 5 tomotores, para |3, atendiendo las o
las solicitudes de ) maquinarias y
. un buen | demandas sociales movilidades
los motorizados. . . .
funcionamiento en su totalidad. del parque
automotor
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5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

v' Se ha logrado mantener en funcionamiento y operatividad de las
maquinarias y camionetas, para un buen funcionamiento de lasmismas.

DESCRIPCION MONTO

ADQUISICION DE MATERIAL DE SOLDADURIA PARA EXCAVADORA 5 26100
HIDRAULICA E-215 r0Ls
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA 16.483.00
RETROEXACAVADORA B110B i
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CAMIONETA HILUX PLACA

16.500,00
3037 XPY
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA 16.483.00
RETROEXCAVADORA B95B i
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS VOLQUETA HINO 2935
REC 13.514,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CAMIONETA MITSUBISHI

19.700,00
2294 BSI
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA MOTONIVELADORA RG200 24.685,00
ADQ. DE LLANTAS Y CAMARAS PARA LA CAMIONETA HILUX 3037XPY, 13.500.00
RETRO EXCAVADORA B95B Y B110 Rl
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA EXCAVADORA 33.553 00
HIDRAULICA 215B e
ADQ. DE LLANTAS Y CAMARAS Y PONCHILLOPARA LA VOLQUETA HINO

13.920,00
2935 REC
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA LA VOLQUETA 15055 00
HINO 2311 ZPG 022,
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA VOLQUETA HINO 2311 ZPG 34.077,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA VAGONETA REGIUS 3623 PEI 19.950,00
ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA 19.437.00
MOTONIVELADORA RG-200B 437
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PERFORADORA DE

23.361,00
POZO
ADQUISICION DE ACEITES Y FILTROS PARA EXCAVADORA 18.117 00
HIDRAULICA E215B e
ADQUISICION DE LLANTAS CON CAMARA Y PONCHILLO PARA 6.960.00
VOLQUETA 2935 REC e
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ADQUISICION DE ACEITES, FILTROS Y OTROS PARA CAMIONETA
HILUX 3037 XPY, CAMIONETA MITSUBISHI 2294 BSI, VAGONETA 6.146,00
REGIUZ 3623 PEI Y CAMIONETA MAZDA 672 TZT

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL TRACTO CAMION PERFORADORA

SERVIC 7.530,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE RETROEXCAVADORA B110B 19.985 00
NEWHOLLAND o

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA CAMIONETA MAZDA CON PLACA 7 215 00

672 TZT

MONTO TOTAL 345.432,00

v' Se ha logrado mejorar el camino en las comunidades del Distrito 3, bajo
el siguiente detalle:

MARKA IRPA CHICO

COMUNIDADES To;ﬁ:'SDE TOTAL EN KM.
Comunidad Jalsuri 7 15 km.
Comunidad Callisaya 2 4 km.
Comunidad Canaviri 2 5 km.
Comunidad Muruamaya 2 6 km.
Comunidad Villa Ariendo 3 7 km.
Comunidad Colina Blanca 4 6 km.
Comunidad Puente Arriba 1 3 km.
Comunidad Pocohota 3 8 km.
Comunidad Pan de Azlcar 3 6 km.
Comunidad Villa Remedios 4 8 km.
TOTAL 31 dias 68 KM.

MARKA ACHICA
TOTAL DE

COMUNIDADES DIAS TOTAL EN KM.

Comunidad Achica Arriba 6 10 km.
Comunidad Mazo Cruz 6 10 km.
Comunidad Llajmapampa 2 8 km.
Comunidad Pongoni 3 11 km.
Comunidad Villa Santa Chacoma 2 9 km.
Comunidad Achica Baja 5 13,8 km.
TOTAL 24 dias 61,8 KM.
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MARKA BATALLA DE INGAVI

TOTAL DE

COMUNIDADES DIAS TOTAL EN KM.

Comunidad chonchocoro 2 12 km.
Comunidad Humachua 3 5 km.
Comunidad Mamani 3 11 km.
Comunidad Checachata 2 14 km.
Comunidad Santa Rosa de Limani 2 15 km.
Comunidad Surusaya Suripanta 4 26 km.
Comunidad Choquenaira 3 14 km.
Comunidad Ingavi 2 16 km.
Comunidad Challajahuira 2 8,5 km.
Comunidad chonchocoro Cutini 2 8,5 km.
Comunidad Charahuayto Jach’a Pampa 2 7 km.
Comunidad Granja Convento 2 4 km.
TOTAL 29 dias 141 KM.

MARKA CONTORNO

TOTAL DE

COMUNIDADES TOTAL EN KM.

DIAS

Comunidad Pallina Chico 2 10 km.
Comunidad Pallina Grande 2 19,6 km.
Comunidad Pallina Centro 2 8 km.
Comunidad Contorno Centro 2 8,5 km.
Comunidad Pacharaya 2 9,5 km.
Comunidad Sequechuro 2 10,2 km.
Comunidad Contorno Bajo 6 20,5 km.
Comunidad Contorno Pallcoso 2 3,5 km.
Comunidad Contorno Arriba 2 4,5 km.
Comunidad Contorno Letanias 3 7,5 km.
Comunidad Sequejahuira 2 6 km.
TOTAL 27 dias 107,8 KM.
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MARKA CONIRI

TOTAL DE
COMUNIDADES DIAS TOTAL EN KM.

Comunidad Central Coniri 2 7 km.
Comunidad Alto Chafiojahua 2 8,5 km.
Comunidad Quinamaya 4 19 km.
Comunidad San Vicente de Collagua 5 35 km.
Comunidad Villa Ponguini 2 8 km.
TOTAL 15 dias 77,5 KM.

MARKA IRPA GRANDE

TOTAL DE
COMUNIDADES DIAS TOTAL EN KM.

Comunidad Toncopujio 2 14 km.
Comunidad Irpuma Irpa Grande 2 10 km.
Comunidad Chacoma Irpa Grande 2 11 km.
Comunidad Tacagua 2 14 km.
Comunidad Chuquifiuma Irpa Grande 2 11 km.
Comunidad Copalacaya 2 9 km.
Comunidad Mollojahua 3 10 km.
Comunidad Chojfapujio 2 12 km.
TOTAL 17 dias 91 KM.

MARKA VILLA SANTIAGO DE CHACOMA

COMUNIDADES To;ﬁ:'SDE TOTAL EN KM.
Comunidad Villa Santiago de Chacoma 3 8 km.
Comunidad Chusfiupa 2 9 km.
Comunidad Hequeri 3 14 km.
Comunidad Chacoma Alta 3 9 km.
TOTAL 11 dias 40 KM.

MARKA VILLA ANCARA

TOTAL DE

COMUNIDADES DIAS TOTAL EN KM.
Comunidad Ancara 8 19 km.
Comunidad Hichura Grande Baja 2 4 km.
Comunidad Hichura Alta 5 18 km.
Comunidad Villa Ancara 4 12 km.
TOTAL 19 dias 53 KM.
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MARKA JACHA HILATA

COMUNIDADES To;ﬁl\'sDE TOTAL EN KM.
Comunidad Hilata Centro 3 14 km.
Comunidad Hilata San Jorge 3 13 km.
Comunidad Hichura Alta 2 10 km.
Comunidad Villa Ancara 4 12 km.
TOTAL 12 dias 49 KM.

v Se ha logrado mejorar el camino con la adquisicion de material de ferreteria en
las siguientes comunidades:

MEJORAMIENTO DE CAMINOS

COMUNIDAD MONTO
Comunidad Pan de Azlcar 11.963,00
Comunidad Coniri 39.985,00
Comunidad Hilata San Jorge 36.450,00
Comunidad Ancara 9.120,00
Comunidad Villa Ancara 19.935,00

v Se ha logrado la prevencién de riesgos y desastres naturales en las siguientes
comunidades:

COMUNIDADES R-Ezll.‘IBZII\\::)OO TOTAL EN KM.
Comunidad Chusfupa Muro de contencién 3 km
Comunidad Ancara Dragado de rio 5 km
Comunidad Charahuayto Dragado de rio 10 km
Comunidad Mamani Dragado de rio 3 km.
Comunidad Chonchocoro Dragado de rio 5 km.
Comunidad Villa Ancara Dragado de rio 3 km.
EﬁLr:;Lér)ﬂdad Chonchocoro (Zona Dragado de rio > km.
Comunidad Quinamaya Dragado de rio 2 km.
Comunidad Hilata San Jorge Dragado de rio 4 km.
Comunidad Hilata Arriba Dragado de rio 2 km.
TOTAL : 10 COMUNIDADES TOTAL:
39 KM.
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6. CONCLUSIONES

De acuerdo a los proyectos inscritos en el POA 2019, se logré desarrollar y ejecutar
los trabajos en beneficio de las comunidades.

Es en cuanto informo para su conocimiento.

Atentamente:
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ANEXOS

CARGADO DE RIPIO
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MEJORAMIENTO DE CAMINO
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INFORME FINAL GESTION 2019
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO RECURSOS HIDRICOS
CITE: GAMV/SAD-3/DDARH/04/2020

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. ALFREDO LIMACHI QUISPE
Nombre del puesto: DIRECTOR DE DES. AGROPECUARIO Y REC. HIDRICOS

Inmediato Superior: Lic. Santos Félix Limachi Gonzales
Area o Unidad: SUB ALCALDIA MUNICIPAL D-3

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA
PROGRAMATI

CA

10.0000.02

NOMBRE DEL
PROYECTO

Programa Sanidad
Animal D-3 (adquisicion
de insumos veterinarios
antiparasitarios y
vitaminas)

DISTRITO

PRESUPUESTO

(Bs).

150.000

GESTION
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EJECUTADO

(Bs).

149.068

99.37

10.0000.03

Programa Sanidad
Vegetal D-3
(adquisicién de
insecticida y fertilizante
foliar)

150.000

150.000

100

10.0000.06

Produccion Lechera D-
3, (adquisiciéon de
semillas forrajeras
alfalfa y festuca alta)

100.000

99.960

99

10.0000.13

Ferias agropecuarias D-
3 (Adquisicién de
afiches y contratacién e
servicio de
amplificacién)

44.702

33.786

76

10.0000.81

Seguro agrario D-3

228.096

228.096

100

10.0000.20

Fortalecimiento al
Sector Ganadero-
Municipio de Viacha
(adquisicién de
materiales) y
(supervisién).

7.000.000

1.400.000

20

10.0000.23

Construccion de
infraestructura
productiva lechera en
el Distrito III GAM
Viacha, (adquisicion de
materiales) y
(supervision).

6.233.867,50

2.493.547

40

11.0000.01

Perforacion de pozos D-
3 (Contratacién de 3
operadores y
adquisicién de insumos
y materiales)

250.000

243.195

97

27.0000.09

Mecanizacion agricola
D-3 (adquisicién de
combustible y
materiales de
mantenimiento)

10.000

10.000

100




3. OBJETIVO GENERAL

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y METAS

NO

OBJETIVO ESPECIFICO

» Controlar el gorgojo de
los andes mediante la
fumigacion con
insecticida al cultivo de
papa.

» Capacitar a los
productores el uso
correcto de insecticida
y fertilizante foliar

> Realizar las buenas

ACCIONES

Se realizo6 la capacitacion a
los productores de papa
sobre el gusano blanco
(gorgojo de los andes) el
siglo de vida, el buen

GESTION

META 2019 ‘ %

Sea alcanzado
llegar a 40
comunidades
productores de
papa,
fumigando a
1200
hectareas de
cultivo de papa
fumigas y

2019

en las ferias.

» Demostrar la calidad
de productos que
expone los productores
de papa, quinua,

lacteos, artesania,

en la pista de juzgamiento
y la exposicién de
productos agricolas.

diferentes feria
agropecuarias
demostrando
la riqueza de

sus
comunidades

1 practicas de manejo de | manejo y uso de insecticida 100
semilla y fertilizante foliar, contrala;ldel
> Realizar la seleccién de | demostracién de como gusano blanco,
. - . - también sea
semilla en cultivo de fumigar el cultivo de papa identificad
papa. y formas de controlar del iaen |||ca °
» Crear bases de gusano blanco. parcelas
sostenibilidad para la centinelas en
realizacion de cada .
campafas desanidad comunidad
vegetal con parcela como una
centinela. muestra.
Controlar la carga Desparasitar
parasitaria en animales de 10.500
produccién (Bovinos, Realizacidon de campafias de Cai:)ezas de
2 ovinos y Camélidos) desparasitacién y anado 99
Atenuar el efecto vitaminizacion en las g¢ L
. . Vitaminizar
metabdlico por falta de comunidades del D -3. 10.500
minerales y vitaminas Ca’bezas de
:z(ianrlgﬁles en el organismo ganado.
Se llegd a
» Capacitar al productor bendeﬁctlara los
en el manejo del lproh uc o:jesl
ganado lechero para el echeros de fas
Z . - iy comunidades
eéxito en la produccién | Produccion lechera D-3 otenciales
3 de leche. (Adquisicion de  semilla productoras de 99
> Ampliar el area de|forrajera Alfalfa y Festuca Fe he de las
cultivos forrajeros para | alta) cocmunidades
garantizar la del Distrito
sostenibilidad en |la
produccion de leche. tres_ - del
Municipio de
Viacha.
» Demostrar la La
produccion y participacion
productividad del de los
sector agropecuario. Sea capacitado a los productores
> Dar el valor genético a|productores la preparacién |cada afio va
las diferentes razas y|de ejemplares para la aumentando
4 especies que participa | participacion y competencia |en las 76
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gastronomia y otros,
Fortalecer al sector de los Indemnizacion al
pequefios productores de las sector de los
Comunidades Originarias del | SEGURO AGRARIO Distrito 3 pequefios
Municipio de Viacha, |tiene cuatro pasos | productores de
asegurando la produccion | importantes: las Comunidades
agricola al Seguro Agrario | 1) Registro Originarias  del 100
(INSA) para proteger de los|2) Aviso Municipio de
dafios provocados por | 3) Verificacion y/o evaluaciéon | Viacha afectados
fenémenos climaticos y | 4) Indemnizacién por los
desastres naturales adversos diferentes
(granizada, helada, sequia e eventos
inundacion). climaticos.
» Construccién de los
352 establos
multipropositos en las
18 comunidades del
cl?(last/r;;(éh.’;del Municipio Construccién
> Promover.la y de los 352
consolidacién de una Construccion fie Ios, ??52 estat_>|os o
lida oraanizacion establos multipropdsitos en | multipropositos
Soll g'd d ! las 18 comunidades del en las 18 20
;3%?;2?:;“3&25 D_istrito 3 del Municipio de comu'nid'ades
. d ! Viacha. del Distrito 3
oper_a,tlvas y de del Municipio
gest!on para el buen de Viacha.
funcionamiento
operativo del proyecto.
> Reducir el indice de
mortalidad de la
ganaderia.
> Construccion de los
386 establos
multipropositos en las
17 comunidades del
Distrito 3 del Municipio L.
; Construccion
de Viacha.
» Promover la Ly de los 386
consolidacion de una Construccion .de Ios: ??86 estat_)los -

- o, establos multipropdsitos en | multipropdsitos
sélida organizacién, las 17 idades del las 17 40
con capacidades as 1/ comunidades ce en 1as .

S - Distrito 3 del Municipio de |comunidades
administrativas, . N
: Viacha. del Distrito 3
operativas y de o
ot del Municipio
gestion para el buen )
: - de Viacha.
funcionamiento
operativo del proyecto.
> Reducir el indice de
mortalidad de la
ganaderia.
Realizar las
Perforaciones de pozos
de agua subterraneo Perforacion de pozos de |Realizar 11
en 9 Comunidades y 2 agua subterraneo en las | perforaciones 97
Urbanizaciones del comunidades del distrito 3 |de pozos de
Distrito 3 del Municipio Municipio de Viacha. agua.
de Viacha.
Mejorar la produccion Servicio de
agricola mediante la mecanizacion
implementacién de Centro municipal de agricola en las
mecanizacién agricola en |servicio en mecanizacién comunidades
el municipio de Viacha agricola del distrito 3 100
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES SANIDAD VEGETAL D-3 (ADQUISICION DE
INSECTICIDA Y FERTILIZANTE FOLIAR)

Controlar el gorgojo de los andes del cultivo de papa mediante la fumigacién con

insecticida. Asimismo capacitar a

fertilizante foliar y realizar las buenas practicas de manejo de semilla.

los productores el uso correcto de insecticida y

CANTIDAD DE TOTAL DE CANTIDAD
COMUNIDADES INsECTICIDA | CANTEDAD DE INSEC\T(ICIDA HECTDAEREAS
BENEFICIADAS POR FOLIAR FERTILIZANTE | DE CULTIVO
BENEFICIARIO POR DE PAPA
COMUNIDAD | FUMIGADAS
1. Contorno Bajo 26 26 52 52
2. Contorno Centro 21 17 38 38
3. Pallina Chico 35 17 52 52
4. Pallina Centro 13 13 26 26
5. Pallina Grande 31 31 62 62
6. Pacharaya 14 14 28 28
7. Sequechuru 19 19 38 38
8. Umachua 10 10 20 20
9. Chonchocoro 26 26 52 52
10. Villa Aanta
Chacoma 17 17 34 34
11. Mazo Cruz 26 17 43 43
12. Achica Arriba 25 17 42 42
13. Puente Arriba 17 17 34 34
14. Villa Arriendo 25 17 42 42
15. Canaviri 41 41 82 82
16. Callisaya 15 15 30 30
17. Coniri 26 17 43 43
18. San Vicente De
Collagua 88 27 115 115
19. Villa Ponguini 25 25 50 50
20. Quinamaya 25 17 42 42
21. Chafiojahua 32 32 64 64
22. Copalacaya 24 17 41 41
23. Mollojagua 9 9 18 18
24. Chacoma Alta 29 29 58 58
25. Chusiiupa 53 25 78 78
26. Pocohota 55 30 85 85
27. Pan De Azucar 32 25 57 57
28. Colina Blanca 18 10 28 28
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29. Mamani 35 35 70 70
30. Viliroco 20 20 40 40
31. Llajmapampa 25 17 42 42
32. Tacagua 42 42 84 84
33. Jalsuri 60 30 90 90
34. Chonchocoro

Cutini 20 12 32 32
35. Chojfapujio 21 17 38 38

TOTAL 1000 750 1750 1750

CONCLUSIONES

Las campanas de sanidad vegetal D-3 realizadas en la gestion 2019 se beneficiaron 35
comunidades del Distrito 3 del Municipio e Viacha con la fumigacién de 1750 hectareas
de cultivo de papa con insecticida y fertilizante foliar. Asimismo se utilizé6 1000 frascos de
250 ml de insecticida, 750 frascos de 500 ml de fertilizante foliar para controlar el

gorgojo de los andes del cultivo de papa.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES (SANIDAD ANIMAL D-3)

En coordinacién con autoridades originarias de cada comunidad se elaboré un
cronograma para la realizacion de las campafas de desparasitacion y vitaminizacion en
cada comunidad del distrito tres de nuestro municipio en las cuales en fechas
programadas autoridades y productores de ganado se rednen en puntos estratégicos

para que sus animales reciban la dosis respetiva de desparasitantes y vitaminas.
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Aumenta
N° familias | Zuletel |Vermicen |ATPFcox| Texvet
MARKA Comunidad Beneficiadas | Litros | Litros | 250ml |Max Litro|SUB TOTAL
Jalsuri 16 3 6 1697,1
Callisaya 27 5 11 2573
Pan de Azlcar 25 6 12 2910
Canaviri 34 9 7 3 3571
IRPA CHICO Muruamaya 26 4 10 2558,8
Villa arriendo 14 4 7 1792
Colina blanca 20 3 7 1603
Puente arriba 6 1 2 565,7
Pocohota 20 3 3 1253,1
Villa remedios 0
TOTAL 9 188 11 27 65 3 18523,7
Achica Arriba 44 7 4 1915
LLajmapampa 10 1 2 485
ACHICA Mazo cruz 24 4 5 1496
Pongoni 7 1 2 485
Villa santa chacoma 9 1 2 565,7
Achica baja 28 7 17 3839
TOTAL 6 122 1 20 32 8785,7
Aumenta
MARKA NO familias | Zuletel |Vermicen |ATPFcox| Texvet
Comunidad Beneficiadas | Litros | Litros [250ml |Max Litro |SUB TOTAL
Surusaya 18 5 6 1833
Challajahuira 9 2 3 983,4
Choquenaira 13 1 2 565,7
Limani 26 5 11 2976,5
Ingavi 0
viliroco 21 3 4 1401,1
BATALLADEINGAVI| Mamani 27 5 6 2236,5
ChonchocoroCutini 35 18 22 8110,6
Chonchocoro 59 32 33 13514,4
Charahuayto 7 1 1 417,7
Checachata 0
Granja Combento 0
Humachua 8 1 1 417,7
TOTAL 10 223 68 5 89 32456,6
Ancara 20 4 6 1644
UNIFICADA VILLA | Hichuraya Grande Alta 33 7 12 3099
ANCARA Hichuraya Grande 27 6 13 3058
Villa Ancara 15 2 3 983,4
TOTAL 4 95 2 17 34 8784,4
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Aumenta
MARKA Comunidad Nofamilias | Zuletel |Vermicen |ATPFcox| Texvet
Beneficiadas | Litros | Litros | 250ml |[Max Litro|SUB TOTAL
Pacharaya 9 2 5 4 2230
Sequechuro 15 2 7 1414
Palina Chico 17 4 7 5 318
Pallina Grande 28 4 7 5 3504,8
PalinaCentro 12 2 4 970
CONTORNO | Contomo bajo 2 9 12 4 |4s89
Contorno Letanias 1 1 2 565,7
Sequejahuira b 1 2 565,7
Contorno Pallcoso 1 2 3 822
Contorno Arriba 11 1 3 137
Contorno Centro 17 2 5 1279,4
TOTAL 1 165 9 21 57 18 |19836,3
Central Coniri 15 2 5 1118
San Vicente de collagua 3 14 12 §  |6646
CONIRT Villa Punquini 19 2 3 3 (18174
Quinamaya 35 6 5 § 3748,2
Coniri Alto Chariojahua 2 5 4 7 |3886,5
TOTAL 5 124 13 16 29 23 |17216,1




GESTION

2019
MARKA Comunidad N© familias | Zuletel |Vermicen A‘\';l:‘:::ax Texvet
Beneficiadas | Litros Litros | 250 ml | Max Litro [SUBTOTAL
Toncopujio 14 4 2 2 1930,8
Irpumalrpa Grande 17 2 3 983,4
Chacomalrpa Grande 45 5 9 2680,5
IRPA GRANDE Tacagua 26 9 7 3463,3
Chuquifiuma 8 1 2 565,7
Copalacaya 25 5 6 2 2792,5
Mollojahua 9 1 2 2 1121,7
Chojfapujio 8 1 3 3 1547,7
TOTAL 8 152 28 34 9 15085,6
Villa Santiago de chacoma 15 9 7 3463,3
VILLA SANTIGO DE | Chusfiupa 13 7 4 6 4147,9
CHACOMA Hequeri 30 11 13 4890,7
Chacoma Alta 18 10 8 7 5020
TOTAL 4 76 27 10 32 13 17521,9
Hilata centro 16 4 4 1670,8
JACH'A HILATA Hilata San jorge 36 11 19 3 5725
Hilata Santa trinidad 33 7 5 3 3461,9
Hilata Arriba 0
TOTAL 3 85 11 11 28 6 10857,7
TOTALES 60 2375 329 243 772 138 149068

CONCLUSIONES

Las campafias de sanidad animal realizadas esta gestion llegan a cubrir 60 comunidades
lo que equivale a un 92 % de un total de 65 comunidades con desparasitaciones y

vitaminizaciones en las distintas especies tales como bovinos, ovinos y camélidos.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES (PRODUCCION LECHERA D-3, ADQUISICION
DE SEMILLA FORRAJERA ALFALFA Y FESTUCA ALTA)

ANTECEDENTES

El distrito 3 del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha se caracteriza por poseer zonas
de produccién de materia prima (leche) la cual provee a las empresas para sus
derivados lacteos y a las areas urbanas (Viacha, el Alto y Ciudad de La paz), Por otra
parte existen también zonas de produccion carne que se dedican al engorde del ganado
bovino para el sustento alimentaria a las zonas urbanas. El consumo de forrajes de alta
calidad nutricional para el ganado bovino es una gran necesidad para su mejor
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produccidén, en ese sentido el Gobierno Auténomo Municipal de Viacha viene gestionando
el incentivo con la proporcién de semillas de alta productividad como la semilla de alfalfa
(medicago sativa), y festuca alta que es de vital importancia desde el punto de vista
econémico para el agricultor y para la alimentacidén propia, cumpliéndose de esta manera
e pilar fundamental de soberania alimentaria.

Para el apoyo de esta actividad pecuaria se tiene una Ley Municipal 022/2016 de fomento
de al desarrollo productivo sustentable para las areas rurales de la jurisdiccion del
Municipio de Viacha y su reglamento.

OBJETIVO

Informar sobre la recepcidn y transferencia de semilla forrajera alfalfa (midicago sativa)
variedad IMPROVET RANGER y semilla forrajera festuca alta (festuca arundinacea)
variedad FAWN, de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidricos del
Distrito 3 de Municipio de Viacha.

DESCRIPCION

La semilla forrajera de alfalfa es conocida por sus caracteristica fenotipica genotipicas
gue se adaptan al altiplano Boliviano, por ese motivo el Municipio de Viacha a través de
la Direcciéon de Desarrollo Agropecuaria y Recursos Hidricos vio el conveniente a la
variedad Improved Ranger Americano, la semilla forrajera es certificada por el Instituto
Nacional de Innovacién Agropecuario y Forestal (INIAF) dependiente del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierra (MDRyT).

FOTOGRAFIA ETIQUETA DE LA SEMILLA ALFALFA Y ETIQUETA DE LA SEMILLA
FESTUCA ALTA

.

NIAF LA PAZ
Tefef 217203
v, Busch Ne 1370

La semilla forrajera de alfalfa de festuca alta se distribuyé a las Comunidades de la
Jach’a Marka originaria Viacha y Jach’a Hilata del Distrito Tres del Municipio de Viacha.

CUADRO DE PROYECTO PRODUCCION LECHERA D-3 (ADQUISICION DE SEMILLA
FORRAJERA ALFALFA Y FESTUCA ALTA) GESTION 2019.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

PROYECTO |asiGNADO | EJECUTADO

SALDO | DETALLE BENIFICIARIOS

Asignacion | Comunidades

de semilla | originarias del
100.000,00 99.960,00 40,00 |forrajera Distrito3 del

alfalfa y Gobierno Auténomo
festuca alta | Municipal de Viacha

Produccién
lechera D-3

CUADRO DE DETALLE PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO DE PRODUCCION
LECHERA D-3 (ADQUISICION DE LA SEMILLA FORRAJERA DE ALFALFA Y
FESTUCA ALTA) GESTION 2019.
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CANTIDAD PRECIO CANTIDAD DE
PRESUPUESTO

EJECUTADO DE | PRECIO | DE SEMILLA | EJECUTADO | e o | SEMILLA DE
) UNITARIO | DE ALFALFA | DE SEMILLA | o = 0~ | FESTUCA ALTA

ALFALFA AQUERIDA | DE FESTUCA AQUERIDA

(KG) ALTA (KG)
95370 110 867 4.590,00 20 51

Para la transferencia de la semilla se socializacién con las autoridades originarias de
acuerdo a la ley Municipal 022/2016 como lo indica la contraparte de 70 -30 % de ese
modo el Municipio proporciona 3 Kg y por lado del beneficiario el contraparte es de 1,5
Kg, haciendo un total de 4,5 Kg de semilla forrajera alfalfa o festuca alta por cada
familia.

RESULTADOS

La semillas forrajera de alfalfa y/o festuca alta se encuentra en la posesion de las
familias beneficiarias, las cuales se comprometen la siembra de semilla forrajera
(alfalfa o/y festuca alta), todo gracias al aporte del Gobierno Auténomo Municipal de
Viacha en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidricos
encargada de la verificacién y distribucién de semillas forrajeras a las comunidades del
Distrito Tres.

En el cuadro 4. Se detalla la entrega de la semilla forrajera alfalfa a las 36 comunidades
del Distrito tres.

CUADRO DE ENTREGA DE SEMILLA FORRAJERA ALFALFA DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA A COMUNIDADES DEL DISTRITO 3.

CANTIDAD DE
SEMILLA
N° MARKA |COMUNIDAD ;‘E\II:IIII:-IIQISARI AS ALFALFA
TRANSFERIDO

(Kg)

CALLISAYA 9 27

CANAVIRI 9 27

1 IRPA VILLA ARRIENDO 9 27
CHICO |COLINA BLANCA 9 27

PUENTE ARRIBA 9 27

POCOHOTA 8 24
6 53 159

2 ACHICA | ACHICA ARRIBA 4 12

VILLA SANTA

CHACOMA 5 15

2 9 27

SURUSAYA SURIPANTA 9 27

3 BATALLA DE | CHOQUENAIRA 6 18
INGAVI | MAMANI 8 >4
CHONCHOCORO 8 24

4 31 93

PACHARAYA 8 24

PALLINA GRANDE 8 24

4 | CONTORNO |PALLINA CENTRO 5 15
PALLINA CHICO 10 30




GESTION

2019
CONTORNO BAJO 9 27
CONTORNO LETANIAS 8 24
6 48 144
CENTRAL CONIRI 9 27
SAN VICENTE DE
5 CONIRI COLLAGUA 10 30
QUINAMAYA 7 21
3 26 78
CHACOMA IRPA
GRANDE 8 24
TACAGUA 9 27
IRPA R}
6 GRANDE | CHUQUINUMA 9 27
MOLLOJAHUA 6 18
CHOJNA PHUJO 8 24
5 40 120
VILLA SANTIAGO DE
CHACOMA 9 27
VILLA R
7 SANTIAGO |CHUSNUPA 9 27
DE CHACOMA | HEQUERI 10 30
CHACOMA ALTA 8 24
4 36 108
ANCARA 7 21
HICHURAYA GRANDE
8 UNIFICADA [ALTA 8 24
VILLA
ANCARA |HICHURAYA GRANDE 9 27
VILLA ANCARA 4 12
4 28 84
JACH'A
9 HILATA HILATA ARRIBA 9 27
1 9 27
JACH'A
MARKA
ORIGINARIA
10 VIACHA [JACH'A MARKA 9 27
1 9 27

CUADRO DE TOTAL DE FAMILIAS Y COMUNIDADES BENEFICIADAS CON EL
PROYECTO PRODUCCION LECHERA D-3 (ADQUISICION DE LA SEMILLA
FORRAJERA ALFALFA Y FESTUCA ALTA) GESTION 2019

N° DE CANTIDAD DE | CONTRAPARTE PRECIO
SEMILLA ALFALFA DE LOS UNITARIOS DE
et e BE;’;’::;::S 5| TRANSFERIDA | BENEFICIARIOS | CONTRAPARTE
(KG) (KG) (BS)
36 289 867 433,5 100

A continuacion se presenta el detalle de entrega de semilla forrajera festuca alta.
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CUADRO DE ENTREGA DE FESTUCA ALTA DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE VIACHA A COMUNIDADES DEL DISTRITO 3.

CANTIDAD DE
SEMILLA
N° MARKA COMUNIDAD :;I:ﬁ::él]-:}\‘l\gAS FESTUCA ALTA
TRANSFERIDO
(Kg)
CHONCHOCORO 9 27
1 BATALLA DE | CHONCHOCORO
INGAVI CUTINI 8 24
TOTAL 2 17 51

CUADRO DE TOTAL DE FAMILIAS Y COMUNIDADES BENEFICIADAS CON SEMILLA
FORRAJERA DE FESTUCA ALTA.

NeDE | AT A~ | CONTRAPARTE | W ERD
COMUNIDA | FAMILIAS APALER DE LOS o
- BENEF;CIADA TRANSFERIDA BENE'Z::(C(:;\RIOS CONTRAPART
(KG) E (BS)
2 17 51 25,5 80

La semilla de festuca alta se entregd a dos comunidades en la sede de Jach’a Marka
originaria Viacha, ubicada en la Plaza Evaristo Valle en presencia de autoridades
originarias para su verificacion de la transferencia de semilla.

La semilla de festuca alta se transfiere preferentemente a dos comunidades de:
Chonchocoro y Chonchocoro Cutini, por su adaptacion en el lugar por el contenido
hidrico en el suelo.

FOTOGRAFIA DE ACTO DE ENTREGA DE SEMILLA FORRAJERA ALFALFA Y
FESTUCA ALTA.

En la sede de Jach’a Marka Originaria Viacha con la presencia de ejecutivos y autoridades
originarias se entrega la semilla Forrajera Alfalfa y Festuca Alta.

FOTOGRAFIA DE VERIFICACION Y CONTROL DE DISTRIBUCION DE SEMILLA
FORRAIJERA ALFALFA.
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FOTOGRAFIA DE VERIFICACION Y CONTROL DE DISTRIBUCION DE SEMILLA
FORRAJERA FESTUCA ALTA.

La semilla forrajera de alfalfa y festuca alta es aceptada por las familias beneficiadas de
las comunidades del Distrito Tres, esto por generar mas recursos para la alimentacion e
ingresos econdmicos en la familia.

CONCLUSIONES

La semilla forrajera alfalfa adquirida de 867 Kg. y festuca alta de 51 Kg fue distribuida a
las 306 familias dedicados a la ganaderia de produccidn lechera, carne y otras
producciones pecuarias, las familias beneficiarias son fortalecidos, fomentados para
mejorar la produccion como pilar fundamental de la alimentaciéon con soberania en 38

Comunidades del Distrito Tres Municipio de Viacha.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES (FERIAS AGROPECUARIAS D-3, SERVICIO DE
AMPLIFICACION, ADQUISICION AFICHES Y BANNERS)

Se realizé 5 ferias agropecuarias en las siguientes Markas: Marka Coniri, Marka Villa

Santiago de Chacoma, Marka Jach’a Hilata, Marka Villa Ancara y la Municipal.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES, (SEGURO AGRARIO D-3)

Fortalecer al sector de los pequenos productores de las Comunidades Originarias del
Municipio de Viacha, asegurando la produccion agricola al Seguro Agrario (INSA) para
proteger de los danos provocados por fendmenos climaticos (granizada, helada, sequia e
inundacion).
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
El seguro agrario tiene cuatro pasos importantes:
1) Registro

Para la campafia 2018 - 2019 se realiz6 el registré al seguro agrario a 50

comunidades del Municipio de Viacha D-3 con un total de 1712 agricultores.
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2) Aviso

Aviso Oficial de siniestro campana 2018-2019 Evento como la granizada, helada, sequia e

inundacién afectaron los cultivos de las diferentes comunidades, causando dafio en los
cultivos de papa, quinua, cebada, alfalfa y avena, se realiz6 el aviso se siniestro de 25
comunidades afectadas (entre diciembre del 2018 al marzo del 2019), con la nota de
aviso de siniestro se adjuntd la lista de afectados.

Fotografias: Comunidad Chojfiaphujo evento de granizada, cultivo de papa
o i e

3) Verificacion y/o evaluacion
Cultivos afectados campafia 2018-2019: Para la gestion 2019 se coordind con el
instituto del seguro agrario INSA la verificacion y/o evaluacion a los cultivos afectado en
las 25 comunidades afectadas.
Fotografias: Com. Hilata San Jorge evento granizada, cultivo cebada

4) Indemnizacion

Campaina 2018-2019

De las 25 Comunidades verificadas se beneficiaron 15 comunidades (306 agricultores)
con 157.890,10 Bs. (Ciento cincuenta y siete mil ochocientos noventa 10/100
Bolivianos).

El pago de la indemnizacién fue realizada por parte de MDRyT a través del INSA se
realizd en acto publico el 18 de Septiembre de 2019 en la Plaza Evaristo Valle con
presencia del Director de la Direccidon de riesgo y subsidios Ing German Gallardo,
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Técnicos del INSA, Honorable Alcalde Municipal de Viacha, Concejales del GAMV, Cuerpo

Ejecutivo, autoridades de las diferentes comunidades y productores beneficiarios.

Tabla: Indemnizacion por parte del Instituto del Seguro Agrario

TOTAL
NRO SUPERFICIE
MARKA COMUNIDAD PRODUCTORES | AFECTADA Ha INDEE::ZAB

CONIRI CONIRI 20 14675 0 14.675 0

CONIRI QUINAMAYA 21 78100 7.8100
SAN VICENTE DE

CONIRI COLLAGUA 22 114000 11.4000
CONTORNO

CONTORNO BAJO 45 30730,0 30.730,0
CONTORNO

CONTORNO CENTRO 8 42700 4.2700
CONTORNO

CONTORNO PALLCOSO 14 7706 9 7.706 9
PALLINA

CONTORNO CENTRO 2 5000 5000

CONTORNO PALLINA CHICO 10 30700 3.0700

CONTORNO SEQUICHURU 9 23750 2.3750
HILATA SAN

HILATA JORGE 9 102500 10.250 0

IRPA CHICO CANAVIRI 41 177750 17.775 0

IRPA CHICO COLINA BLANCA 13 4750 0 4.7500

IRPA GRANDE CHOJINA PHUJU 36 14918 2 14,918 2

IRPA GRANDE MOLLOJAHUA 27 11750 0 11.750 0

VILLA

SANTIAGO DE N

CHACOMA CHUSNUPA 29 159100 15,9100

TOTAL 306 157890,1 157.890,10

Fotografia: Indemnizacién a los agricultores de las diferentes comunidades
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CONCLUSIONES
El seguro agrario es de vital importancia para el sector agricola para proteger a los
cultivos de los diferentes eventos climaticos (granizada, helada, inundacion y sequia) que

causa danos en la produccion provocando pérdidas en las familias de area rural.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PROYECTO “"FORTALECIMIENTO AL SECTOR
GANADERO - MUNICIPIO DE VIACHA”

El PROYECTO FORTALECIMIENTO AL SECTOR GANADERO - MUNICIPIO DE VIACHA,
financiado por el Fondo de Desarrollo Indigena 7.000.000 de bolivianos el cual se destind
para la contratacion de (Supervision y la Adquisicion de Materiales), para la construccion
de infraestructura multipropdsito de (establos, carpa solar, tanque de agua y espacio de
ordefo), siendo beneficiarios 18 comunidades y 352 beneficiarios.

Fotografia de la infraestructura productiva.
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PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL SECTOR
GANADERO - MUNICIPIO DE VIACHA

PROYECTO: Fortalecimiento ala produccidn ganadera con la construccidn de establos para bovinos de leche y carne en el
Distrito Tres del Municipio de Viacha del Departamento de La Paz.
DPTO LA PAZ |MUNIC|PIO VIACHA
TIPO DE COMUNIDADES 18
i PRODUCTIVO BENEFICIARIO
PROYECTO: FAMILIAS 352
INDICADOR DE IMPACTO 352 Establos, invernaderos, ﬂstemas;!reoszzzﬁli:: de agua de lluvia, y apoyo al sector
PLAZO (Dias) 540 FECHA: 23/10/2017
ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO
Costos de inversion Detalle de lainversién (En Bolivianos)
FDI GAM GAM
Infraestructura productiva 6.335.970,00 4.999.644,67
o Bienes y/o equipamiento
fila Medidas Fisicas (infraestructura) de prevencion y/o mitigacion de
impactos ambientales
I . " - Financiamiento
das Fisicas (infraestructura) de gestién de riesgos N
voluntario
Mano de obra*
Capital de trabajo |Materia prima e insumos 319.440,00
Servicios 59.840,00 0,00
iento del Proyecto (; ini 6n directa o ) 0,00 32.604,00 Flnanclamle'nto
voluntario

Capacitacion y/o Asistencia Técnica

Supervision 284.750,00

Inversién diferida

Fiscalizacion

Auditoria externa (HASTA EL2% del FDI)

Monto total ha ser Monto total ha ser
TOTAL 7.000.000,00 5.204.248,67
! finaciado por el FDI """ |finaciado por el GAM

TOTALES 12.204.248,67

ftems adjudicados a las siguientes empresas, por la comisién de calificacién y aprobado
por el pleno del Concejo Municipal de Viacha.

NOMBRE DE LA PLAZO DE
b2 EMPRESA tze] | Ldelihte) ] ENTREGA (Dias
calendario)
SEMILLERIA LOS 180
1 ANDES 16 202.400,00
1 818.188 80 110
2 45.689,60 180
3 29.920 00 180
4 332.640 00 180
6 19.958,40 180
7 69.696 00 180
8 52.096 00 180
9 52.800 00 180
10 375.760 00 180
11 47.872,00 110
12 70.752 00 110
2 MAGICLAM 13 406.912 00 180
17 15.488 00 10
20 7.040 00 10
22 61.564,80 110
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NOMBRE DE LA PLAZO DE
L EMPRESA ITEM | MONTO ENBs. | .NTREGA (Dias
calendario)
23 287.584 00 110
24 823.680 00 110
27 29.568 00 110
28 24.288 00 110
29 2.024,00 110
30 28.336 00 110
33 15.840 00 180
36 2.816,00 180
37 4.400 00 180
39 246.048 00 180
43 1.830 40 180
44 31.680 00 180
18 34.320,00 110
21 123.200 00 180
EMPRESA 31 8.448,00 180
3 UNIPERSONAL 32 48.576 00 180
BLADIMIR AQUINO 34 59.840 00 180
BLANCO
40 14.080,00 110
41 2.816 00 180
42 4.224 00 180

a) En fecha 27 de noviembre de 2018, mediante Resolucién Administrativa Municipal RPC
N° 022/2018 resuelve ADJUDICAR el Proyecto: “FORTALECIMIENTO AL SECTOR
GANADERO-MUNICIPO DE VIACHA”, (ADQUISICION DE MATERIALES) ITEM 5
“CUBIERTA DE AGROFILM ESPESOR DE 250 micras” al proponente MAGICLAM
Representado Legalmente por la Sra., Lourdes Laura Gutiérrez con CI.
6801470 L.P., por un monto total de Bs. 168.009,60 (Ciento Sesenta y Ocho
Mil Nueve con 60/100 bolivianos) con un plazo de entrega de 180 dias
calendario a partir de la firma de contrato. Actualmente en proceso de
aprobacién por el Concejo Municipal de Viacha.

b) En fecha 07 de diciembre de 2018, mediante informe GAMV/SAD-
3/DDARH/078/2018, la Comision de Calificacion recomienda Adjudicar a los
siguientes Proponentes: a la Sra. Lourdes Laura Gutiérrez con CI. 6801470
LP., Representante Legal de la empresa MAGICLAM y Sr. Primitivo Salome
Clemente con CI. 4991081 LP., Representante Legal de la empresa
CONSTRUCCIONES IMPORTACIONES SACLER.

c) En fecha 11 de diciembre de 2018, mediante Resolucion Administrativa
Municipal RPC N© 024/2018, Resolucion de Adjudicacion con los siguientes
proponentes y aprobado por el Concejo Municipal.

N° NO;A:&:EI;IIE‘LA ITEM | MONTO EN Bs. PLAZO DE ENTREGA
(Dias calendario)
19 91.520,00 110
CONSTRUCCIONES 25 283.360,00 180
1 [IMPORTACIONES
SACLER 35 2.940,00 10
38 8.624,00 10
2 MAGICLAM 26 1.281.280,00 180
En proceso de contratacién los siguientes items:
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN OBSERVACIONES

14 |INSEMINACION ARTIFICIAL -PAJUELA En proceso de contratacion
PROVISION DE SEMILLAS

15 | (HORTALIZAS: LECHUGA GRAND En proceso de contratacion
RAPID)
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Actualmente los items adjudicados se estan distribuyendo los materiales a las
comunidades beneficiarios.

Fotografias de la construccion de establos y carapa solar

» El proyecto "FORTALECIMIENTO AL SECTOR GANADERO-MUNICIPO DE VIACHA”,
ejecucion fisica por culminar.

5.3. CONCLUSIONES

> Se concluyd la construccion de los 352 infraestructuras productivas (establo,
espacio de ordefio, carpa solar y tanque para cosecha de agua) asimismo se
mejorara los ganados bovinos a través de la inseminacién artificial a tiempo fijo,
asimismo se doto de semilla forrajera para la alimentacion del ganado, en las 18

comunidades del Distrito Tres del Municipio de Viacha.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PROYECTO "“CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA LECHERA EN EL DISTRITO III GAM VIACHA”

El PROYECTO financiado por el Fondo de Desarrollo Indigena 6.233.867,50 de bolivianos
el cual se destind para la contratacion de (Supervision y la Adquisicion de Materiales),
para la construccidon de infraestructura multipropdsito de (establos, espacio de ordefio,
tacho de leche y mejoramiento genético), siendo beneficiarios 17 comunidades y 386

beneficiarios.

Fotografia de la infraestructura productiva.
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ANTECEDENTES.

El proyecto "CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA LECHERA DISTRITO
III GAM VIACHA”, (ADQUISICION DE MATERIALES). Modalidad de Contratacion Licitacion
Publica, consignado dentro de la A.P. 10.0000.23 POA 2019, con CUCE: 19-1206-00-

982716-1-1, tiene los siguientes antecedentes.

a) Mediante solicitud de inicio de proceso de contratacion por la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidricos, bajo la Modalidad de Contratacion
Licitacion Publica Nacional, se da inicio con el presente proceso en fecha 29 de
agosto de 2019.

b) ElI proyecto “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA LECHERA
DISTRITO III GAM VIACHA”, (ADQUISICION DE MATERIALES). Se procede a la
publicacion del DBC en el SICOES en fecha 16 de septiembre de 2019.

c) En fecha 14/10/2019 mediante informe técnico GAMV/SAD-3/DDARH/029/2019 la
Comision de Calificacion Recomienda la Adjudicacion a las empresas e items

descritos en el siguiente cuadro:

NOMBRE DE LA

N° EMPRESA ITEM | MONTO EN Bs. PLA,ZO DE ENTR!EGA
(Dias calendario)
20 1.017.110,00 40
1 BLADIMIR AQUINO 26 2.316,00 40
BLANCO 27 20.265,00 60
29 1.737,00 40
SEMILLERIA LOS 20
2 ANDES 36 386.000,00
1 1.188.880,00 20
2 108.273,00 40
3 320.630,90 40
4 574.175,00 20
6 7.334,00 20
7 8.106,00 20
9 102.676,00 60
10 270.200,00 40

EDWIN JAVIER

3 11 56.356,00 40
INGENIEROS S.R.L. 1 341.224,00 20
13 25.476,00 60
14 81.060,00 60
15 61.760,00 60
28 7.720,00 40
30 11.580,00 20
31 235.460,00 60
32 69.480,00 60
23 96.500,00 60
CONSTRUCCIONES
24 186.052,00 60
4 | IMPORTACIONES
25 100.360,00 40
SACLER
35 6.898,64 20

Y se declaran desierta los siguientes items:
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iTEM DESCRIPCION DEL BIEN OBSERVACIONES

5 LADRILLO DE 6 HUECOS (24X15X9.5 No se presentd ningln
8 | SIKA 1 IMPERMEABILIZANTE No se present6 ningun
16 CLAVO PARA CALAMINA DEL TIPO No se presentd ningun

ATORNILLADO CON GOMA proponente
17 | CLAVOS DE > PULGADA No se presentd ningun
18 | CLAVOS DE 3 PULGADA No se presentd ningun
19 | CLAVOS DE 4 PULGADA No se presentd ningun
21 | ALAMBRE DE AMARRE No se presentd ningun
22 | ALAMBRE GALVANIZADO N° 14 (2.108 No se presentd ningun
33 | MALLA MILIMETRICA DE 0.30 M X 0.30 No se presentd ningun
34 COMEDERO ARTESANAL PARA GANADO No se present6 ningun

(2.00MX0.40MX0.30M) proponente

d) En fecha 16/10/2019 mediante Resolucion Administrativa Municipal RPC N©
014/2019 se resuelve adjudicar el proceso de contratacion del proyecto
“"CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA LECHERA EN EL DISTRITO
IIT GAM VIACHA”, (ADQUISICION DE MATERIALES), con CUCE: 19-1206-00-
982716-1-1 proceso llevado bajo modalidad de LICITACION PUBLICA NACIONAL,
a favor de Empresa Unipersonal Bladimir Aquino Blanco, Semilleria Los Andes,
Edwin Javier Ingenieros S.R.L. y Construcciones Importaciones SACLER.

e) En fecha 23/10/2019 mediante CITE: GAMV/RPC/005/2019 se extiende la Nota de
Adjudicacion al Sr. Bladimir Aquino Blanco con CI. 9246464 LP. Representante
Legal de la Empresa Unipersonal Bladimir Aquino Blanco.

f) En fecha 23/10/2019 mediante CITE: GAMV/RPC/006/2019 se extiende la Nota de
Adjudicacion a la Sra. Nilda Garcia Colque con CI. 2605408 LP. Representante
Legal de la Empresa Semilleria Los Andes.

g) En fecha 23/10/2019 mediante CITE: GAMV/RPC/007/2019 se extiende la Nota de
Adjudicacion al Sr. Grover Marino Rodriguez Huanca con CI. 3112367 OR.
Representante Legal de la Empresa Edwin Javier Ingenieros S.R.L.

h) En fecha 23/10/2019 mediante CITE: GAMV/RPC/008/2019 se extiende la Nota de
Adjudicacion al Sr. Primitivo Salome Clemente con CI. 4991081 LP. Representante
Legal de la Empresa Unipersonal Construcciones Importaciones SACLER.

i) En fecha 06 de noviembre de 2019 con CITE: GAMV/RPC/053/2019 solicita
evaluacion técnica de los documentos.

j) En fecha 04/12/2019 firman el contrato la empresa Edwin Javier Ingenieros S.R.L.
Representado por la Sr. Grover Marino Rodriguez Huanca con CI. 3112367 OR.
con el Gobierno auténomo Municipal de Viacha para los items 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 28, 30, 31 y 32.

k) En fecha 04/12/2019 firman el contrato la empresa Semilleria Los Andes
Representado por la Sra. Nilda Garcia Colque con CI. 2605408 LP. con el Gobierno
autonomo Municipal de Viacha para el item 36.

) En fecha 04/12/2019 firman el contrato la empresa Unipersonal Construcciones
Importaciones SACLER. Representado por el Sr. Primitivo Salome Clemente con
CI. 4991081 LP. con el Gobierno auténomo Municipal de Viacha para los items 23,
24, 25y 35.

CONCLUSION

El proyecto actualmente se estd ejecutando en las 17 comunidades y 386
beneficiarios de del distrito tres del municipio de Viacha Financiado por el Fondo de
Desarrollo indigena. Asimismo fue aprobada por el concejo Municipal y promulgado
por la MAE la Ley Municipal de Transferencia Publico Privado para el proyecto
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA LECHERA EN EL DISTRITO III
GAM VIACHA.
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES (PERFORACION DE POZOS DISTRITO D-3)
Realizar las Perforaciones de pozos de agua subterraneo en 9 Comunidades y 2
Urbanizaciones del Distrito 3 del Municipio de Viacha.

N° COMUNIDADES DISTRITO MES DE LA ESTUDIO DE
EJACUCION DE LA SONDEO
PERFORACION DE ELECTRICO
POZOS DE AGUA VERTICAL
1. | INGAVI TRES MARZO CON
2. | JALSURI TRES ABRIL CON
3. | CALLISAYA TRES ABRIL CON
4. | CHARAHUAYTO TRES MAYO CON
5. | ACHICA ARRIBA TRES JULIO CON
6. | ANCARA TRES AGOSTO CON
7. | HICHURAYA TRES SEPTIEMBRE CON
8. | CHONCHOCORO TRES OCTUBRE CON
9. | CHALLAJAHUIRA TRES NOVIEMBRE CON
10 | URB. BLANCA FLOR TRES DICIEMBRE CON
11. | MAZO CRUZ URB. TRES CON
ARCANGEL 1 DICIEMBRE

LIMPIEZAS DE POZOS DE AGUA:

Se realizo la limpiezas de pozos de agua en las comunidades y/o urbanizaciones del
D-3 del Municipio de Viacha, se detalla en el siguiente cuadro:

N° | COMUNIDADES N° | COMUNIDADES

1 CHONCHOCORO QUELUYO L.P. 19 | MAZO CRUZ P.B.

2 HICHURAYA GRANDE LP. Y P.B. 20 | MOLLOJAHUA L.P. Y P.B.

3 CHACOMA ALTA (4) L.P. 21 | CHARHUAYTO P.B.

4 TONCOPUIJIO L.P. Y P.B. 22 | CHOJNAPUIJIO L.P. Y P.B.

5 SURUSAYA L.P. 23 | CONTORNO ARRIBA P.B.

6 CONTORNO BAJO L.P. 24 | MAMANI L.P.(2)

7 INGAVI L.P. Y P.B. * 25 | VILLA ARRIENDO L.P.

8 PONGONI L.P. (2) 26 | ACHICA ARRIBA L.P. *

9 JALSURI L.P. Y P.B. * 27 | ANCARA L.P.

10 | MAZO CRUZ L.P. Y P.B. 28 | HICHURAYA GRANDE L.P. *
11 | CALLISAYA L.P. Y P.B. * 29 | HILATA SAN JORGE L.P.Y P.B.
12 | PALLINA GRANDE L.P. 30 | LLAJMAPAMPA L.P.

13 | URB. 29 DE SEPTIEMBRE L.P. 31 | CHONCHOCORO .LP. *

14 | CHARAHUAYTO L.P. Y P.B. * 32 | CHALLAJAHUIRA L.P. *

15 | CHIJNAPUJIO L.P. Y P.B 33 | SEQUEJAHUIRA L.P.

16 | TACAGUA L.P. Y P.B. 34 | HUMACHUA L.P.

17 | CHONCHOCORO P.B * 35 | BLANCA FLOR L.P. *

18 | INGAVI P.B. 36 | ARCANGEL 1 L.P. *




GESTION
2019

» *Las 11 perforaciones de pozos de agua se realizaron limpiezas de pozos.

> Se realizé 35 Limpiezas de pozos de agua subterraneo con equipo de compresora.

(L.P.)

» Se realiz6 17 PRUEBAS DE BOMBEO. (P.B.)
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES (CENTRO DE MECANIZACION AGRICOLA D-

3)

ARADO DE SUELO CON TRES DISCOS

MARKAS COMUNIDAD 1IPO DE TRABAJO SUPERFICIE INGRESO BS.
IRPACHICO CANAVIRI IARADO DE UELO 8 HECTARIAS 2560
IACHICA IACHICA ARRIBA IARADO DE SUELO 1 HECTARIAS 320
BATALLA DE INGAVI CHONCHOCORO IARADO DE SUELO 2 HECTARIAS 640
QUINAMAYA IARADODE SUELO 8 HECTARIAS 2560
CONIRI VILLA PONGUINI IARADO DE SUELO 8 HECTARIAS 2560
MOLLOJAHUA IARADO DE SUELO 5 HECTARIAS 1100
ITACAHUA IARADO DESUELO 8 HECTARIAS 2560
IRPAGRANDE CHACOMA IRPAGRANDE [ARADO DE SUELO 2 HECTARIAS 640
'VILLA SANTIAGO DE
CHACOMA CHUSRNUPA IARADO DE SUELO 1 HECTARIA 320
TOTAL 9 COMUNIDADES 43 HECTARIAS 13.260 BS.
MARKAS ICOMUNIDAD [TIPO DE TRABAIJO SUPERFICIE INGRESO
IRPACHICO ICANAVIRI RASTREADO 3 HECTARIAS 540
BATALLA DE INGAVI CHONCHOCORO RASTREADO 2HECTERIAS 360
[QUINAMAYA RASTREADO 1 HECTARIAS 180
CONIRI IVILLA PONGUINI RASTREADO 2 HECTARIAS 360
MOLLOJAHUA RASTREADO 3 HECTARIAS 540
IRPAGRANDE ITACAHUA RASTREADO 3 HECTARIAS 540
VILLA SANTIAGO DE
CHACOMA lcHUSNUPA RASTEADO 1HECTERIA 180
JACH'A HILATA HILATA SAN JORGE RASTREADO 4 HECTARIAS 720
ITOTAL 8 COMUNIDADES 16 HECTARIAS 3.420 BS.

En la gestion 2019 género el Centro de Mecanizacién agricola con el arado de suelo con

tres discos y rastra niveladora en 17 comunidades en total 59 hectareas 16.680 Bs. que

fue depositado en cuentas de Municipio de Viacha.

Atentamente:
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

INFORME FINAL
RENDICION DE CUENTAS
GESTION 2019

SUB ALCALDIA D -6

Sr. Jesus Néstor Choque Ramirez
SUB ALCALDE D -6

; VIACHA - BOLIVIA
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INFORME FINAL DE GESTION 2019

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario:

Nombre del puesto:

Inmediato Superior:

Area o Unidad:

(SUB ALCALDE DEL DISTRITO-6)

JESUS NESTOR CHOQUE RAMIREZ
SUB ALCALDE D-6

HONORABLE ALCALDE DE VIACHA
SUB ALCALDIA

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO
En la presente gestion administrativa como parte operativa del Distrito 6 de Viacha,
como Sub Alcaldia se dara el cumplimiento de las determinaciones tomadas de la
maxima autoridad del municipio y la Direccién de Planificaciones y al mismo tiempo la
distribuciéon econdmica realizada bajo el consenso de toda las Juntas Vecinales a la
cabeza de los Ejecutivos de la Federacion de Juntas Vecinales FEJUVE del Distrito 6.
Es en tal sentido mediante la Direccién Financiera de la alcaldia Central se dara el
procedimiento de la ejecucidn presupuestaria de la siguiente manera:
PROGRAMACION DE PROYECTOS 2019

N° A.P. NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PRESUPUESTO
1 16000004 Adquisicién de Luminarias y Postes 150.000,00
2 16000005 Mantenimiento de Luminarias 90.000,00
3 17 1206 04025 00000 | Construccién casa cultural Urb. José Ballivian “B” 250.000,00
. 25 1206 04020 00000 S%r)\sfrucaon Hogar para el Adulto Mayor (Auqui £0.000,00
5 17 1206 02713 00000 | Construccién Plaza de Armas Urb. José Ballivian “B” 300.000,00
6 18000005 Mejoramiento y Mantenimiento de Vias 80.000,00
Construccién Centro de Salud Florida (Nueva
7 20000071 Infraestructura) 536.000,00
8 11000020 Mejoramiento Sistema de Agua Potable 50.000
9 11000014 Sondeo Eléctrico Vertical Para Perforacion de Pozos 50000
10 17000014 Mejoramiento y Refaccién de Plazas y Parques 75.000
11 21 B06 02022 00000 | Construccion Aulas U.E. Hugo Banzer Suarez 277.000
12 | 21 1206 02736 00000 | Construccion de Aulas U.E. Nueva Esperanza 200.000
13 21 1206 05042 0000 | Construccién Taller Tecnoldgico U.E. La Florida 192.140
14 | 21 1206 05065 00000 | Construccion Proscenio U.E. Viliroco 50.000
Construccién Taller Tecnoldgico U.E. Hugo Banzer
15 | 211206 0600500000 | 9 9 80.000
16 22000018 Mejoramiento y Refaccién de Campo Deportivo 63.400
17 | 23 1206 06007 00000 | Construccion Casa Cultural Urb. La Florida. 33.308
18 27000006 Mantenimiento de Maquinarias y Movilidades 50.000
19 34000017 Fortalecimiento Sub Alcaldia 355.435
20 34000026 Equipamiento Sub Alcaldia 30.000
21 14000007 Adquisiciéon de Carro Compactador 400.000
22 31000002 Prevencion de Riesgos y Desastres Naturales 100.125
23 21000003 Mantenimiento y Refaccidon de Unidades Educativas 95.833
24 21000020 limpieza de pozos sépticos U. E. 45.000

3. OBJETIVOS
e Lograr que el Distrito Municipal Seis de Viacha sea una ciudad moderna y
modelo en el municipio, a través de la ejecucion de los diferentes proyectos
que beneficien al Distrito Municipal 6 en la presente gestion 2019.

Proporcionar a los vecinos de iluminacidn para una mejor transitabilidad y
seguridad al mismo tiempo para vehiculos.

Proporcionar un mantenimiento permanente para el correcto funcionamiento
de las luminarias en beneficio de las diferentes Urbanizaciones del Distrito 6.

Contar con una construcciéon de una casa cultural en el Distrito para realizar
actividades deportivas como ajedrez y otros, culturales, seminarios talleres y
cursos de preparacion técnica y gastrondmica para los vecinos y vecinas del
Distrito.
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Compra y entrega de materiales de construccidén para contar con un hogar de
adulto mayor que satisfaga las necesidades de la asociacion de la tercera edad.

Contar con calles y avenidas aperturadas para el buen transitabilidad de
movilidades y peatones.

Lograr la construccion de un centro de salud moderna.

Construir la 2da. Fase la Plaza de Armas para tener concluido segun el
proyecto.

4. ACCIONES

e En el primer, segundo y tercer mes de esta gestién se planifico el trabajo de
prevencion de inundaciones por tiempos de lluvia con maquinaria pesada en
coordinacion con los presidentes de las zonas que siempre fueron afectados en
afios anteriores, un gran cantidad de Urbanizaciones no fueron afectados en esta
gestién solo tres Urbanizaciones sufrieron inundacion a causa por el desborde de
agua en los pequefios rios y cunetas la Urbanizacion Pedro Domingo Murillo, Urb.
La florida, la Urb. Wara y parte de la Urb. San Juan.

e Se realizé trabajo de limpieza de canales lugares criticos, limpieza de puentes en
el canal mas grande de la avenida Hacia el Mar.

¢ Se cumplié con el trabajo de limpieza de residuos sélidos con el area de aseo
urbano para evitar la contaminacion y en los dias de lluvia con maquinaria pesada
con apoyo del personal de otras areas.

¢ Reuniones de planificacion revision de resultados semanales y reprogramacion de
trabajos de obras civiles del afio anterior y su continuidad en mano de obras con
todo el personal, construccién de cancha polideportiva Urb. Machak Kantati,
construccién cordones de acera Urb. San Juan, apoyo de cementado de columnas
de la construccion hogar de adulto mayor, mejora del puente vehicular de la Urb.
La Florida con la participacion de los vecinos con la compra de material.

e« Trabajo con retro excavadora de interconexion de redes de agua por falta de
presion de agua en las Urbanizaciones San Victor, 15 de Noviembre, San Pedro y
Flor de Rosas en coordinacion con la empresa municipal EMAPAV.

e Coordinaciéon de trabajo con la empresa de Geodatum sobre levantamiento de
informacion para el catastro municipal.

e Se realizd la instalacion de ampliacion de redes de agua potable en las
urbanizaciones donde recibieron tuberias en el afio pasado.

¢ En las Unidades Educativas se realiz6 una inspeccion previa para programar los
recursos de refaccion seguin a las necesidades requeridas en conocimiento de la
Direccion de Educacion del Municipio.

¢ Renuncia del Director de Obras Publicas que también llevo un tiempo de su
nombramiento de otro Director que la misma fue con el conocimiento de los
actores sociales.

e Seguimiento del trabajo de la construccién de 6 aulas de la Unidad Educativa Gral.
Hugo Banzer.

e Seguimiento del proyecto del alcantarillado sanitario, presentacién de puntos
observados por el ministerio de Aguas y reuniones con la empresa Piramide.

e Reunion con la empresa EPSAS entre EMAPAV para definir sus areas de
operacién

e Reunidon con personal de del Centro de Salud La Florida para programar
actividades y definir sobre el personal de contrato en coordinacion con FEJUVE.

e Asistencia a reuniéon de directores y Juntas Escolares del Nucleo Viliroco para
hacer conocer trabajos en las distintas Unidades Educativas.

e Asistencia a reuniones convocadas por el despacho del alcalde sobre el asunto de
manifiestos ambientales para antiguos y nuevos proyectos.

e Varias reuniones con la comunidad Viliroco y los técnicos de Desarrollo Urbano
asimismo parte juridico sobre la ubicacién del terreno municipal donado por AIPE
donde estan a cargo de los técnicos de la alcaldia central.

e Asistencia al primer ampliado del Distrito convocado por FEJUVE.
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Seguimiento y acompafiamiento a encargados del proyecto de Doble Via.
Presentacion de distribucion de recursos econdmicos del Distrito a FEJUVE.
Convocatoria en coordinacién con FEJUVE para rendicion de cuentas 2018 donde
fue aprobada sin ninguna observacién solo con sugerencia de poder mantener
recursos econémicos que el afio anterior no se podo ejecutar por asuntos
contraparte y otro por no ejecutar por falta de tiempo a causa de la aprobacion de
distribucion econdmica en los Ultimos meses del afio.

Asistencia a reunion con el Ministro de Obras Publicas, ABC y EBC para la firma
de convenio para la ejecucion de doble via.

Reuniéon con DESCOM FI de planta de tratamiento, asunto de paralizacion de la
obra por motivos de adquisicién de aireadores y la instalacion de sistema eléctrico
de la planta.

Seguimiento del proyecto para su financiamiento del alcantarillado sanitario del
Distrito en las oficinas de Vice ministerio de medio ambiente y aguas, donde
sefialan que esta para financiamiento.

Reunién de EPSAS, EMAPAV y SUB ALCALDIA, para analizar sobre la
delimitacion de areas de operacion o trabajo.

Reuniones de informacion con cinco distritos y la empresa supervisora de
construcciéon de mejoramiento de carretera Viacha y El Alto.

Inspeccién y reuniones sobre el avance de trabajo de planta de tratamiento de
aguas residuales.

Coordinacion de un taller de orientacién y conocimiento de la Ley de violencia a
las mujeres con la Lic. Chamaca SLIM

Realizacion de orientacién vocacional para los estudiantes de la promocion de las
Unidades Educativas Viliroco, La Florida, Nueva Esperanza y Hugo Banzer.
Realizacion de control de expendio de bebidas alcohdlicas a los estudiantes,
control de aseo exposicion de productos en tiendas, carnecerias, ferias y otros
mediante la intendencia municipal.

Realizacion de patrullajes en las urbanizaciones con mayor concentracién de
personas mediante las patrullas de seguridad ciudadana.

Prestacion de servicio en aseo urbano con 8 personas y una volqueta, para el
cuidado del medio ambiente del distrito.

Conservacion de area forestada y el cuidado de parques y plazas mediante el
personal de jardineria.

Equipamiento de sub alcaldia con material de trabajo y equipos de computacion
para el buen funcionamiento y atencion a los vecinos.

Prestacion de servicio con la limpieza de pozos sépticos de las
Educativas y el Centro de Salud.

Cumplimiento de conclusién de proyectos programados con la adquisicion de
material de construccion a través de mano de obra de construccion civil.
Presentaciéon de informes de avance trabajo de las areas Técnica, Operaciones,
parque automotor. Jardineria, aseo urbano y seguridad ciudadana.

Unidades

Armado de carpetas para la ejecucion de los proyectos programados por el Director

de obras publicas para dar cumplimiento al cronograma.

5. METAS O LOGROS

CUADRO DE RESUMEN DE RESULTADOS:

PROYECTOS OBJETIVO ESPECIFICO

META

RESULTADO

OBSERVACIONES

1 AREA ELECTRICA

Proporcionar a los vecinos de
iluminacién para una mejor
transitabilidad y seguridad al
mismo tiempo para vehiculos.

Adquisicion de
Luminarias y Postes

Comprar 20 Postes de
cemento concreto y 100
luminarias normales 30
luminarias let mds sus
accesorios.

100%

Proporcionar un mantenimiento
permanente para el correcto
funcionamiento de las luminarias
en beneficio de lasdiferentes

Mantenimiento de
Luminarias

Urbanizaciones del Distrito6

[2 [ OBRASVECINALES | OBIETIVOESPECIFICO |

Compra de repuestos
para el mantenimiento
de 250 luminarias en las
33 Urbanizaciones.

100%

[ RESULTADO [ OBSERVACIONES |
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Contar con una construccién de
una casa cultural en el Distrito
X - Contar con una casa
para realizar actividades
d i ed cultural acorde a las
Construccidn casa cultural elpomlvas com-o aJ? rez”y otros, necesidades y 90%
Urb. José Ballivian B culturales, semlnar!?s ta, er_es Y exigencias de los °
cursos de preparacion técnica y . -
L i vecinos, jévenes y
gastrondémica para los vecinos y nifios
vecinas del Distrito. ’
Compray entrega de materiales Comprar material de
de construccion para contar con construccion hasta abril
Construcciéon Hogar para el | un hogar de adulto mayor que para concluir la obra 100%
Adulto Mayor (Auqui Uta) satisfaga las necesidades de la fina hasta el mes de °©
asociacion de la tercera edad. junio.
Contar con calles y avenidas Tener los 1.500 metros Por falta de
Mejoramiento y aperturadas para el buen lineales mejorados las alcantarillado no se
Mantenimiento de transitabilidad de movilidades y calles y avenidas y 500 50% pudo cumplir el
Vias peatones. metros lineales frabajo de
adoquinados. adoguinado.
Lograr la construccién de un Concluir la obra fina
Construcciéon Centro centro de salud moderna. hasta el mes de agostoy En proceso de
de Salud Florida en el mes de 60% construccion
(Nueva Infraestructura septiembre laentrega )
definitiva de la obra.
Construccion Plaza de Construir la 2da. Fase la Plaza de Ejecutar la 2da.fase de
Armas Urb. José Ballivian B Armas para tener concluido segun | la construccion hasta el 100%
i el proyecto. mes de julio
Mejoromienfo Ampliar el servicio de agua Cumplir a las solicitudes
. potable en las zonas que solicitan | de ampliacién de En proceso de
Sistema de Agua y necesitan este servicio. sistema de agua potable 80% instalacién.
Potable en las zonas del Distrito.
e D brir los bol d
Sondeo Bectico | SE IR B rons enicates
Vertical Para neas para p lugares que existen economicos 'y de
P perforacion de pozos de agua 0% frédmite administrativo
Perforacién de tabl bolsones de aguas
potable. subterraneas. sé reprogramo para
Pozos el ano siguiente.
. . Con recursos limitados realizar Tener refaccionadas las
g/\ijOfOr.T)IeI’CIITO 4 refacciones de plazas y parques plazas y parques por lo En proceso de
eraccion ae del Distrito. menos en esta primera 50% refaccion.
Plazas y Parques fase.
Concluir las 6 aulas educativas Programar recursos
i con las dltimas fases que se econémicos para su
Construccidon Aulas las dltimas f
U.E. Hugo Banzer requieren para su entrega total conclusién totaly su 100%
Suarez de la construccion. entrega de la obra hasta
el mes de agosto.
Construccién de Lograr los recursos econémicos Concluir las cuatro aulas Proceso de
Aulas U.E. Nueva para las “!t,'mas fases de educativas hasta el mes 80% construccién de las
Esperanza construccion de las 4 aulas. de diciembre. Oltimas fases.
Lograr recursos econémicos para Tener vaciado de la losa
Construcciéon Taller | dar continuidad de la y paredes exteriores e d
Tecnoldgico U.E.La | construccion de las aulas mas la conclusién de 80% Cr;r?;;)ccez%ne
Florida tecnoldgicas. bateria de bafios que se ruecion.
tiene.
.. Lograr los recursos econdmicos
Construcciéon pa?a tener un proscenio acorde a Concluir con los trabajos
i hasta el d
Prqscenlo UE las necesidades de la Unidad ats Ze mes de 100%
Viliroco Educativa. octubre.
Conseguir los recursos Iniciar la obra con los
Construccion Taller econdémicos para contar con la recursos econdmicos de
Tecnoldgico U.E. construccién de las aulas ' 20% En proceso de
tecnologicas que son tan la primera fase hasta el adjudicacién
Hugo Banzer Suarez . L. mes de diciembre.
necesarias para la educacion.
. n Mej | h li
Mejoramiento y ejorar las dos canchas poli Hasta el mes de
Refaccion de funcionales para fomentar el noviembre tener las dos 100%
5 deporte para los nifios y jévenes h faccionad °
Compo Deporhvo del distrito. canchas refaccionadas.
Construccién Casa | Lograrlos recursos econdmicos Contar con material de
Cultural Urb. La para la adquisicion de material de | construccién para el 100%
Florida. construccion para la casa cultural. | yaciado de losa.
Contar con parque automotor en | Todo vehiculoy
Mantenimiento de perfectas condiciones de trabajo maquinaria en perfectas
quuinon’os y y un taller de mecanica equipada. | condicionesy una 100%
Movilidades atencién oportuna en
toda la gestion.
Fortalecimiento Sub Realizar contratacién de personal | Contar con personal
f requerida bajo un plan de trabajo | requerida prioritaria en 100%
Alcaldia en diferentes dreas prioritarias. untiempo de 10 meses.
Realizar adquisicidon de equipos y | Tener una institucion
otros para el funcionamiento de funcional para la
Equipamiento Sub la institucién. atencién oportuna al 100%
A

Alcaldia

pueblo.
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Realizar la compra de un carro . Por procesos de
Adquisicién de compactador de residuos soélidos, Gestl(’)n‘c’\r recurso% recurisos econdmicos
R econdmicos y realizar la
Carro Para.mejorar encuantoa IaA compra hasta el mes de 0% se reprogramo la
Compactador limpieza c!e Igs callesy avenidade | . ..\ compra para la
nuestro distrito. siguiente gestion.
Tener previsto los recursos Atencién oportuna en
;2 econdmicos para evitar los sectores de
P.revenCIon de problemas de desastres problema de inundacion
Riesgos y Desastres naturales como inundaciones en o rebalse de agua en los 100%
Naturales tiempos de lluvia. meses enero, febrero y
marzo.
Solicitar a la direccién Realizar
Mantenimiento y correspondiente recursos mantenimientos
Refaccién de econdmicos para atender a las prioritarios en las
. unidades educativas en sus unidades educativas 50%
Unldodgs requerimientos prioritarios. coordinando con las
Educativas juntas escolares en toda
la gestion.
Evitar problemas sociales y de Atender en limpieza de
contaminacion. pozos sépticos de las
limpieza de pozos unidades educativas y 100%
sépticos U. E. de centro de salud °
oportunamente en dos
fases en gestion.

6. CONCLUSIONES

Los proyectos inscritos en PAC, se procedieron de manera normal en cumplimiento
a las normas vigentes del municipio y del estado en toda la gestién municipal,
presentando las carpetas y otros en su fase de adquisicion y otros a causa de
modificacion en el ampliado de FEJUVE como ya se aprobd el reformulado del POA
para tener las obras prioritarias en el distrito 6 para diferentes urbanizaciones mas
las unidades educativas beneficiadas.

Nota: para su constancia se demuestra con las siguientes fotografias:

ADQUISICION DE LUMINARIAS Y POSTES
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CONSTRUCCION HOGAR PARA EL ADULTO MAYOR (AUQUI UTA)
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS
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MEJORAMIENTO Y REFACCION DE PLAZAS Y PARQUES
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CONSTRUCCION AULAS U.E. HUGO BANZER SUAREZ

FOUE LI LR
LU -
. e




GESTION
2019

e

\ L
i "\‘, 3 e 4




GESTION
2019

CONSTRUCCION PROSCENIO U.E. VILIROCO
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CONSTRUCCION CASA CULTURAL URB. LA FLORIDA.

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y MOVILIDADES
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EQUIPAMIENTO SUB ALCALDIA

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE UNIDADES EDUCATIVAS
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LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS U. E.
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TRABAJO DE PREVENCION POR TEMPORADA DE LLUVIAS
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TRABAJO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN URBANIZACIONES QUE FUERON
AFECTADOS CON EL DESBORDE DEL AGUA.
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TRABAJOS DE ASEO URBANO
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TRABAJOS EN MANTENIMIENTO DE JARDENERIA Y CONSERVACION DE
FORESTACION.
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TRABAJOS DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

TRABAJOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
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CONCLUSION DE TRABAJO DE MANO DE OBRA CANCHA POLIDEPORTIVO URB.
MACHAK KANTATI




GESTION
2019

AMPLIADO DEL DISTRITO 6

REUNION DE PLANIFICACION CONSTRUCCION DOBLE VIA MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

FIRMA DE CONVENIO PARA INICIO DE OBRA DOBLE VIA VIACHA'Y EL ALTO
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CONSTRUCCION DE CORDONES DE ACERA URBANIZACION SAN JUAN

INSPECCION PREVIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS
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AMPLIADO DEL DISTRITO 6

SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE TRABAJO DE PLANTA DE TRATAMIENTO
PETAR VIACHA
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REUNION DE COORDINACION CON LA EMPRESA EJECUTORA DE LA
PRIMERA ETAPA DE CONSTRUCCION DE DOBLE VIA
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REUNIONES DE COORDINACION CON FPS, 12 URBANIZACIONES
PARTICIPANTES EN MI BARRIO Y MI HOGAR
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SEMINARIO TALLER DE CONOCIMIENTO DE LA LEY CONTRA LA VIOLENCIA A
CARGO LIC. CHAMACA SLIM

CURSO DE CAPACITACION DE ORIENTACION VOCASIONAL PROMOCIONES DE
LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.
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CONTROL Y RESGUARDO DE LOS PREDIOS DEL CEMENTERIO GENERAL DEL
DISTRITO

PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE DE TRABAJO EN EL DISTRITO
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

INFORME FINAL
RENDICION DE CUENTAS
GESTION 2019

SUB ALCALDIAD -7

Sr. Froilan Manzaneda Mayta
SUB ALCALDE D -7

! VIACHA - BOLIVIA




INFORME FINAL GESTION 2019
SUB ALCALDIA DISTRITO 7

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario
Nombre del puesto

Area o Unidad

: FROILAN MANZANEDA MAYTA
: SUB ALCALDE DISTRITO 7 - MUNICIPIO DE VIACHA

Inmediato Superior: Ing. DELFIN MAMANI ESCOBAR
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VIACHA

: SUB ALCALDIA DISTRITO 7

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA
PROGRAMATICA

NOMBRE DEL
PROYECTO

GESTION

2019

‘ DISTRITO PRESUPUESTO | EJECUTADO %

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestiéon municipal del Distrito 7 de manera concertada con los actores
sociales y politicos; instituciones publicas y privadas para desenvolver acciones,
que favorezcan al desarrollo social, econdmico y politico, contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida de los pobladores hombres y mujeres Distrito 7.

4. OBJETIVOS, ACCIONES Y METAS

OBJETIVO

ESPECIFICO

Coadyuvar en la
ejecucion del plan
operativo anual-POA
para alcanzar las
metas para la
presente gestion

ACCIONES

En el presente mes, se ha
realizado los esfuerzos técnico
y politicos para mantener |
estabilidad institucional, con e
fin de brindar a la poblacién
una gestion municipal en e
Distrito 7 madas eficiente v
transparente para lo cual se ha
mantenido una relacion direct
con la unidades vecinales, |
FEJUVE,
educativas, de salud y contro

autoridade

social.

META 2019
Lograr un
adecuado y
puntual
seguimiento de
proyectos
macros en el
ambito  social,
economico, que
contribuyan  al
desarrollo del
Distrito 7 y el
municipio de
Viacha.

AVANCE AL
MES DE ENERO
HASTA EL MES
DE DICIEMBRE

Se vien
avanzando
en un 50%
dando
cumplimento
a las norma
vigentes.

100%




Fortalecer la
desconcentracion
de la sub alcaldia
del Distrito 7 del

municipio de
Viacha, en el

ambito  técnico
financiero y

administrativo.

En el marco del

fortalecimiento institucional
bajo la consolidacion de la
Desconcentracion, y bajo los
ajustes implementados desde
la pasada gestidn, sefialamos
que estos han permitido
operativizar la gestién técnica,
es decir, nos regimos al
MANUAL DE ORGANIZACION
DE FUNCIONES — MOF, de
acuerdo al perfil de cada
Unidad Técnica que coadyuva
en la operatividad del POA 'y
permite responder a los
desafios de la coyuntura de la

nueva urbanidad.

Lograr el
fortalecimiento
institucional

relacionado con
la funcionalidad
y gestion
administrativa.

GESTION
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55%

100%

Generar acciones
que permita
fortalecer el
desarrollo  local
de manera
concertada con
todos los actores
e institucionales
publicas y
privadas del
municipio.

En el presente mes se ha
mantenido las relaciones
de confraternidad y
coordinacién con los
actores sociales en
primera instancia con el
cuerpo directivo de la
FEJUVE para la
coordinacion de varias
acciones relacionadas ala
implementacion del Plan
Operativo Anual POA, con
reuniones permanentes y
la participacién de
ampliados para la
socializacion de las
actividades

Lograr el
fortalecimiento
institucional
relacionado con
la funcionalidad
y gestion
administrativa

55%

100%

Macro proyectos en

el Distrito 7

SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO - 2DA.
FASE el sistema de
alcantarillado en su
segunda fase. Reuniones
realizadas con los entes
participantes;  Ministerio
de Medio Ambiente vy
Agua, para dar
cumplimiento al convenio
interinstitucional, entre el
MMAYA y el GAMV, se ha
concretado la inversion
para esta segunda fase
aspecto que abarcara
toda la jurisdiccion del
Distrito 7

Licitaciéon vy
adjudicacion
del proyecto

80%

100%
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CONSTRUCCION DEL |Lograr la
COLISEO CERRADO conclusioén
. de la obra en
Coliseo cerrado, con | |5 fase
financiamiento UPRE, establecida
construccién iniciada en el para la
mes de mayo de 2018, presente
conclusion prevista para ¥ 9% o
el 2020,  Realizar |9%°HO" >>% 100%
inspecciones y reuniones
continuas para ver el
desarrollo de la
construccién de esta
importante obra
CENTRO DE SALUD |Lograr la
MODELO conclusion
de la obra en
Centro de salud alla fase
ejecutarse con recursos | actaplecida
propios del GAMV, se para la
encuentra en su segunda presente
fase pl_—gyectada para la gestion.
conclusion de Ila obra
gruesa y fina para el 80% 100%
segundo semestre de este
2019.
Inspecciones y reuniones
continuas para ver el
desarrollo de la
construccién de esta
importante obra.
CONSTRUCCION DE LA |Lograr la
DOBLE VIA TRAMO 2. conclusion
) . de la obra en
La Doble Via a Viacha la fase
(T2), reuniones junto al | ogtaplecida
cuerpo ejecutivo de la para la
FEJUVE del D7, MAE del presente
_GAMV,. y respl_Jesta gestion
inmediata del Gobierno
Central para su ejecucion, 559% 100%
via Decreto Supremo,
inicio 12 y conclusion para
julio del 2020.
Inspecciéon y reuniones
continuas para ver el
desarrollo de la
construccién  de  esta
importante obra.
Fortalecer espacios |Otro aspecto importante|Se ha logrado
de participacion y ha sido la relacién directa | participar en
concertacion con l0s | 4e |a poblacién mediante | 9ran parte en
sec,tqres sociales y la participacion de los las actividades
politicos que . que se
coadyuven la diversos eventc?s_ a 0S| jesarrollan en el
planificacion y cuales se ha asistido a la| pjstrito 7
gestion de invitacién correspondiente
desarrollo como reuniones vecinales,
etc.
60% 100%
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5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESDE EL MES DE ENEROHASTA
DICIEMBRE
ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE

N° ACTIVIDAD CANTIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
1 | Reunién de coordinacion con todo el personal 29
2 | Reunion con unidad de aseo urbano seguridad ciudadana 25
3 | Reunién con unidades técnicas para coordinacion de diversas 49
actividades del POA
4 | Reunidn con direcciones para elaboracion, revision y ajuste MOF 33
GESTION DE PROYECTOS MACRO
5 | Gestién de proyecto sistema de alcantarillado 76

e Reunién con financiadores AECI- 14

e Inspeccidon de sistema de alcantarillado - 18
e Reuniones vecinales -34

e Reuniones con gremiales - 10

6 | Sistema de agua potable interinstitucional 10
7 | Implementacién de gas domiciliario 23
e Reuniones interinstitucionales YPFB- 13
e Inspeccion sistemas de conexiéon - 10

8 | Seguimiento de construccion de coliseo cerrado 13
9 | Seguimiento a construccion de doble via 42
10 | Ampliacidn centro de salud modelo 22
GESTION COMUNAL

11 | Reunidn de coordinacion con FEJUVE D-7 101
12 | Participacion en ampliados 15
13 | Posesion de directivos de OTB y gremiales 92
14 | Asistencia a aniversarios de OTB's 26
15 | Asistencia a audiencias a OTB’s 42
16 | Asistencia a asambleas sociales 7

17 | Asistencia a talleres de diversas instituciones 28
18 | Inauguracion de obras 9

6. CONCLUSIONES

o Se viene cumpliendo diversas acciones que posibiliten la ejecucion del Plan
Operativo Anual de acuerdo a las metas y resultados planificados, para ello
se vine realizando el acompafiamiento respectivo a las distintas unidades
técnicas de la sub alcaldia del Distrito 7.

o Se viene generando mecanismo que fortalezcan la desconcentracion de la
Sub Alcaldia del Distrito 7 como con el organigrama y el Manual de
Organizacién de Funciones - MOF.

o Se viene realizando la coordinacién y seguimiento de varios macro proyectos
en el ambito del saneamiento basico, construccion del centro de salud, doble
via y la construccidn del coliseo cerrado, para que su ejecucion se realice de
acuerdo a lo planificado, pese a las dificultades que se pueda presentar.

o Se viene mejorando las relaciones entre los diferentes actores sociales como
juntas de vecinos, gremiales, y otros para coordinar y ajustar actividades
que permitan el fortalecimiento de la gestidn municipal con ello Ia

gobernabilidad.
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INFORME FINAL GESTION 2019
SUB ALCALDIA DISTRITO 7

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario
Nombre del puesto

Area o Unidad

: CINTHIA FLORES COLQUE
: SECRETARIA DISTRITO 7 - MUNICIPIO DE VIACHA
Inmediato Superior: FROILAN MANZANEDA MAYTA

SUB ALCALDE DEL DISTRITO 7
: DESPACHO SUB ALCALDIA DISTRITO 7

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

Este puesto no cuenta con cargo y presupuesto alguno.

3. OBJETIVO GENERAL

GESTION

2019

Apoyo técnico y logistico al Sub Alcalde D - 7 en los temas administrativos para
poder de esa manera coadyuvar a fortalecer la gestién Municipal del Distrito 7 de
manera concertada con los actores sociales; instituciones publicas y privadas para
desenvolver acciones que contribuyen a la mejora de la calidad de vida de los

habitantes hombres y muj

eres del Distrito 7.

4. OBJETIVOS, ACCIONES Y METAS

AVANCE AL
N° Egg-ljilci:.;f:\llgo ACCIONES META 2019 MES JULIO A %
DICIEMBRE
Elaboracion de todo |En el presente mes se ha |Se prevé
tipo de elaborado 12 notas, cumplir con todo
correspondencia estas memorandums | |0 que sefiala la
(notas, instructivos y notas autoridad
1 | memorandums, pr_lnc_|pal del 80% 100%
instructivos, Distrito 7, 'y
. demas
Fomunlcados, funcionarios que
informes y otros) asi lo requieran.
Atencién eficiente y eficaz | Se prevé
Recepcion, a todos los vecinos del|cumplir con
registro Y |Distrito 7. todo lo que
despacho de sefala la
todo tipo de au_torlldald del
documentacion Brilsr;ﬂfoa 7, ey
2 | que llega al Sub demas 80% 100%

Alcalde, como
también para
otras areas
dependientes de
la Sub Alcaldia.

funcionarios
que  asi lo
requieran.
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Poner en orden las|Se prevé

Ordenar y actividades que conlleva | cumplir con todo

manejo de la con éxito el Sub Alcalde | !0 que sefiala la

Agenda de |del Distrito 7 autoridad

Actividades del pr-mc-lpal del

Distrito 7, y

Sub Alcalde, de demés 80%
3 la funcionarios que

documentacién asi lo requieran.

relacionado con
la funcionalidad
y gestién
administrativa

100%

5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESDE EL MES DE JULIOHASTA
DICIEMBRE

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JULIO

N° ACTIVIDAD CANTIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 107
al Distrito 7

2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 10
3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 5
4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 23
5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 2
6 | Notas enviadas a la central GAMV 4
7 | Memorandums emitidos 54
8 | Instructivos emitidos 7
9 | Instructivos enviados de la central 1
10 | Comunicados 2

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE AGOSTO

Ne ACTIVIDAD CANTIDAD

GESTION INSTITUCIONAL

1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 107
al Distrito 7

2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 10
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3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 5
4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 23
5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 2
6 | Notas enviadas a la central GAMV 4
7 | Memorandums emitidos 2
8 | Instructivos emitidos 2
9 | Instructivos enviados de la central 1
10 | Comunicados 0

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE SEPTIEMBRE

N° ACTIVIDAD CANTIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 117
al Distrito 7

2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 19
3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 6
4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 37
5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 17
6 | Notas enviadas a la central GAMV 8
7 | Memorandums emitidos 2
8 | Instructivos emitidos 2
9 | Instructivos enviados de la central 2
10 | Comunicados 3

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE OCTUBRE

Ne ACTIVIDAD CANTIDAD

GESTION INSTITUCIONAL

1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 136
al Distrito 7
2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 13

3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 7
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4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 30
5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 2
6 | Notas enviadas a la central GAMV 4
7 | Memorandums emitidos 2
8 | Instructivos emitidos 2
9 | Instructivos enviados de la central 1
10 | Comunicados 0
ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE NOVIEMBRE
N° ACTIVIDAD CANTIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 107
al Distrito 7
2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 10
3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 5
4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 23
5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 2
6 | Notas enviadas a la central GAMV 4
7 | Memorandums emitidos 54
8 | Instructivos emitidos 7
9 | Instructivos enviados de la central 1
10 | Comunicados 2
ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE DICIEMBRE
N° ACTIVIDAD CANTIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
1 | Notas de solicitud de diferentes urbanizaciones que pertenecen 125
al Distrito 7

2 | Notas de invitaciones y posesiones recepcionada 5
3 | Hojas de ruta externa de la central enviadas al Distrito 7 2
4 | Notas de funcionarios del Distrito 7 25
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5 | Hojas de ruta internas de la central enviadas al distrito 7 2
6 | Notas enviadas a la central GAMV 3
7 | Memorandums emitidos 0
8 | Instructivos emitidos 3
9 | Instructivos enviados de la central 0
10 | Comunicados 1

6. CONCLUSIONES

o Se viene cumpliendo con diversas acciones que posibiliten la ejecucion a las
metas y resultados planificados, en la sub alcaldia del Distrito 7.

o Se viene cumpliendo como con el organigrama y el Manual de Organizacidn
de Funciones - MOF.
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INFORME FINAL GESTION 2019
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

1. IDENTIFICACION

Nombre del funcionario: Lic. Rosmery Quifiajo Mercado

Nombre del puesto: JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO D-7
Inmediato Superior: SUB ALCALDE D-7
Area o Unidad: ADMINISTRATIVA FINANCIERA D-7

2. APERTURAS PROGRAMATICAS A CARGO Y PRESUPUESTO

APERTURA
PROGRAMATICA NOMBRE DEL PROYECTO DISTRITO PRESUPUESTO EJECUTADO
1| 00.0000.10 Sub Alcaldia D-7 7 1.787.578,00 | 1.545.921,27 86 48
2 | 34.0000.18 Fortalecimiento Sub alcaldia 7 829.392,00 746.567,50 90.01
3 | 34.0000.19 Equipamiento Sub alcaldia 7 340.452 00 268.422 00 78.84

3. OBJETIVO GENERAL

- Optimizar la gestidon administrativa mediante el seguimiento y monitoreo de
la ejecucion presupuestaria de planes, programas y proyectos que sean de
competencia de la Sub Alcaldia en coordinacidn con otras unidades
organizacionales, brindando servicios de soporte administrativo, financiero,
de asesoria técnica y administrativa al interior de la misma, para lograr un
servicio eficiente de la gestion municipal distrital,

- Efectuar la recaudacién de ingresos propios que se generan en el distrito 7
por la accidon de los diferentes servicios prestados, manteniendo el padrdon
municipal de contribuyentes e implantando el control preventivo y correctivo
de las obligaciones tributarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Gestionar la adquisicion de bienes, optimizando tiempos, recursos Yy
procesos necesarios en el marco de Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios y normas propias del GAMV.

- Gestionar la contratacion de servicios, optimizando tiempos, recursos y
procesos necesarios en el marco de Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios y normas propias del GAMV.

- Recaudacion de Ingresos de Recursos Propios en la Sub Alcaldia del D-7.

- Coordinar con la Gestion Catastral los aspectos inherentes a la captacion de
recursos propios para el distrito por efecto del IMPBI.

- En coordinacion con la Direccion de Administracién Tributaria Municipal
generar politicas para promover la conciencia tributaria en la poblacion del
distrito 7.

- Atencién del Contribuyente con respecto a consultas de caracter tributario
de acuerdo tanto en Actividades Econdmicas e Inmuebles.

- Garantizar el desarrollo eficiente y eficaz las labores relacionadas con la
administracién y el control de personal, aplicando normas, reglamentos, y
politicas estratégicas para lograr la fluidez en los canales de comunicacion
de internos y externos, con el personal del Distrito 7.

4. ACCIONES

En cumplimiento del Programa de Operaciones Anual correspondiente a la presente
gestidn, a partir del mes de mayo hasta diciembre se realizaron las siguientes
actividades:
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Con la A.P. 00.0000.10 SUB ALCADIA D-7

APERTURA
NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO

PROGRAMATICA

1 | 00.0000.10 Sub Alcaldia D-7 1.787.578,00

En el Presupuesto de esta Apertura Programatica, engloba los GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO de la Sub Alcaldia del Distrito 7, como ser los gastos de servicios
personales, gastos de servicios no personales y los gastos para la adquisicion de
Materiales y Suministros, realizando las siguientes actividades:

- Inicio de Proceso de Contratacién para la Adquisicion de material de limpieza
para la limpieza

- Inicio de Proceso de Contrataciéon para la Adquisicion de téner e insumos.

- Inicio de Proceso de Contrataciéon para la Adquisicidn de material de escritorio.

- Inicio de Proceso de Contratacién para la Adquisicion de accesorio y otros.

- Inicio de Proceso de Confratacién para la Adquisicibn de herramientas
menores de albanileria (martillos, flexdbmetros, destornilladores y otros) para el
desarrollo de las actividades del personal de servicio de la Sub Alcaldia del D-7.

- Inicio de Proceso de Contratacién para la Adquisicion de hojas membretadas
y hojas de ruta.

Teniendo la siguiente ejecucion:

APERTURA

NOMBRE DEL

PRESUPUESTO  EJECUTADO
PROGRAMATICA PROYECTO

1 00.0000.10 Sub Alcaldia D-7 1.787.578,00| 1.545.921,27| 86,48

Con la A.P. 34.0000.18 FORTALECIMIENTO SUB ALCADIA D-7

APERTURA
PROGRAMATICA

NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO

Fortalecimiento Sub
alcaldia

1 | 34.0000.18

829.392,00

En el Presupuesto de esta Apertura Programatica, engloba los gastos por la
confraccion de personal profesional, técnico u ofro, de apoyo para diferentes
unidades dentro de la estructura organizacional de la Sub Alcaldia del Distrito 7,
realizando las por concerniente las siguientes actividades:

- Inicio de proceso de contratacion de personal de apoyo profesional de 14
Consultores Individuales de linea.

- Inicio de proceso de contratacion de personal de apoyo de 12 Personal de
Servicio

Teniendo la siguiente ejecucion:

APERTURA

NOMBRE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO

PROGRAMATICA PROYECTO

Fortalecimiento Sub

2 34.0000.18 alcaldia

829.392,00 746.567,50 90.01
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Con la A.P. 34.0000.19 EQUIPAMIENTO SUB ALCADIA D-7

APERTURA
NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO

PROGRAMATICA

Equipamiento Sub

1 34.0000.19 ,
alcaldia

340.452,00

En el Presupuesto de esta Apertura Programatica, engloba los gastos por la
Adquisicion de Equipamiento que son necesarios para el desarrollo de las
actividades del personal para brinda una atencion eficaz y eficiente a la poblacién,
realizando las por concerniente las siguientes actividades:

- Inicio de Proceso de Confrataciéon para la adquisicion de diferentes
equipos para el Taller Mecanico de la Sub Alcaldia Distrito 7.

- Inicio de Proceso de Contratacion para la Adquisicion de Impresoras
multifuncion e insumos.

- Inicio de Proceso de Contratacion para la Adquisicion de Equipamiento
camaras de seguridad, equipos de computacion, plotter, televisores y
otros

Teniendo la siguiente ejecucion:

APERTURA
NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO EJECUTADO %

PROGRAMATICA

3 | 34.0000.19 Equipamiento Sub alcaldia 340.452,00 268.422,00| 78.84

Siendo la Unidad Administrativa Financiera responsable de Caja Unica - Ruat -
Actividades econdmicas e Inmuebles, se realiza actividades en coordinacion con la
Direccion de Administracion Tributaria Municipal y Direccion de administracion
urbana y catastro desconcentrado del D-7 teniendo la siguiente actividad:

- Registro en el sistema Integrado de Ingresos Municipales, para el Cobro
de ingresos por Aprobacion de Planos, Certificados, Linea Nivel,
Inhumacién, Venta de Valores y otros.

Resumiéndose la recaudacion por mes en el siguiente cuadro:

IMPORTE
No MES BS.
1| MAYO 485,50
2 |JUNIO 1.119,30
3|JULIO 5.765,51
4| AGOSTO 1.676,28
5| SEPTIEMBRE 6.689,60
6| OCTUBRE 2.155,10
7 | NOVIEMBRE 1.563,12
8| DICIEMBRE 1.926,50

TOTAL 21.380,91

- Emisién de Proformas para pago de impuestos por patente.
- Emision de Proformas para pago de impuesto de inmuebles.
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- Revisidon de carpetas para el inicio de tramites para obtencion de
licencias de funcionamiento.
- Registro en sistema RUAT para la obtencién de licencias de

funcionamiento para actividades econdmicas, realizado las siguientes
operaciones:

CANTIDAD DE TRAMITES ATENDIDO PARA OBTENCION DE
LICENCIA

1]JUNIO 3 3 6
2(JULIO 2 1 2 1 8 14
3|AGOSTO 46 15 30 5 30 126
4|SEPTIEMBRE 40 12 25 3 25 105
5|{OCTUBRE 20 13 6 16 55
6{NOVIEMBRE 15 15 6 7 43
7|DICIEMBRE 8 4 3 15 30

TOTAL 379

A partir del mes de octubre a diciembre se realizan empadronamientos de
inmuebles asi como la emision de proformas de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA CANTIDAD

OCTUBRE - DICIEMBRE 8 INMUEBLES EMPADRONADOS

OCTUBRE - DICIEMBRE 380 PROFORMAS DE PAGO DE IMPUESTOS

OCTUBRE - DICIEMBRE 170 PROFORMAS DE PAGO DE PATENTES

Con respecto a las labores relacionadas con la administracion y el control de
personal, se realiza las siguientes actividades:

- Para control al personal de planta y contrato cumpliendo el articulo 24 inciso
“c” del reglamento interno del Gobierno Auténomo Municipal se emitid
ordenes de salida del personal, segun siguiente detalle:

REMISION DE ORDENES DE SALIDA POR MES
N© MES CANTIDAD DE ORDENES DE SALIDA
REMITIDAS

1 MAYO 262

2 JUNIO 577

3 JULIO 479

4 AGOSTO 515

5 SEPTIEMBRE 620

6 OCTUBRE 554

7 NOVIEMBRE 470

8 DICIEMBRE 507
TOTAL ORDENES DE SALIDA| 3984

- En atencién del capitulo II articulo 9 inciso “n” del reglamento interno del
GAMV, se gestiona conjuntamente con la unidad del Recursos Humanos del
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GAMV. Cursos De La Ley 1178 Y Politicas Publicas ante la contraloria
general del estado (CENCAP), para el personal dependiente de la sub
alcaldia del distrito 7, con la finalidad de capacitar al personal para el
desempenio eficiente del mismo. Capacitacion llevada a cabo segun siguiente

detalle:
CAPACITACION AL PERSONAL
SUB ALCALDIA DISTRITO 7
FECHA DE CAPACITACION CANTIDAD DE
N° MES NIVEL
Y CURSO PARTICIPANTES
15-06-2019 APOYO
1 JUNIO
POLITICAS PUBLICAS ADMINISTRATIVO 45
06-07-2019 TECNICO
2 JuLIo 07-07-2019 12
POLITICAS PUBLICAS OPERATIVO
s AGOSTO 24-08-2019 APOYO )y
LEY 1178 ADMINISTRATIVO
TOTAL PARTICIPANTES 79

5. METAS O LOGROS

La Unidad Administrativa Financiera obtuvo en relacion a los objetivos planteados
los siguientes logros:

- Se logré una gestion administrativa y organizacién aceptable, mediante el
seguimiento y monitoreo de la ejecucidon presupuestaria de planes,
programas y proyectos de competencia de la Sub Alcaldia en coordinacion
con otras unidades organizacionales, logrando un servicio eficiente de la
gestidon municipal distrital.

- Se realizod las gestiones para la adquisicion de bienes, optimizando tiempos,
recursos y procesos necesarios en el marco de Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios y normas propias del GAMV,
logrando realizar compra de materiales, insumos, bienes de uso y otros,
para el buen desempefio de las actividades del personal, para una eficiente
atencidn a la poblacién de Distrito 7.

- Se realizd las gestiones para la contratacién de servicios, logrando realizar
la contratacién de personal de apoyo profesionales, técnicos y operativos,
optimizando tiempos, recursos y procesos hecesarios en el marco de
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y
normas propias del GAMV.

- Con la atencion al Contribuyente en el distrito se logré contribuir a la
recaudacién de ingresos propios, para el Gobierno Autonomo Municipal de
Viacha, asimismo se brindé informacion al contribuyente con respecto a
consultas de caracter tributario tanto en Actividades Econdmicas e
Inmuebles.

6. CONCLUSIONES

En el trascurso de la gestion 2019 Mayo - Diciembre pudo cumplirse con un
aproximado de 85,11 % de ejecucién presupuestaria sobre el presupuesto
asignado, cumpliendo con las metas planteadas, en funcién a las necesidades
de la poblacion.
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ANEXO FOTOGRAFICO.

ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA , ESCRITORIO Y OTROS




GESTION
2019

ADQUISICION DE DIFERENTES EQUIPOS PARA EL TALLER MECANICO
DE LA SUB ALCALDIA DISTRITO 7.
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO (PLOTER, IMPRESORAS, EQUIPOS DE COMPUTACION,
CAMARAS DE SEGURIDAD, TELEVISOR Y OTRIOS)
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