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CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDI VIDUALES DE LINEA - GESTION 2025
. GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA
[ NIVEL DENOMINACION DEL i EXPERIENCIA
CATEGORIA HABER BASICO HONMOLOGACION DE FUNCIONES PERFIL REQUERIDO i R
SALARIAL PUESTO oM o Q GENERAL PECIFICA
PARA £L AREA DE SALUD: S
o PROFESIONAL | N PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA ATENCION MEDICA OPORTUNA, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA CON ESPECIALIDAD, 3 afos 1ah
=l » p . Py no
REHABILITACION DE ENFERMEDADES, CORRESPONDIENTE AL AREA DE SU ESPECIALIDAD (APLICA A MEDICOS |EN AREAS AFINES AL PUESTO DE TRABAJO.
CON ESPECIALIDAD).
PROFE S £ ACTI f ) E LICENCIA A
. PROFESIONAL II 6,482.00 OFESIONALRESPONSABLE DE AREA, CON FUNCIONES DE SUPERVISION DE AC VIDADES, DE ACUERDO AL (TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL DE LICENC TURA, EN AREAS A FINES 3 Afios 1 A%o
AMBITO DE SU COMPETENCIA CON UN ENFOQUE MULTIDISCIP LINARIO. AL PUESTO DETRABAJO.
PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS O ADMINISTRATIVOS DE LA | TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL DE LICENCIATURA EN AREAS AFINES 3 Afios o A
ADMINISTRACION CENTRAL DEL GAMV. AL PUESTO DETRABAIO. °
8 PROFESIONAL Il 5,851.00 PARA EL A S, : , < i
:m READE SALUD ) - TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL DE LICENCIATURA EN AREAS A FINES - ,
PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA ATENCION MEDICA INTEGRALY OPORTUNA DE LOS PACIENTES (APLICA A 2 Afios 1 Aiio
) AL PUESTO DETRABAIO.
MEDICOS GENERALES).
- - . o PROFESIONAI RESPONSARL £ DE PROCTSAS TECNICOS, 110ID]CAS, EIMANCIED Al PROY ~ACIONAL A NIVEL DE LICENCIATURA Y/O EGRESADO DE ~
k PROFESIONAL W i 3,211.00 " , 2 Ahos ) 9 Meses
- ADMINISTRACION CENTRAL DEL GAMYV. CARRERA UNIVERSITARIA, EN AREAS A FINES AL PUESTO DE TRABAJO.
; ) T NP 5 L A NIVEL DE LICENCIATUR
PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS O ADMINISTRATIVOS DE LA | |TULO ENPROVISION z>n_o§ MIVEL DE LICEN TURA, EGRESADO DE "
i ; CARRERA UNIVERSITARIA Y/O TECNICO SUPERIOR, EN AREAS AFINES AL PUESTO 2 Afios 6 Meses
ADMINISTRACION CENTRAL DEL GAMV.
DE TRABAJO.
PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA | :
" QUINARIAPESAD ESTUDIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. ~
) OPERAR LA MAQUINARIA PESADA EN OBRA APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, Y LICENCIA DE CONDUCIR AL PUESTO DE TRABAJO 2 Afios 6 Meses
10 PROFESIONAL V 4,638.00 MANTENER LAS MAQUINARIAS EN BUENAS CONDICIONES Y LLEVAR REGISTROS DE LAS OPERACIONES.
PARA EL AREA DE SALUD:
PROFESIONA PON SUMINISTROS Y ATENCIO P . .
ESIOMAL RESPONSABLE DE ASEGURAR UN SISTEMA ADECUADO DE SUMINISTROS Y ATENC ONDE TITULOEN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA, EN AREAS AFINES AL - R
APOYO AL SERVICIO MEDICO PARA EL DIAGNOSTICO OPORTUNO DE LOS PACIENTES, (APLICA PARA PUESTO DE TRABAJO 2 Afios 1 Afio
RESPONSABLES DE FARMACIAS Y/0 LABORATORIO, ODONTOLOGOS, BACTERIOLOGOS ¥ CARGOS DE SIMILAR :
I NATURALE ZA)
PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS © ADMINISTRATIVOS DE LA |EGRESADO DE CARRERA UNIVERSITARIA O TECNICO SUPERIOR, EN AREAS . € Vieses
; _ |ADMVINISTRACION CENTRAL DEL GAMYV. AFINES AL PUESTO TRABAJO. €
— ] S
PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA il.
OPERAR LA MAQUINARIA nmm>o> EN ommv, >_u_:n>zuo NORMAS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Y FSTUDIOS PRIMARIOS ¥/O SECUNDARIOS. 1 Afio 6 Mes
v S
P TECNICO | LICENCIA DE CONDUCIR AL PUESTO DE TRABAJO. ¢
OPERATIVO 11 3,982.00 MANTENER LAS MAQUINARIAS EN BUENAS CONDICIONES Y LLEVAR REGISTROS DF LAS OPERACIONES.
ADMINISTRATIVO |
' PARA EL AREA DE SALUD: .
PROFESIONAL RESPONSABLE DE REALIZAR APOYO EN EL TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES [TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA, EN AREAS AFINES AL 5 Ao _—
- [0}
A TRAVES DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS EN CUALQUIER AREA DE PUESTO DE TRABAJO.
SERVICIO. (APLICA PARA LICENCIADOS (AS) EN ENFERMERIA)
PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS O ADMINISTRATIVOS DE LA |ESTUDIANTE DE CARRERA UNIVERSITARIA O TECNICO MEDIO, EN AREAS A FINES L Ao 3 Mese
. -}
ADMINISTRACION CENTRAL DEL GAMV. AL PUESTO DE TRABAJO.
PARA CHOFERES DE VOLQUETA:
OLRUETA . ESTUDIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. .
TRANSPORTAR MATERIALES DE CONSTRUCCION A LOS FRENTES DE TRABAJO UTILIZANDO VOLQUETAS, 1 Afio 3 Meses
N LICENCIA DE CONDUCIR AL PUESTO DE TRABAJO.
MANTENER LOS VEHICULOS EN BUENAS CONDICIONES Y LLEVAR REGISTROS DE LAS OPERACIONES.
TECNICO Il , ) -
OPERATIVO 12 ADMINISTRATIVO IF 3,782.00 PARA EL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS: N . ESTUDIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS O L Afo 3 Meses
i €]
APOYO DE ACUERDO AL AREA DE COMPETENCIA. MANO DE OBRA CALIFICADA DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO (OPCIONAL). >
PARA EL AREA DE SALUD:
PROFESIONAL RESPONSABLE DE RESOLVER PROBLEMAS CONCE RNIENTES PROMCCION, PREVENCION Y TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA, TECNICO SUPERIOR 3 Afios LA
1 RERABILITACION (APUCA PARA 115101 LIKAPEU IAS, PARAMEDICOS, NUTRICIONISTAS, FONOAUDIOLOGOS, Y/O TECNICU MEDIO, EN AREAS A FINES AL PUESTO DE TRABAJO. °
‘ RADIOLOGOS, OPTOMETRISTAS Y CARGOS DE SIMILAR NATURALEZA)
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PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS O ADMINISTRATIVOS DE (A TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES O TECNICO MEDIO, EN AREAS A FINES .
TRACION CENTRAL DEL GARNY AL PUESTO DE TRABAJO. i
PARA CHOFERES: ESTUDIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. 6 Meses e T T Meses
TRASLADAR A PERSONAS U OBJETOS HACIA UN DESTINO DETERMINADO, DE MANERA SEGURA Y EFICIENTE.  |LICENCIA DE CONDUCIR AL PUESTO DE TRABAJO.
13 TECNICO 1) 3.152.00 PARA EL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS: ESTUBIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS O 6 Meses 3 Meses ’
. ADMINISTRATIVO il T APOYO DE ACUERDO AL AREA DE COMPETENCIA. MANO DE OBRA CALIFICADA DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAIO (OPCICNAL).
PARA EL AREA DE SALUD:
PROFESIONAL RESPONSABLE DE BRINDAR APOYO TECNICO, ASEGURAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN LOS  |TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO SUPERIOR, TECNICO MEDIO 1 Afio 6 Meses
SERVICIOS AMBULATORICS CORRESPONDIENTE, APLICANDQ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA Y/O AUXILIAR, EN AREAS A FINES AL PUESTO DE TRABAJO.
ESTABLECIDOS. (APLICA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA Y CARGOS DE SIMILAR NATURALEZA)
PARA EL PERSONAL DE APOYO'Y SERVICIOS: ESTUDIOS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS O & Meses
OPERATIVO APOYO DE ACUERDO Al AREA DE COMPETENCIA. MANO DE OBRA CALIFICADA DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO {OPCIONAL).
14 AUXILIAR | 2,921.00 -
PARA EL AREA DE DEPORTES:
PERSONAL RESPONSABLE DE ENSENAR LAS REGLAS Y TECNICAS PARA PRACTICAR UN DEPORTE ESPECIFICO Y [TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES Y/O GRADO ACADEMICO SUPERIOR. 6 Meses 3 Meses
PRODUCIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADOS.
PARA EL PERSONAL DE APOYC Y SERVICIOS: ESTUDICS PRIMARIOS Y/O SECUNDARIOS. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS Q- 3Mese
\ - eses »
APOYO DE ACUERDO AL AREA DE COMPETENCIA. MANO Dt OBRA CALIFICADA DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO (OPCIONAL).
15 AUXILIAR i 2,711.00 PARA GUARDIAS MUNICIPALES:
PERSONAL RESPONSABLE DE DIRIGIR, CONTROLA! LA .
ERSONAL ESPONSABLE DE DIRIGIR, mo; TROLAR, EVALUAR LAS FUNCIONES <>Q_<_,o>omm DE TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES, 6 Meses 4 Meses
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO, AS MISMO SE ENCARGAN DE FORTALECER EL VINCULO CON LA
CIUDADANIA,
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS: .
; EQUIERE FOR ION. - -
APOYO DE ACUERDO AL AREA DE COMPETENCIA. NO REQUIERE FORMACIO
16 AURILIAR 1T 2,501.00 PARA EL AREA DE PDI:
- EGRESADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, TECNICO MEDIO O SUPERIOR EN
PERSONAL RESPONSABLE QUE TIENEN UN ROL FUNDAMENTAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y 6 Meses 4 Meses
y - EDUCACION PARVULARIO.
APRENDIZAJE DE LOS NIIOS Y-NINAS.
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ESCALA SALARIAL 2025

ENTIDAD 1206 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA (EJECUTIVO)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 20-41 RECURSQOS ESPECIFICOS - TRANSFERENCIA T.G.N.
ORGANISMO FINANCIADOR 210-113 RECURSOS ESPECIFICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL - TESORO GENERAL DE LA NACION -
CATEGORIA NIVEL SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO N2 DE ITEMS HABER BASICO COSTO MENSUAL
SUPERIOR 1 ALCALDE 1 10,981.00 10,981.00
3 SECRETARIO MUNICIPAL 5 9,739.00 48,695.00
4 DIRECTORA 5 8,878.00 44,390.00
5 DIRECTOR B 6 7,785.00 46,710.00
EJECUTIVO 6 DIRECTOR C JEFE DE AREA | 14 7,370.00 103,180.00
7 JEFE DE AREA I 20 6,482.00 129,640.00
8 JEFE DE AREA I ANALISTA 16 5,851.00 93,616.00
9 JEFE DE AREA IV 23 5,211.00 119,853.00
10 JEFE DE AREA YV PROFESIONAL Il 58 4,638.00 269,004.00
11 TECNICO | ADMINISTRATIVO | 21 3,982.00 83,622.00
12 TECNICO Il ADMINISTRATIVO I 40 3,782.00 151,280.00
OPERATIVO 13 TECNICO il ADMINISTRATIVO lil 74 3,152.00 233,248.00
14 AUXILIAR | 17 2,921.00 49,657.00
15 AUXILIARII 7 2,711.00 18,977.00
16 AUXILIAR Il 2 2,501.00 5,002.00
TOTAL 309 85,984.00 1,407,855.00
COSTO ANUAL 16,894,260.00




