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DECRETO MUNICIPAL N° 07,/2026
SR. NAPOLEON FELIX YAHUASI MAMANI
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

VISTOS Y CONSIDER ANDO:

Que, la Constirucién Politica del Estado dispone en su Articulo 7 que: “La soberania reside en el pueblo boliviano, se
gerce de forma directa y delegada. De ella emanan, por delegacion, las funciones y atribuciones de los rganos del poder
piblico; es inalienable e imprescripublé”. Asimismo, sefala en el articulo 11 parigrafo I que: “La Repiiblica de Bolivia
adopta para su gobierno la forma democritica participativa, representativa ¥ conmmitaria, con eguivalencia de
condiciones entre hombres y mujeres”

Que, la Ley N® 031 establece en su articulo 5. que: “Los principios gue rigen la organizacion territorial v las entidades
territoriales auténomas son: 3. Solidaridad.- Los gobiernos auténomos actuarin conjuntamente con el nivel cenrral del
Estado en Ia satisfaccion de las necesidades colectivas, mediante Ia coordinacién  cooperacion permanente entre ellos
atdizarin mecanismos redistributivos para garantizar un aprovechamiento equitativo de los recursos; 5. Bien Connin.-
La actuacion de los gobiemos auténomos se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con objeavidad los
mtereses generales en la filosofta del vivir bien, propio de nuestras culauras; 6. Auatogobrerno.- En los departamentos, las
regrones, los municipios y las naciones y pueblos indigena originario campesinos, la ciudadania tiene el derecho a dotarse
de su propia mstitucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en el marco de Ia autonomia reconocida
por ka Constrracion Politica del Fstado; 9 C omplementarredad.- Fl régimen de autonomias se sustenta en l1 necesaria
concurrencia de todos los esfuerzos, fniciativas v politicas del nivel central del Estado ¥ de los gobiernos auténomos,
dirigidos a superar la destgualdad e inequidad entre Ia poblacion y a garantizar la sostenibilidad del Estado v de las
aaronomias; 10. Reaprocidad- E! nivel central del Estado, los gobiernos auténonios v las adnunistraciones
descentralizadas regirin sus relaciones en condiciones de murtuo respeto y colaboracion, en beneficio de los habitantes
del Estado; I4. Coordinacion.~ La relacion armonica entre el nivel central del Fstado v dos gobiernos auténomos
constituye una obligacion como base fundamental que sostiene el régimen de autonomia para garantizar el bienestar, el
desarrollo, Ia provision de bienes y servicios a toda Ia poblacion boliviana con plena justicia social El nivel central del
Estado es responsable de la coordinacion general del Estado, orientando Ias politicas publicas en todo el territorio
nacional y conduciendo Ia administracion piiblica de manera integral, eficaz, eficiente y de servicio a los cindadanos; 15.
Lealtad Institucional - EI nivel central del Estado v las entidades terriroriales auténomas tomardn en cuenta el mpacto
que sus acciones puedan tener sobre el mvel central del Estado y otras entidades territoriales, evitando aquellas que Ias
pegjudiquen, promoviendo el didlogo en tormo a las medidas susceptibles de afectarles negativamente, y facilicando toda
informacion piiblica necesaria para su mejor desempeiio; respetando el ejercicio legitimo de las comperencias de! nivel
central del Estado y de las entidades territoriales autonomas”.

Que, Ia Ley N° 482 establece en su Articulo 7 que: “Las Concejalas - los Concejales, Ja Alcaldesa o el Alcalde, tomari
posesion de sus cargos en acto piiblico y ante la mixima autoridad de Ia Jurisdiccion Ordinaria que eferza competencia
en el Municipio por el que fueron elegidos, o ante Ia antoridad de Ja Jurisdiccion Ordinaria mis cercana al Munreipro”.

Que, el Decreto Supremo N© 27931 de 20 de diciembre de 2004 establece en su articulo 1: “EJ presente Decreto
Supremo tene por objeto establecer Ias condiciones y mecanismos adecuados para posibiitar una transicion ordenada,
responsable y transparente de Ia gesuon mumicipal’; concordante con el Articulo 4 de la misma norma, que seilala:
“ ITransicion municipal es el proceso medante el cual Ias autoridades mumicipales transtieren la admunistracion mumicipal
a las nuevas auroridades electas”

Que, la Ley Municipal N° 001/2014 1 ey Municipal de Ordenamiento Juridico Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal

de Viacha, en su articulo 42, Numeral 2. “ Establecer, reglamentar y administrar Ia grecucion de las competencias municipales
para la eficiente y eficaz cumplimiento de las tareas propias de la gestion nmmicipal”.

Que, el Informe CITE: GAMV/DJ/056/2026 de fecha 26 de marzo de 2026, emitido por la Direccién Juridica

w
ONOI espablece o signiente: ~ Conforme  los  antecedentes  adjuntos, el  informe con  CITE:
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precedente, se concluye que es viable aprobar el Reglamento a la Ley Municipal N° 014/2026 “LEY MUNICIPAL
DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE VIACHA”, con el objetivo proceso de transicién de la administracién municipal de manera
ordenada, responsable y transparente, de las autoridades salientes y a las nuevas autoridades electas del Gobierno

Auténomo Municipal de Viacha.

Por lo que es legalmente procedente aprobar ¢l "REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N° 014/2026 “LEY
MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA?”, " a rravés de un Decreto Municipal, al encontrarse ajustado a la normariva

vigente, es reglamentariamente viable y no existe dbice legal para su prosecucién.

Se recomienda la emisién del DECRETO MUNICIPAL de APROBACION DEL REGLAMENTO A LA LEY Ne°
014/2026 “LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA?”, para su consideracién y respectiva aprobacién conforme lo
establecido por el Art. 26 numeral 4) de Ia Ley 482.

POR TANTO: EI Alcalde Municipal de Viacha, conjuntamente con las y los Secretarios (as) Municipales de su
gabinete, en cumplimiento a la Constitucién Politica del Estado, Ley N® 031 Marco de Auronomias y Descentralizacion
"Andrés Ibafiez", Ia Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

DECRETA:

TRANSICION INTEGRAL, ORDENADA, RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA
PARA LA GESTION 2026

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente Decreto Municipal tiene por objeto establecer el alcance y ¢l procedimiento para
ejecurar el proceso de Transicion T ransparente Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha en el marco
de la Ley Municipal N° 014/2026 “LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA”.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién). El presente Decreto se aplica a todas las unidades organizacionales del ejecutivo
municipal, servidores pablicos, empresa mumicipal, consultores individuales de linea y empresas municipales del
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

Articulo 3. (Marco legal). Fl presente Decreto tiene como marco legal 1a Constitucién Politica del Estado, las
disposiciones establecidas en la Ley N° 031 de 19 dejulio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafiez”, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales, Decreto Supremo N°
27931, de 20 de diciembre de 2004 y las disposiciones contenidas en la Ley Municipal N° 014/2026 “LEY
MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA”.

Articulo 4. (Fines). El presente Decreto persigue disefiar un proceso de transicion transparente municipal para lograr
los siguientes fines:

a. Establecer el proceso de transicion municipal de forma ordenada y trasparente de la administracion municipal a
las nuevas autoridades electas del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

b. Establecer la conformacién de comisién de transicion.
Procesar, facilitar y transferir informacién y documentacién de la gestién municipal a las nuevas autoridades
electas.

Articulo 5. (Transicién Transparente Municipal). La transicion de la administracion municipal es un proceso
administrativo obligatorio para el érgano ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, mediante el cual las
autoridades salientes transfieren la informacién, documentacién y bienes, a las autoridades entrantes, asegurando
i Inecanismos que permitan verificar que la informacién entregada sea mtegra y veras.
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Articulo 6. (Actuaciones administrativas pendientes). Los actos administrativos pendientes de resolver o que cuenten
con plazos legales para el pronunciamiento del Alcalde y/o Concejo Municipal, deberén estar contenidos en un registro
especial con la descripcién respectiva y transferidos en el estado que se encuentren, a las nuevas autoridades municipales
a efectos de que estas tomen conocimiento inmediato y procedan como corresponde.

El corte administrativo es el 20 de abril del afio en curso, a partir de esta fecha se limitarén los trimites administrativos
a lo estrictamente necesario.

CAPITULOII
RESPONSABILIDADES
Articulo 7. (Responsabilidades). Los Secretarios Municipales, Directores, Sub Alcaldes, Jefes de Unidad, Responsables

de Area, todo el personal y consultores individuales de linea en el marco de su competencia son responsables de:

a.  Precaurelar, preservar, resguardar y cuidar la informacién y documentacién municipal.
b.  Actuar con prontitud y eficiencia en Ia transferencia de la informacién y documentacion a las nuevas autoridades
municipales.
c.  Transferir informacién y documentacién de la gestion administrativa municipal completa a las nuevas
autoridades municipales.
d. Informar procesos de cuidado y salvaguarda de los sistemas informéricos y equipos de computacién que
contienen mformacién de naturaleza administrativa municipal.
e. Entregar los bienes inmuebles, equipos u otros, en cumplimiento a las normas basicas del sistema de
administracién municipal.
a) Cumplir con celeridad las instrucciones de la Miaxima Autoridad Ejecutiva para el desarrollo de transicién
transparente municipal.
b) Proveer informacién y documentacién de respaldo con base a requerimiento de Ias y los miembros de la
Comisién de Transicion T'ransparente Municipal.
¢) Emitir y revisar segin corresponda los contenidos de los informes de cierre y documentacién de respaldo que
$e encuentran a su cargo.
d) Realizar el relevamiento de la informacién y sistematizacion de la misma, para la elaboracién del Informe de
Cierre de Gestion el cual seri presentado a la Comisién de Transicién Transparente Municipal.
e) Recopilar, organizar y verificar la informacidon de la gestion mumicipal salienre para asegurar una transferencia
completa y transparente a las nuevas autoridades. Sus funciones principales son:
it. Preparar el informe de gestion
il Organizar la documentacién de manera secuencial y por temas
iv. Salvaguardar los sistemas informaticos y activos fijos.
v.  Asegurar que la transferencia de informacién sea precisa, completa y evitando errores.
f) Lasylos servidores publicos, sin importar su rango jerarquico, tienen la obligacién de coadyuvar la labor de Ia
Comisién de Transicién con celeridad a través de la provisién de informes, informacién y documentacién que
les sea solicitada.

II. Durante el proceso de transicién, el Gobierno Municipal se regird por el procedimiento juridico administrativo
previsto en la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubemamentales y el Decreto Supremo N° 23318- A,
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica.

CAPfTULO II
NIVELES DE COORDINACION

Articulo 8. (Niveles de coordinacién). I. Conforman el nivel de coordinacién del ejecutivo municipal la Comisién de
Transicién Transparente Municipal.

1. El representante de la Maxima Auroridad Ejecutiva presidira Ia Comisién de Transicién Transparente Municipal en
el ejecutivo municipal.

Articulo 9. (Comisién de Transicién Transparente Mumicipal). I. La Comision de Transicién Transparente Mumicipal
estard compuesta por los siguientes Servidores Peblicos:

I. Secretario Municipal General Representante de la MAE
2. Asesor de Despacho I Miembro de Ia Comisién
3. Director de Planificacién Miembro de la Comisién
4. Director de Auditoria Interna Miembro de la Comisién




=22 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA )
. Primera Seccion Capital de la Provincia Ingavi
Viacha - La Paz - Bolivia

VIACHA [Tl
PREPARADOS PARA TRIUNFAR..

5. Director Juridico Miembro de la Comision

1I. Los representantes de las organizaciones que ejercen control social en el municipio debidamente acreditados y con
facultad de firma podrin ser parte de la Comisién de Transicién Transparente Municipal, debiendo presentar ante
organo ejecutivo mediante nota la acreditacién.

I1I. Las organizaciones de la sociedad civil acreditadas tendrin como responsabilidades:

a) Acreditar a sus representantes para la Comisién de Transicién ante el Organo Fjecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal.
b) Participar, en calidad de veedores, de las actividades de la Comisién de Transicion.

Articulo I0. (Unidad de Transparencia). L L.a Unidad de transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno
Auténomo Municipal de Viacha presidird con el representante de la Méxima Autoridad Ejecutiva la Comision de
Transicién Transparente Municipal del ejecutivo mumicipal, no siendo limitante su participacién en el 6rgano legislativo
en el marco de su competencia.

CAPITULO IV
. DEL PROCESO DE TRANSICION TRANSPARENTE Y SUS INSTANCIAS

Articulo IT. (Fases del Proceso de Transicién). I. El proceso de Transicién Transparente Municipal se estructura en las
siguientes fases:

a) Fase de Preparacién, que corresponde al periodo previo a la transicién y se orienta a la organizacién interna de
las autoridades salientes del Gobierno Auténomo Municipal, asi como a la coordinacién institucional necesaria
para disponer de informacién completa, actualizada y debidamente organizada.

I Laelaboraci6n de informes para la transicién serd coordinada con Ia Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién.

1L Gestién documental, en el marco de la responsabilidad funcionaria, cada responsable de las distintas
unidades operativas/administrativas del Gobierno Auténomo Municipal, entendida esta como una
nstancia que genera informacién por la operativa que realiza, debe recopilar, verificar el estado de los
mismos (archivos) y si corresponde actualizar o complementar la mformacién generada, con la
finalidad de generar informes de cierre de gestion para el traspaso de la administracién municipal y
el gjercicio competencial a las nuevas autoridades electas.

. Informe de Gestién El informe de gestion se constituye en el documento oficial que detalla las
actividades, resultados y avances del gobierno durante el periodo de cinco afios. Este informe resume
. cémo se han cumplido los objetivos planteados, las acciones ¢jecutadas y las decisiones tomadas en
beneficio de la Enudad Territorial, este informe debe ser presentado a la Comisién de Transicién
Transparente Municipal de la autoridad saliente hasta el 30 de abril de 2028

b) Fase de Desarrollo, que se constituye en la etapa central del proceso, en la cual se efecrtia el traspaso efectivo
de la administracién municipal y la verificacién de la informacién proporcionada por las autoridades salientes.

L Entrega de Documentos. [a comisién de transicidn entregard la informacién documentada
(documentos) de la Entidad, a las nuevas auroridades electas entrantes. Para el mismo, los servidores
pablicos con la debida anticipacion, harin el inventario de la toralidad de los documentos

VOB&, mstitucionales del Gobierno Auténomo Municipal, el cual debera estar listo para el proceso de
(s transmisién de mando del Gobierno Auténomo Municipal.
x4y,

La entrega de documentos de parte de las autoridades salientes a las autoridades entrantes se realizari
de acuerdo a los formaros y matrices de la Guia de Transicidn Municipal emitida por el Viceministerio
de Auronomias — Servicio Estaral de Auronomias.

11. Entrega de Bienes de la Entidad. [.a entrega de los bienes muebles ¢ inmuebles, equipos y otros, ya
sea de por parte de las autoridades salientes y servidores pablicos y otros, de propiedad del Gobierno
\ Municipal, se regird en cumplimiento a las Normas Bisicas del Sistema de Administracién de Bienes

y Servicios (Subsistema de Manejo de Bienes y otros).

::@ 1. La verificacién de la entrega de documentos y bienes de la entidad por la Comisién de Transicion
© P s - ¥ x 3
I'ransparente Municipal entrante se realizard a partir de] 20 al 30 de abril del afio en curso. |
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c) Fase de Seguimiento y Cierre, que se orienta a asegurar la continuidad de la gestién puiblica, y la atencién de
observaciones emergentes del proceso de transicion a cargo de las autoridades electas entrantes.

Articulo 12. (Actividades de la Comisién de Transicién). La Comisién de Transicion Transparente Municipal tendrd
las siguientes actividades:

a) Elaboracion de una ruta critica para el desarrollo de Ia fase de preparacién documental.

b) Revisién y verificacién de los contenidos de los informes de cierre y documentacién de respaldo presentados

¢) Solicitud de informacién y documentacién complementaria a las y los Secretarios Municipales o cualquier
servidor pablico del Gobierno Auténomo Municipal.

d) Sistematizacién fisica y digital de rodos los informes de cierre y documentacién de respaldo del Gobierno
Auténomo Municipal.

¢) Elaboracién de un listado de los informes de cierre de gestién y documentacién de respaldo para la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

f) LaComisién de Transicién Transparente Municipal de la autoridad entrante acreditada mediante nota suscrita
por la auroridad electa ante ejecutivo municipal verificardn la informacién, documentacién y los bienes de la

entidad.
O Articulo 13. (Acto formal de Traspaso). 1. La Mixima Auatoridad Ejecutiva realizari la entrega de los informes de cierre

de gestién y la documentacion de respaldo a las nuevas auroridades electas en un acro formal de caricter publico.

IL. La entrega de los informes de cierre de gestién y la documentacion de respaldo para el traspaso de la administracién
municipal y el ejercicio competencial deberd realizarse una vez posesionada la nueva autoridad electa.

CAPfTULO V
RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA

Articulo 14. (Responsabilidad) Toda autoridad electa saliente y servidor publico que permanezca trabajando en el
Gobierno Municipal o de igual forma estaviere saliendo de su fuente de trabajo, tiene la responsabilidad en la
administracién municipal, establecida en el art.7 del Decreto Supremo N° 27931 de 20 de diciembre de 2004.

Articulo I5. (Incumplimiento). EI incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Municipal,
que pretende garantizar la transicién transparente del Gobiemo Auténomo Municipal de Viacha, seri sancionado
conforme a disposiciones legales vigentes.

Es dado en el despacho del Sr. Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, a fos veintiséis dias del mes de marzo de dos mil veintiséis
afios.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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