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LEY MUNICIPAL N° 014/2026

LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 272 reconoce que las Entidades Territoriales
Auténomas eligen directamente a sus autoridades, administran sus recursos y ejercen sus facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva.

Que, el numeral 6 del Articulo 21 reconoce el acceso a la informacién publica como un derecho de todos
los bolivianos.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibaiiez” en el numeral 16 del

Articulo 5 define la transparencia como principio rector transversal que rige a las entidades territoriales
auténomas.

Que, la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién tiene por objeto regular
el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, estas unidades estan

orientadas a fortalecer la transparencia en la administracién publica y a canalizar acciones de prevencién
y lucha contra la corrupcién.

Que, el Articulo 4 de la Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién
de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz de 31 de marzo de 2010, establece la transparencia como un
principio de cumplimiento obligatorio en la administracién publica con la practica y manejo visible de los
recursos del Estado por las servidoras y servidores publicos.

Que, el Decreto Supremo N° 27931 de 20 de diciembre de 2004, Articulo 1°.- (Objeto) El presente
Decreto Supremo tiene por objeto establecer las condiciones y mecanismos adecuados, para posibilitar
una transicion ordenada, responsable y transparente de la gestion municipal. Y el Articulo 4 .- (Definicion)
sefiala que la Transicion municipal es el proceso mediante el cual las autoridades municipales transfieren
la administracién municipal a las nuevas autoridades electas.

Que, la transicién de autoridades municipales constituye una etapa critica para la continuidad de la
gestion publica, la adecuada prestacion de los servicios municipales y la seguridad juridica de los actos
administrativos, operativos y técnicos, por lo que resulta necesario contar con un marco normativo

municipal especifico que ordene y sistematice el proceso de transicion conforme a la realidad del
Gobierno Auténomo Municipal.

Que, la presente Ley Municipal de Transicion Transparente tiene por finalidad regular el proceso de
transicion de autoridades municipales, estableciendo fases, instancias y componentes minimos que
permitan una entrega ordenada, documentada y verificable de la administracién municipal, tanto en el
Organo Ejecutivo como en el Organo Legislativo.

En ese sentido, la presente Ley se constituye en un instrumento orientado a fortalecer la institucionalid;d
municipal, garantizar la continuidad administrativa y promover una cultura de transparencia,
responsabilidad y ética pablica en beneficio del interés colectivo y de la ciudadania del municipio.

EALU?Q?gCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA, SANCIONA LA PRESENTE LEY
IPAL.
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LEY MUNICIPAL N° 014/2026

LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). La presente Ley Municipal tiene por objeto regular el proceso de transicién de la
administracién municipal de manera ordenada, responsable y transparente, de las autoridades salientes
a las nuevas autoridades electas del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

Articulo 2. (Ambito de Aplicacién). Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran de manera obligatoria
al Organo Legislativo y Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

Articulo 3. (Marco Legal). La Presente Ley Municipal tiene el siguiente sustento legal:

1.- Constitucion Politica del Estado

2.-Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacién "Andrés Ibanez"

3.-Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

4.-Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

5.- Ley N° 3441 de Participacion y Control Social

6.- Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcién Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz"

7.-Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

8.- Decreto Supremo N° 27931

9.- Y normativa legal en vigencia.

Articulo 4. (Transicion Municipal). La transicion de la administracion municipal es un proceso
administrativo obligatorio para el Organo Ejecutivo y Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal
de Viacha, mediante el cual las autoridades salientes transfieren la informacién, documentacién y bienes,
a las autoridades electas entrantes, asegurando mecanismos que permitan verificar que la informacién

entregada sea integra y veraz.

Este proceso tiene por finalidad asegurar la continuidad del funcionamiento institucional, evitar vacios de
informacion y riesgos posteriores de responsabilidad administrativa, civil, penal o ejecutiva.

_ CAPITULO Il
PROCESO DE TRANSICION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 5. (Proceso de Transicion). I. El proceso de Transicion de la Administracién Municipal se estructura
en las siguientes fases:

a) Fase de Preparacion, que corresponde al periodo previo a la transicion y se orienta a la
organizacion interna de las autoridades salientes del Gobierno Auténomo Municipal.

b) Fase de Desarrollo, que se constituye en la etapa central del proceso, en la cual se efectua la
transferencia efectiva de la administracion municipal y la verificacion de la informacion
proporcionada por las autoridades salientes.

c) Fase de Seguimiento y Cierre, que se orienta a asegurar la continuidad de la gestion publica, y la
atencién de observaciones emergentes del proceso de transicidn.
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Articulo 6. (Etapas de la Transicion de la Administracion Municipal). Las etapas a seguir son las siguientes:

1. Conformacion de la Comision Técnica de Transicion Municipal.

2. Verificacion de la Informacion

3. Elaboracion de los Informes de Gestion del Organo Ejecutivo y el Organo Legislativo.
5. Entrega formal de informacion, documentacién y bienes.

Articulo 7. (Comision Técnica de Transicion). |. Para la transiciébn municipal y bajo el principio de
independencia, separacion, coordinacion y cooperacion del Organo Legislativo y el Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, a través de sus respectivos instrumentos normativos (Decreto
Municipal y Resolucidon Municipal), deberdn conformar obligatoriamente sus respectivas Comisiones
Técnicas de Transicion, con la finalidad de coordinar, supervisar y garantizar el cumplimiento del proceso
de transicion oportuna y transparente de la gestion municipal.

II. Las Comisiones Técnicas de Transicion estaran conformadas por autoridades y servidoras y servidores
publicos designados por cada érgano.

11l. Son funciones de las Comisiones Técnicas de Transicidn, entre otras:

1. Coordinar la entrega y recepcién de informacién, documentacion y registros institucionales.
2. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos en la presente Ley.
3. Levantar actas de entrega y recepcién, cuando corresponda.

4. Coadyuvar a la identificacién y tratamiento de observaciones emergentes del proceso de
transicion.

IV. La conformacién y funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Transicién no implicara la creacién
de nuevos cargos, items ni erogacion adicional de recursos econémicos.

V. El Organo Legislativo a través de su Maxima Autoridad Administrativa y el Organo Ejecutivo a través del
Alcalde Municipal, o de la autoridad municipal que este designe seran responsables de la Coordinacién
entre ambos Organos del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha.

VL. Las Comisiones Técnicas de Transicion, debe prever la participacion de representantes debidamente
acreditados de las autoridades electas entrantes.

Articulo 8. (Funciones de las Unidades Organizacionales).- Todas las Unidades Organizacionales del
Organo Legislativo y del Organo Ejecutivo, tienen la obligacién de coadyuvar en el trabajo de las
Comisiones Técnicas de Transicion debiendo:

1. Participar activamente en el proceso de transicion municipal.

2. Entregar informacién completa, veraz, actualizada y documentada sobre el estado de la gestion
municipal.

3. Facilitar el acceso a archivos, registros y sistemas administrativos, conforme a normativa vigente.

Articulo 9. (Procesamiento de la Informacion). Toda la informacion del Gobierno Autdnomo Municipal de
Viacha debera ser recopilada en medio fisico y digital, debiendo para tal efecto regirse al llenado de las
matrices del proceso de transicion transparente conteniendo minimamente los siguientes aspectos:

a) Gestion Administrativa Financiera: Control gubernamental, organizacion administrativa y
administracién de personal, administracién financiera, administracion de bienes y servicios.

b) Gestién de Planificacién y proyectos de inversién municipal: Planificacion estratégica, politicas
sectoriales de educacién, defensorias de la nifiez y adolescencia, servicios legales integrales
municipales, unidades municipales de las personas con discapacidad, gestion de proyectos de
inversién municipal, empresas municipales de servicios como agua y alcantarillado, aseoy jardines,
y otros, etc.

c) Gestién de Asuntos Juridicos: Procesos judiciales y acciones constitucionales.

d) Gestién Legislativa Municipal: Normativa municipal, normativa institucional, organizacion
administrativa.
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Articulo 10 (Verificacion y aclaraciones). Las Comisiones de Transicién Municipal realizara la verificacién
de la informacion, pudiendo plantearse observaciones sobre la existencia, integridad y consistencia de |3
informacion, las mismas deberan ser aclaradas de manera previa al acto de transicién.

Articulo 11. (Informes de Gestion del Organo Ejecutivo y el Organo Legislativo). I. EI Organo Ejecutivo y ef
Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal elaboraran informes de Gestion que complemente
la documentacion administrativa, describiendo el estado de situacién de la gestién, sus principales

avances, dificultades y temas criticos.

Il. La elaboracién los informes de transicién serd coordinada con la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, con el apoyo de las Comision Técnica de Transicién y la participacién de las unidades

correspondientes.

Articulo 12. (Entrega Formal de Informacion, Documentacion y Bienes). |. Posesionadas las autoridades
municipales electas, de manera inmediata las autoridades salientes organizaran el EVENTO DE TRASPASO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, en el marco del proceso de Transicién Transparente Municipal, el
cual concluira con la suscripcién de las Actas de Entrega de Informacién, por las autoridades salientes,
autoridades electas entrantes y los miembros de la Comision Técnica de Transicién, dejando constancia
formal del cierre del proceso de traspaso.

Il. La entrega de los bienes muebles e inmuebles, equipos y otros, ya sea de autoridades salientes y
servidores pblicos y otros, de propiedad del Gobierno Municipal, se regird en cumplimiento a las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Articulo 13. (PLAZOS). En el proceso de Transicién Municipal el Organo Legislativo y el Organo Ejecutivo
deberan elaborar un cronograma de trabajo de transicion en los cuales se estableceran los plazos para
el efectivo traspaso de la informacién y otros debiendo considerar los siguientes aspectos:

a) La conformacién de las Comisiones Técnicas de Transicion de los dos érganos.

b) Concluido el proceso electoral, se llevaré a cabo la verificacion conjunta de la informacién con
la participacién de representantes de las nuevas autoridades electas.

c) El evento de entrega de documentacion se efectuara inmediatamente tras la posesion de las

nuevas autoridades municipales.

Articulo 14. (Actuaciones Pendientes). Los actos administrativos pendientes de resolver o que cuenten
con plazos legales para su pronunciamiento por parte del Gobierno Auténomo Municipal de Viacha,
deberan estar contenidos en un registro especial con las descripciones respectivas y transferidas en el
estado que se encuentren a las nuevas autoridades municipales a efectos de que tomen conocimiento
inmediato y procedan segin corresponda.

CAPITULO Il
FISCALIZACION, CONTROL SOCIAL Y RESPONSABILIDAD

Articulo 15. (Fiscalizacién). Las y los concejales salientes deberan ejercer la funcion de fiscalizacion
respecto a la transferencia de la administracion municipal y entregar la documentacion pertinente relativa
al cumplimiento de sus atribuciones especificas dentro del Organo Legislativo,

Articulo 16. (Participacion y Control Social). La sociedad civil organizada del municipio, participara
mediante mecanismos abiertos de acompainamiento ciudadano y observacion del proceso de Transicion
Municipal, fortaleciendo la legitimidad del proceso de cambio de autoridades.

Articulo 17, (Responsabilidad ante el Incumplimiento de la Transi
pablico responderd por los resultados emer
atribuciones asignados a su cargo.

cion Transparente). |. Todo servidor
gentes del desempeio de las funciones, deberes ¥
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II. El alcalde o alcaldesa, los concejales y las concejalas y los servidores piblicos que no proporcionen la
informacién requerida seran responsables conforme a lo establecido en laLey N° 1178 de Administracion

y Control Gubernamentales y el Decreto Supremo N° 23318A, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.

Articulo 18. (Remision al Servicio Estatal de Autonomias). El Gobierno Auténomo Municipal de Viacha, una
vez promulgada la presente Ley, remitira el texto integro al Servicio Estatal de autonomias para su registro,
conforme a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. A efectos del proceso de Transicion Municipal, la informacién y
documentacion objeto de entrega deberdn considerar un corte administrativo referencial, definido en

funcion del calendario electoral del Organo Electoral Plurinacional, tomando como referencia la entrega
de credenciales y la posesion de las nuevas autoridades.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. A efectos de dar cumplimiento al proceso de transicion municipal y no
dejar tramites pendientes, el Organo Ejecutivo debera remitir al Organo Legislativo los tramites
administrativos que la normativa legal vigente prevea su remision al ente legislativo, para su tratamiento
y consideracion hasta el 17 de abril de 2026 indefectiblemente.

DISPOSICION FINAL TERCERA. En el marco de lo previsto en el Articulo 232 y 235 de la Constitucién
Politica del Estado y el Articulo 28 de la Ley 1178, que prevé que la administracién publica debe seguir
principios como la transparencia, honestidad, eficiencia y responsabilidad, el Organo Ejecutivo y Organo
Legislativo deberan elaborar las matrices de acuerdo a las necesidades de la Institucion que prevean la
transferencia de toda la informacién necesaria, ordenada y sistematizada debiendo para tal efecto utilizar
como base minima los modelos de formularios de informacién MATRICES de la Guia de Transicién
Transparente Municipal elaboradas por el Viceministerio de Autonomias - Ministerio de la Presidencia.

ES DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VIACHA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS ANOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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PROMULGACION

POR TANTO: EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 26 NUMERAL 3) DE LA LEY 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES, SE PROMULGA PARA QUE SE TENGA Y CUMPLA COMO LEY MUNICIPAL N° 014/2026, DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA.

ES DADQ EN INSTALACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIACHA A LOS VEINTITRES
DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS ANOS.




